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УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

19.06.2020                                                                                                     № 410
пгт Уни

О внесении изменений в решение Унинской районной Думы от 07.11.2014   № 372 «О комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию  конфликта интересов» 

Руководствуясь Указом Президента РФ от 01.07.2010 N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", письмом администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 13.05.2020 № 3702-03-14 «О внесении изменений в состав комиссии»,  Уставом муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области, Унинская районная  Дума  РЕШАЕТ:  

1. Внести изменения в решение Унинской районной Думы от 07.11.2014   № 372 «О комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов» (в ред. от 02.06.2015 № 432, от 30.03.2016 № 539, от 15.12.2016 №46,  от 03.08.2017 № 135, от 25.01.2018 № 195, 20.11.2019 № 358 далее- решение):

1.1. Пункт 4.15 раздела 4 положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденного решением, изложить в следующей редакции:

"4.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы
муниципальным служащим не содержит признаков 
нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на муниципальной службе. Рекомендовать 
представителю нанимателя согласовать муниципальному служащему   выполнение иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов.
б) Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы 
муниципальным служащим содержит признаки 
нарушений требований к служебному поведению и влечет возникновение конфликта интересов на муниципальной службе. 
Рекомендовать представителю нанимателя и (или) муниципальному   служащему (с целью исключения возможности 
возникновения конфликта интересов) при выполнении иной оплачиваемой работы принять меры по урегулированию конфликта интересов
или по недопущению его возникновения."
1.2. Абзац второй пункта 4.24 раздела 4  положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» исключить.
1.3. Ввести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,  утвержденный решением, Тигина Михаила Васильевича, консультанта управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области, члена комиссии.

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района. 

Председатель

Унинской районной Думы

А.Н. Пантелеев

Глава Унинского района               Т.Ф. Боровикова
