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УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

21.02.2020                                                                                                 № 379
пгт Уни

Руководствуясь пунктом 2 части 1 статьи 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-30 «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» и статьей 21 Устава Унинского района, Унинская районная Дума РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области от 22.03.2019 № 291  (в редакции решения  от 25.10.2019 № 343, далее - Положение), следующие изменения:
 1.1. Подпункт 19.2.3. пункта 19  главы III изложить в следующей редакции:
«19.2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям – до 200 процентов должностного оклада;  

по главным должностям – до 150 процентов должностного оклада;  

по ведущим должностям – до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям – до 90 процентов должностного оклада.»
1.2. Таблицу в  пункте 27 главы III Положения изложить в следующей редакции:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, % от должностного оклада

	высшие должности
	120

	главные должности
	110

	ведущие должности
	100

	старшие должности
	80


1.3. Пункт 54 главы V изложить в следующей редакции:

«54. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть увеличен локальным актом работодателя до 155 процентов должностного оклада на основании заключения комиссии по оценке эффективности деятельности в пределах фонда оплаты труда.»
1.4. Первую и вторую строки таблицы в пункте 71 главы IV изложить в следующей редакции:
	Показатели
	Процент премирования от должностного оклада

	Добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение требований должностной инструкции
	от 0% до 30%, где
0% – работа не выполнена;

10% – работа выполнена с некоторыми недостатками;

30% – нарушения отсутствуют


2. Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района.
Председатель

Унинской районной Думы
                       А.Н. Пантелеев

Глава Унинского района                             Т.Ф. Боровикова
О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области


 








