УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ
14.02.2018                                                                                            № 199
пгт Уни

О внесении изменений в решение районной Думы от 31.01.2017 № 52 
«Об  утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании  Унинский  муниципальный район  Кировской области»

В  соответствии с Федеральным законом от 01.07.2017 N 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационной системе в области государственной службы сведений о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений», Уставом Унинского района, Унинская районная Дума РЕШАЕТ:

1.  Внести изменения в решение районной Думы от 31.01.2017 № 52 «Об  утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании  Унинский  муниципальный район  Кировской области» (в редакции от 25.04.2017 № 86, от 21.07.2017 № 120, от 22.09.2017 № 141, от 25.10.2017 № 154 далее - решение, положение):

 1.1. В статье 7.1. Положения пункт 1- исключить. 

 1.2. Статью 10.3. Положения дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. Сведения  о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения  в  связи  с  утратой  доверия  включаются  органом  местного самоуправления,  в  котором муниципальный служащий проходил муниципальную  службу,   в   реестр   лиц,   уволенных   в   связи  с  утратой  доверия,  предусмотренный  статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»».

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района
Председатель 

Унинской районной Думы                           А.Н. Пантелеев

Глава Унинского района

              А.В. Шаклеин

Сравнение редакции:
старая редакция                       новая редакция
	7.1. Структура администрации района.

          Структуры  администрации Унинского района и структура  Контрольно-счетной комиссии Унинского района утверждаются решением Унинской районной  Думы.


В структуру администрации района входят:


1)
первый заместитель администрации района;


2)
заместитель главы администрации района;


3)       управляющий делами;


4)
структурные подразделения администрации района (отделы, управления, сектора);


5)
отраслевые органы администрации района, образованные в соответствии с Уставом района.

Администрацией района на принципах единоначалия руководит глава Унинского  района.
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          Структуры  администрации Унинского района и структура  Контрольно-счетной комиссии Унинского района утверждаются решением Унинской районной  Думы.


В структуру администрации района входят:


1)
исключен;

2)
заместитель главы администрации района;


3)       управляющий делами;


4)
структурные подразделения администрации района (отделы, управления, сектора);


5)
отраслевые органы администрации района, образованные в соответствии с Уставом района.

Администрацией района на принципах единоначалия руководит глава Унинского  района.



	Статья 10.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 11.2 настоящего  Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 3.7 и 3.8. настоящего Положения.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 3.7,3.8 и 10.2 настоящего  Положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 3.7, 3.8 и 10.2 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 3.7, 3.8 и 10.2 настоящего Положения, применяются в порядке и сроки, которые установлены  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Кировской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.
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