                                    УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА                  
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

22.08.2014                                                                                                № 356
пгт  Уни

О внесении изменений в Положение  о муниципальной службе в муниципальном образовании Унинский муниципальный район

Кировской области


  Руководствуясь     Федеральными законами от   06.10. 2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 04.03.2014 № 23-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», статьями 21, 37 Устава Унинского района, Унинская районная Дума  РЕШАЕТ:

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе  в муниципальном образовании Унинский муниципальный район Кировской области, утвержденное решением  Унинской районной Думы от  21.05.2008   №  183 «Об утверждении Положения о муниципальной службе  в муниципальном образовании Унинский муниципальный район Кировской области» (в редакции решений Унинской районной Думы от 13.11.2009 № 322, от 17.11.2010 № 410, от 03.08.2011 № 53, от 31.10.2011 № 63, от 19.03.2012 № 115, 26.03.2013 № 216, 28.01.2014 № 296, от 30.06.2014 № 342), далее – Положение, согласно приложению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района.

Глава Унинского района       А.Н. Пантелеев

	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ
Решением Унинской районной Думы от   22.08.2014      № 356


ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение о муниципальной службе  в муниципальном образовании Унинский муниципальный район Кировской области

1. Абзац 3 части 2 статьи 2.2 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

Представителем нанимателя (работодателем) в отношении муниципальных служащих  администрации района, ее структурных подразделений является глава администрации района.

Представителем нанимателя (работодателем) в отношении муниципальных  служащих   отраслевых органов, является руководитель отраслевого органа  администрации  района.

 2. В части 3 статьи 2.5 Положения слова «наличие высшего профессионального образования» заменить на слова «наличие высшего   образования»
3. Пункт  7 части 1 статьи 3.1  Положения  изложить в новой редакции:

«7) 
повышение квалификации в соответствии с распоряжением главы Унинского района, главы администрации Унинского   района за счет средств бюджета района;»

4. Часть  4 статьи  3.4. Положения   изложить в новой редакции следующего содержания:

«4. Порядок ведения реестров муниципальных служащих определяется в соответствии с Положением, утверждаемым постановлением главы  Унинского  района, главы администрации Унинского района.»
5. Часть 6 статьи 3.8. Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«6.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности муниципальной службы, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации проводится в соответствии со статьей 15-1 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».
6. Дополнить статью 3.8 Положения  частью 6-1 следующего содержания:

«6-1.Проверка достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, осуществляется уполномоченным органом и (или) уполномоченным должностным лицом при осуществлении контроля за соответствием расходов такого муниципального служащего, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Кировской области.»

7. Абзац первый статьи 4.5 Положения изложить  в новой редакции следующего содержания:
Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о принятии на муниципальную службу и назначении его на должность муниципальной службы.
8. В статье 8.2 Положения после слова «постановлением» дополнить слова «главы Унинского района,»
9. Часть 4 статьи 8.4 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«4. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 3, 5, 6, а также пунктом 13 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, установленных решением Унинской районной Думы, Коллективным договором, на основании распоряжения  главы Унинского района (главы администрации района).
 10. Абзац второй части 10.1 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«Трудовой распорядок муниципальных служащих определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми правовым актом органа местного самоуправления  с учетом мнения профсоюзного органа.»
11. Второе предложение части 2 статьи 11.2 Положения   слова «главы администрации района» заменить на слова «главы Унинского района (главы администрации района)»

12. Второе предложение части 2 статьи 11.2. Положения слова «распоряжением главы администрации района» заменить на слова «правовым актом  представителя нанимателя (работодателя)»

13. Абзац 7 статьи 13.4 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«Привлечение муниципальных служащих к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению представителя нанимателя (работодателя)»

14. Статью 15.2 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет к пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.91 N 1032-1 лицам, замещавшим на 9 октября 1997 года и позднее муниципальные должности муниципальной службы, должности муниципальной службы, предусмотренные реестрами должностей муниципальной службы Унинского  района, определяется Положением о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные   должности муниципальной службы  Унинского   района, утверждаемым постановлением главы Унинского района (главы администрации Унинского муниципального района).

______________
