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 ДУМА УНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
первого созыва

РЕШЕНИЕ

31.01.2022                                                                                          № 10/137
пгт Уни

[bookmark: _GoBack] О внесении изменений в Положение об оплате труда главы Унинского муниципального округа, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный округ Кировской области, утвержденное решением Думы Унинского муниципального округа от 17.12.2021 № 6/93

Руководствуясь Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание  органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области»  Дума Унинского муниципального округа РЕШАЕТ: 
1. Внести изменения в Положение об оплате труда главы Унинского муниципального округа, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный округ Кировской области, утвержденное решением Думы Унинского муниципального округа от 17.12.2021 № 6/93:
В главе IV Положения:
1.1. Пункт 1 считать пунктом 2.
1.2. Дополнить пунктом 1 следующего содержания:
«1.  Нормы настоящей главы распространяются  на работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  Унинский муниципальный округ.»
1.3. Подпункт 2.2.1 пункта 2 изложить в новой редакции:
«2.2.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере до 80 процентов должностного оклада.»
1.4. Абзац второй пункта 15 изложить в новой редакции:
«Размер ежемесячного денежного поощрения может быть увеличен локальным актом работодателя на основании заключения комиссии по оценке эффективности деятельности в пределах фонда оплаты труда.»
    2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

Председатель Думы
Унинского муниципального округа	                                          А.В. Киселев

Глава Унинского
муниципального округа                                                                Т.Ф. Боровикова
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