  СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ВТОРОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

26.02.2016                                                                                                  №  317
пгт  Уни

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Унинское городское поселение 
Унинского района Кировской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 29.12.2015 №395-ФЗ), Собрание депутатов Унинского городского поселения РЕШАЕТ:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Унинского городского поселения Унинского района Кировской области от 15.11.2010   № 234 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Унинское городское поселение Унинского района Кировской области») с последующими внесенными в него изменениями решениями Собрания депутатов Унинского городского поселения от 28.07.2011 № 305, 14.12.2011 № 329, 16.02.2012 № 343, 02.08.2012 № 395, 14.11.2012 № 17, 01.02.2013 № 39, 30.01.2014 № 119, 11.03.2014 № 127, 30.06.2014 № 158, 21.11.2014 № 191,  25.02.2015 №218, 24.06.2015 №253 (далее – Положение): 
1.1. В части 1, пп.1, 2 части 4  статьи 8 Положения слова «(государственной службы)» исключить;
1.2. В пункте 11 части 1 статьи 11 Положения слова «своего непосредственного начальника" заменить словами «представителя нанимателя (работодателя);»;
1.3. Пункт 4 части 1 статьи 16 Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 

«4) 
быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Унинского городского поселения,  в которой он замещает должность муниципальной службы либо которая непосредственно подчинена или подконтрольна ему, если иное не предусмотрено федеральными законами»; 

1.4. Часть 6 статьи 17 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности муниципальной службы, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации проводится в соответствии со статьей 15-1 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области.
6.1. Проверка достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, осуществляется уполномоченным органом и (или) уполномоченным должностным лицом при осуществлении контроля за соответствием расходов такого муниципального служащего, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Кировской области.»;
1.5. Часть 1 статьи 18 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:  


«1. Для целей настоящего Положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
 1.6. Часть 2 статьи 18 Положения  изложить в новой редакции следующего содержания:   

«2. Для целей настоящего Положения используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции.»;
1.7. В пункте 2.2. части 2 статьи 18 Положения  слово «, акциями» и слово «, акции» исключить;
1.8. Пункт 3 части 1 статьи 26 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«3) 
несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом области о муниципальной службе и настоящим Положением.»; 
1.9. Статью 28 главы 6 Положения признать утратившей силу;
1.10. Главу 6 Положения дополнить статьей 28.1 следующего содержания: 
«Статья 28.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений настоящего Федерального закона.

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.»;
1.11. В части 4 статьи 31 слова «на повышение квалификации» заменить словами "для получения дополнительного профессионального образования;»; 

 1.12. Статью 33 Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 

Статья 33. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом субъекта Российской Федерации.»;
 1.13. Часть 2 статьи 36.1 Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 

«2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15   Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации.»;
1.14. В части 2 статья 39 Положения слова «по соответствующей должности муниципальной службы» исключить; 

1.15. Пункт 3 статьи 51 Положения изложить в новой редакции следующего содержания: 

«3)  получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими;». 


2. Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского городского поселения  и размещению на официальном сайте Унинского района.
Глава Унинского

городского поселения                 Н.Б. Безносиков 
29.02.2016
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