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АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.01.2021

                                                                                  № 16      
пгт Уни
Об утверждении Примерного положения о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных унитарных предприятиях администрации Унинского района
Руководствуясь статьей 119 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 № 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях», администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных унитарных предприятиях администрации Унинского района согласно Приложению № 1.

2. Утвердить примерный Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем в муниципальных унитарных предприятиях администрации Унинского района согласно Приложению № 2.

3. Рекомендовать руководителям муниципальных унитарных предприятий Унинского района:

3.1. утвердить Перечень должностей работников с не нормированным рабочим днем согласно приложению № 2 по согласованию с администрацией Унинского района;
3.2. внести соответствующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и на официальном сайте Унинского района.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).
Глава Унинского района                                                          Т.Ф. Боровикова
	
	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации  Унинского района Кировской области

от  20.01.2021   №  16      


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ
ДНЕМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения
1.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Дополнительный отпуск предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам муниципальных унитарных предприятий Унинского района (далее - предприятия), если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. При этом выполняемая работа не считается сверхурочной.
1.3. Дополнительный отпуск не может составлять менее 3 календарных дней.
2. Порядок предоставления дополнительного отпуска
2.1. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
2.2. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
2.3. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
2.4. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
2.5. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям, перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия или коллективным договором.
2.6. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
2.7. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
3. Оплата дополнительных отпусков
3.1. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда, определяемого на текущий (очередной) финансовый год.
________
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации  Унинского района Кировской области

от  20.01.2021    №     16  
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕПРИЯТИЯХ АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО РАЙОНА
	N
№
	Должность
	Количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

	11.
	Руководитель предприятия
	

	2
2.
	Главный бухгалтер


	

	2
3.
	Водитель


	


__________________________
