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АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.02.2017                                                                                                     № 42
пгт Уни

	Об утверждении муниципальной программы

«Развитие молодежной политики»

на 2017-2020 годы.


В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Унинского района от 04.09.2013 № 642 «О разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области», от 30.10.2013 № 875 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области в новой редакции», администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2017-2020 годы согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановления администрации Унинского района Кировской области:

2.1. От 30.10.2013 № 884 «Об утверждении муниципальной программы Унинского района «Развитие молодежной политики» на 2014 – 2016 годы».
         2.2. От 07.11.2014 № 648 «О внесении изменений в постановление администрации Унинского района Кировской области от 30.10.2013 № 884 «Об утверждении муниципальной программы Унинского района «Развитие молодежной политики» на 2014-2016 годы».
2.3. От 06.12.2016 № 356 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2014 – 2017 годы», утвержденную постановлением администрации Унинского района Кировской области от 30.10.2013 № 884».
3. Настоящее постановление подлежит обнародованию путем размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы и опубликованию на официальном сайте Унинского района.
Глава Унинского района





А.В.Шаклеин

	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации

Унинского района

от 13.02.2017  № 42




Муниципальная программа

«Развитие молодежной политики»

 на 2017 – 2020 годы»

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие молодежной политики» 
на 2017– 2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации Унинского района Кировской области»

	Соисполнители муниципальной программы


	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района Кировской области»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Отдельное мероприятие «Обеспечение жильём молодых семей» 

	Цели муниципальной программы
	создание правовых, экономических, политических, социальных и организационных условий для самоопределения и самореализации молодежи в районе

	Задачи муниципальной программы
	-социальная поддержка молодых семей;
-стимулирование и поддержка молодежных инициатив; 

- пропаганда здорового образа жизни;

- гражданско-патриотическое воспитание;

- организация летнего отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодежи.

- помощь молодым семьям в улучшении их жилищных условий

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	-количество общественных молодежных организаций и объединений, действующих на территории Унинского района;

-число участников районных молодежных культурно-массовых мероприятий (чел.) 

	Этапы и сроки реализации Программы
	2017 – 2020 годы

	Основные  меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы  
	В рамках реализации муниципальной программы  Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации Унинского района Кировской области» планирует разрабатывать и принимать локальные нормативно – правовые акты, направленные на достижение целей и задач муниципальной программы 

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы – 178,0 тыс. рублей, в т.ч.:

2017 год – 47 тыс. руб.

2018 год – 47 тыс. руб.

2019 год – 37 тыс. руб.

2020 год – 47 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- улучшение качества жизни молодежи на территории Унинского района; 

- развитие и закрепление положительных демографических тенденций в районе;

- снижение уровня миграции молодежи из района; 

-повышение деловой, спортивной, творческой, гражданской активности молодежи в Унинском районе


1. Общая характеристика молодежной политики в Унинском районе и прогноз развития

1.1. Общая характеристика молодежной политики в Унинском районе

Программа «Развитие молодежной политики»  на 2017 – 2020 годы является логическим продолжением комплекса мероприятий по реализации государственной молодежной политики, направленного на создание социально-экономических, политических и организационных условий для самореализации молодежи района. 

    Молодежь является стратегическим ресурсом любого общества. Успешное социально-экономическое развитие Унинского района во многом определяется тем, насколько молодежь знает и принимает цели и задачи развития района, связывает с ним свои жизненные перспективы, имеет необходимые возможности для участия в общественно-политической и культурной жизни района.

     В Унинском районе на 01.01.2017 насчитывается 1654 (одна  тысяча шестьсот пятьдесят четыре) человека молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет почти треть от общего количества населения Унинского района.

Молодежь – это наиболее перспективная часть населения, она обладает высоким уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья.

Сегодняшние 14 – 30 летние граждане к 2020 году станут основным трудовым ресурсом района. Кроме того, улучшение демографической ситуации в районе также зависит от количества детей, рожденных в молодых семьях сегодня.

     Ситуация с молодежью в районе во многом определяет направление развития Унинского района, потенциал его экономического роста, наличие социальной стабильности, т.к. молодежь является его трудовым и экономическим ресурсом. Поэтому со стороны муниципального образования необходимо уделять особенно пристальное внимание молодежным проблемам, трудностям, тенденциям в развитии, с целью обеспечения наиболее эффективного формирования, образования и успешной социализации молодежи в районе.

1.2 Основные проблемы и прогноз развития молодежной политики в Унинском районе

Все большее опасение вызывает миграция молодежи из района в город Киров и другие регионы. Количество молодежи в районе сокращается. Миграция затрагивает не только выпускников общеобразовательных учреждений, уезжающих получать образование в другие города и не возвращающихся обратно, но и молодые семьи района. Изменение ситуации видится в необходимости развития не какой-то определенной сферы, а социально-экономического развития района в целом. Причем, в первую очередь, это вопросы строительства жилья и доступности его приобретения, трудоустройства по полученной специальности, размера заработной платы молодых специалистов и только потом вопросы недостаточной социальной и досуговой сферы в районе.

Для того чтобы молодежная политика развивалась необходим системный характер ее реализации. Одним из самых важных в реализации молодежной политики является направление патриотического воспитания молодых граждан. В перечень мероприятий Программы вошли мероприятия по формированию условий для гражданского становления, военно- патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи. Таким образом, основными проблемами в молодежной политике района остаются трудности в решении вопроса с жильем для молодых семей, высокий уровень оттока молодежи из района, недостаточное количество рабочих мест для молодежи, ухудшение состояния здоровья молодежи и рост преступности в молодежной среде, вызванный безработицей. Программа развития молодежной политики в Унинском районе на 2017 – 2020 годы разработана для решения этих проблем. 

Реализация молодежной политики в Унинском районе посредством Программы позволит определить приоритеты деятельности, привлечь необходимые финансовые и организационные ресурсы, совершенствовать систему последовательных и взаимосвязанных действий, добиваться оптимальных результатов в развитии молодежной политики.

2. Приоритеты развития молодежной политики, цели задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроки реализации муниципальной программы.

Приоритеты развития в сфере молодежной политики определяются Конституцией Российской Федерации, Законодательством в сфере развития молодежной политики Федеральным Законом «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 26 мая 1995 года; Законом Кировской области «О государственной молодежной политике в Кировской области» от 25 февраля 2011 № 618-ЗО.

2.1. Цель и задачи муниципальной программы
Целью Программы является создание правовых, экономических, политических, социальных и организационных условий для самоопределения и самореализации молодежи в районе.

Задачи программы

-помощь молодым семьям в улучшении их жилищных условий

-социальная поддержка молодых семей

-стимулирование и поддержка молодежных инициатив

-пропаганда здорового образа жизни

-гражданско-патриотическое воспитание

-организация летнего отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодежи
2.2 Целевые показатели эффективности муниципальной программы

Целевые показатели отражены в Приложении № 1 к муниципальной Программе.

2.3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

-повышение деловой, спортивной, творческой, гражданской активности молодежи в районе;

-улучшение качества жизни молодежи на территории Унинского района

-развитие и закрепление положительных демографических тенденций в районе

-снижение уровня миграции молодежи из района

2.4. Сроки реализации Программы
Программа действует с 1 января 2017года по 31 декабря 2020 года.

В ходе Программы не предусматривается ее разделение на этапы

2.5. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Перечень отдельных мероприятий, входящих в муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2017-2020 годы и задачи, которые решаются с помощью данных программно-целевых инструментов:
	Отдельное мероприятие
	Задачи

	Обеспечение жильем молодых семей
	 - помощь молодым семьям в улучшении их жилищных условий


Перечень мероприятий муниципальной программы отражен в Приложении № 4 к Программе

3. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации Унинского района Кировской области» планирует разрабатывать и принимать локальные нормативно-правовые акты, направленные на достижение целей и задач муниципальной программы. 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы.

Реализация программы планируется за счет средств бюджета района.
Ежегодные объемы финансирования Программы определяются в соответствии с утвержденным бюджетом муниципального образования на соответствующий год.

Необходимый объем финансирования Программы в 2017 – 2020 годах составит 178,0 тыс. рублей в том числе по годам:
2017 год – 47,00 тыс рублей

2018 год – 47,00 тыс рублей

2019 год – 37,00 тыс рублей

2020 год – 47,0 тыс. рублей
5. Анализ рисков реализации муниципальной программы, описание мер управления рисками.
В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации, важные для прогнозирования реализации программы.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к  увеличению планируемых сроков реализации муниципальной программы. Для уменьшения воздействия правовых рисков необходимо своевременное принятие управленческих решений, своевременное внесение соответствующих изменений в правовые акты муниципального и локального уровня

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с недостатком финансовых средств в районе и сокращением бюджетного финансирования муниципальной программы.

Способом ограничения финансовых рисков является ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы в бюджете района.

6. Ожидаемые конечные результаты реализации мероприятий

Реализация данной Программы позволит развить следующие положительные тенденции в молодежной среде:

- улучшить обеспеченность молодежи и молодых семей района достойным жильем;

- закрепить положительные демографические тенденции в районе;

- сформировать активную жизненную позицию молодежи, сориентировать ее на здоровый образ жизни;

- обеспечить летний отдых и временную занятость в каникулярный период подростков;

- обеспечить трудоустройство молодежи;

- повысить уровень патриотического, духовно-нравственного развития молодежи;

- развитие творческих инициатив в молодежной среде района;

- внедрение проектных подходов в деятельность молодежи района.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации программ, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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- степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);
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 - степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%);

n - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.
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 эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:
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 - фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения);
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 - плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности достигнуты.

Ежегодно, в срок до 1 марта текущего финансового года муниципальное учреждение «Управление культуры администрации Унинского района Кировской области» осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы и направляет отчет о реализации программы в отдел экономики и прогнозирования администрации Унинского района и финансовое управление администрации Унинского района.

                                                                                                        Приложение № 1

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы
	№

 п/п
	Наименование

Программы,

наименование

показателя
	Единица

измерения
	Источник информации,

наименование

или форма отчетности, методика расчета показателя

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	количество общественных, молодежных организаций и объединений, действующих на территории Унинского района.
	ед.
	2
	2
	2
	2
	Отчет

специалиста

по делам молодежи

	2.
	число участников районных молодежных культурно массовых мероприятий 
	(чел.)
	1000
	1000
	1000
	1000
	Отчет

специалиста

по делам молодежи

	3.
	число несовершеннолетних граждан, трудоустроенных в свободное от учебы время за счет средств бюджета района
	(чел)
	18
	18
	19
	19
	Отчет

специалиста

по делам молодежи


                                                                                                   Приложение № 2 
Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета

	Статус
	Наименование

Муниципальной

программы, отдельных мероприятий
	Ответственный исполнитель,

соисполнители,

муниципальный заказчик-координатор
	Расходы (тыс. рублей)
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Муниципальная

программа
	«Развитие молодежной политики» на 2017-2020 годы
	всего


	47,0
	47,0
	37,0
	47,0
	

	
	
	МУ «Управление культуры администрации Унинского района Кировской области»
	47,0
	47,0
	37,0
	47,0
	

	Отдельное мероприятие
	Обеспечение жильем молодых семей 
	МУ «Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Унинского района Кировской области»
	-
	-
	-
	-
	


Приложение № 3

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование

муниципальной программы, подпрограммы, муниципальной целевой программы, ведомственной целевой программы
	Источники

финансирования
	Оценка расходов

(тыс. рублей)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная 

программа
	«Развитие молодежной политики» на 2017-2020 годы
	всего
	47,0
	47,0
	37,0
	47,0

	
	
	федеральный

бюджет
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	47,0
	47,0
	37,0
	47,0

	
	
	государственные 

внебюджетные фонды Российской

Федерации
	
	
	
	

	
	
	территориальные

государственные

внебюджетные фонды
	
	
	
	

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	

	Отдельное мероприятие
	«Обеспечение жильем молодых семей»
	всего
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	государственные внебюджетные фонды

Российской

Федерации
	
	
	
	

	
	
	территориальные

государственные

внебюджетные фонды
	
	
	
	


Приложение № 4

Перечень мероприятий по реализации Программы на 2017 – 2020 годы 
	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Источники финансирования
	Финансовые затраты 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. Социальная поддержка молодых семей.

	1.1
	Обновление банка данных по вопросам обеспечения жильем молодых семей.
	Управление культуры администрации Унинского района
	
	
	
	
	

	1.2
	Информационно-разъяснительная работа среди населения, молодежи по вопросам молодежной политики
	Управление культуры администрации Унинского района
	
	
	
	
	

	1.3
	Проведение социологических исследований по проблемам молодой семьи
	Управление культуры администрации Унинского района, Управление образования,

 Центр социальной помощи семье и детям
	
	
	
	
	

	1.4
	Участие в совещаниях и конференциях (проезд, проживание)

	Управление культуры администрации Унинского района
	Бюджет района
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	1.5
	Работа клубов молодой семьи по месту жительства, пропаганда активных форм семейного отдыха, здорового образа жизни
	Управление культуры администрации Унинского района
	
	
	
	
	

	1.6
	Организация работы по оказанию помощи детям, подросткам, молодежи, молодым семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Управление культуры администрации Унинского района
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	Итого:
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	2. Стимулирование и поддержка молодежных инициатив



	2.1
	Работа районного Совета молодежи 
	Управление культуры администрации Унинского района
	Бюджет района
	
	
	
	

	222.210
	Организация молодежной добровольной  народной дружины (ДНД) в пгт Уни
	Управление культуры администрации Унинского района

	Бюджет района
	
	
	
	

	2.3
	Организация деятельности Советов молодых по месту жительства, на крупных предприятиях, поддержка деятельности Совета старшеклассников в школах района
	Управление культуры администрации Унинского района, администрации поселений (по согласованию), организации и предприятия района (по согласованию)
	Бюджет района
	
	
	
	

	2.4
	Участие в грантовых областных конкурсах управления по делам молодежи Кировской области, иных организаций, фондов
	Управление культуры администрации Унинского района 
	Бюджет района 
	
	
	
	

	2.5
	Проведение районных мероприятий, конкурсов и игровых программ: Районный молодежный фестиваль КВН, День Семьи любви и верности, Семейные конкурсные  и молодежные состязания.

Фестиваль сказочных героев, День молодежи (призовой фонд), чествование молодых специалистов производства, районный этап «Лидер года», День призывника, конкурс снежных фигур и др.,
	Управление культуры администрации Унинского района, Советы молодых, администрации поселений (по согласованию)
	Бюджет района
	31,0
	31,0
	21,0
	31,0

	2.6
	Молодежная конференция
	Управление культуры администрации Унинского района, Советы молодых (по согласов.) 
	Бюджет района
	
	
	
	

	2.7
	Участие в областных мероприятиях: областном этапе конкурса лидеров детских общественных организаций «Лидер года» (проезд в г. Киров), слет сельской молодежи, областной оборонно-спортивный лагерь «Сыны Отечества»;

-областной лагерь волонтеров;

 областной лагерь детских и молодежных общественных организаций Кировской области «Созвездие»;
	Управление культуры администрации Унинского района
	Бюджет района
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	2.8
	Оказание помощи в организации проведения интеллектуально-правовой игры «Подросток и закон» 
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, КДН и ЗП, ПДН (по согласов.)
	Бюджет района
	
	
	
	

	2.9
	Оказание методической и организационной помощи районной детской организации «Юность Вятского края»
	Специалист по работе с молодежью
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	44,0
	44,0
	34,0
	44,0

	3. Гражданско-патриотическое воспитание.



	3.1
	Мероприятия, посвященные выборам 
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, управление культуры, главы администраций (по согласов.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	

	4. Пропаганда здорового образа жизни.

	4.1
	Молодежный туристический слет
	Специалист по работе с молодежью и спорта, Советы молодых (по согласованию), управление культуры 
	Бюджет района
	
	
	
	

	4.2.
	Организация бесед и лекций с целью культивирования здорового образа жизни в семьях
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, КОГБУЗ 
«Унинская ЦРБ» (по согласованию) 
	
	
	
	
	

	4.3.
	Обеспечение максимального использования видеоматериалов профилактического характера на тему пьянства, алкоголизма, наркомании
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, КОГБУЗ «Унинская ЦРБ» (по согласов.)
	Бюджет района
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	

	5. Организация занятости молодежи, летнего труда, 

отдыха и оздоровления подростков



	5.1.
	Систематическое выявление подростков, не занятых учебой и работой. Принятие мер к их возвращению в учебные заведения, либо трудоустройству.
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, центр занятости (по согласованию), администрации поселений (по согласованию), комиссия по делам несовершеннолетних (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.2.
	Работа единого банка данных по подросткам и молодежи, не учащимся, неработающим
	Специалист по работе с молодежью, центр занятости (по 

согласованию), администрации поселений (по согласованию), комиссия по делам несовершеннолетних 
	
	
	
	
	

	5.3.
	Информирование подростков и молодежи в вопросах трудоустройства
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, центр занятости (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.4.
	Организация временной занятости подростков в каникулярный период
	Специалист по работе с молодежью, управление образования, центр занятости (по согласованию), администрации поселений (по согласованию), комиссия по делам несовершеннолетних (по согласованию)
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	47,0
	47,0
	37,0
	47,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	Бюджет района
	
	47,0
	47,0
	37,0
	47,0


___________
