АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2016                                                                                                      № 159  

пгт  Уни
О переименовании   муниципального  бюджетного учреждения культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» и об утверждении  Устава   муниципального  бюджетного учреждения культуры «Унинский Центр культуры и досуга»

в новой редакции

В соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 4, 14 Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральными закономи от 08.05.2010 

№ 83-ФЗ «О внесении изменениий в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 08.08.2001г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», статьей 31 Устава Унинского района Кировской области, администрация  Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Унинский Центр культуры и досуга» с 01 августа 2016 года.

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Унинский Центр культуры и досуга» в новой редакции согласно приложению.

3. Имущество, закреплённое на праве оперативного управления за муниципальным  бюджетным учреждением культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» считать закреплённым за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Унинский Центр культуры и досуга».

Акты закрепления имущества на праве оперативного управления за МБУК «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» считать актами закрепления имущества на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Унинский Центр культуры и досуга». 

4. Муниципальному  бюджетному учреждению культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» зарегистрировать Устав  в новой редакции в установленном законодательстве порядке в межрайонной ИФНС России № 14 по Кировской области.

Наделить  полномочиями по  регистрации Устава  муниципального бюджетного учреждения культуры «Унинский Центр культуры и досуга» Вотинову Елену Васильевну.

5. Постановление администрации Унинского района Кировской области от 12.05.2014 № 264 «Об утверждении Устава муниципального  бюджетного учреждения культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение» считать утратившим силу.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

7. Настоящее постановление подлежит  обнародованию путем  размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и опубликованию на официальном  сайте Унинского района.

И.о.главы администрации  

Унинского  района                           Н.Е.Колотова

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Унинского 

района 

от   30.05.2016  № 159




УСТАВ
муниципального бюджетного 
учреждения культуры 
«Унинский Центр культуры и досуга»
(новая редакция)
Кировская область

 Унинский район пгт Уни

2016 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Унинский Центр культуры и досуга» (далее Учреждение) создано в соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 4,14 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»,  статьёй 31 Устава Унинского района Кировской области путем переименования муниципального бюджетного учреждения культуры «Унинское межпоселенческое социально-культурное объединение».
1.2. Официальное наименование Учреждения:

           Полное: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Унинский Центр культуры и досуга». 

          Сокращенное: МБУК «Унинский ЦКД».

          Юридический адрес и место нахождения Учреждения: ул. Ленина, 
д. 27, пгт Уни, Кировская область, 612540.

          1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Унинский муниципальный район Кировской области». Полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет администрация Унинского района Кировской области. Полномочия  собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени муниципального образования «Унинский муниципальный район Кировской области» осуществляет муниципальное учреждение «Управление по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения  администрации Унинского района».  

1.4. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального учреждения «Управление культуры администрации Унинского района» (далее - Управление).

1.5. Учреждение является бюджетным.

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в Финансовом управлении администрации Унинского района, печать со своим полным и сокращенным наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.9. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

1.10. Учреждение заключает от своего имени  сделки. 

          Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя бюджетного учреждения.

1.11. Условия Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. Если одно из положений Устава будет признано недействительным, это не является причиной для приостановления действия остальных положений.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник соответствующего имущества ответственности по обязательствам Учреждения не несет.

1.13. Учредитель формирует и утверждает Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения Муниципального задания Учреждением осуществляется Учредителем в виде субсидий из районного бюджета в соответствии с заданием Учредителя.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения Муниципального задания.

1.14. Учреждение имеет в своем составе следующие структурные подразделения без права юридического лица:

1.14.1. Астраханский сельский дом культуры.

1.14.2. Елганский сельский дом культуры.

1.14.3. Канахинский сельский дом культуры.

1.14.4. Порезский сельский дом культуры.

1.14.5. Сардыкский сельский дом культуры.

1.14.6. Чувашовский сельский клуб.
1.14.7. Центр национальных культур
1.15. Вопросы, не урегулированные Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Цели, задачи, принципы и виды деятельности Учреждения
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

    - обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни; 

    - организация досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами сферы культуры;

    - создание условий для развития народного творчества;

    - приобщение населения к любительскому искусству.

2.2. Задачами Учреждения являются:


  - удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии самодеятельного народного и художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;


  - создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;


  - оказание услуг социально–культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;


  - поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;


  - развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально - возрастных групп населения.

2.3. При достижении основных целей в своей деятельности Учреждение руководствуется следующими основными принципами:

    - обеспечение конституционного права граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование услугами, предоставляемыми Учреждением, равный доступ к сценическому искусству;

    - независимость Учреждения в выборе художественных направлений, репертуара, в принятии решений о публичном исполнении спектаклей, представлений, публикации рекламных и других материалов, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

    - защита исключительных прав на результаты творческой деятельности Учреждения в соответствии с законодательством об авторском праве и смежных правах.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

             - организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

        - организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, народных гуляний, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, выставок, вечеров, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

      - организация и проведение спектаклей, концертов и других культурно - зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

          - организация работы лекториев, курсов, устных журналов, тематических вечеров по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

     - организация досуга различных групп населения (включая выездной характер мероприятий, организация отдыха детей в летнее время);

     - организация кино - и видеообслуживания населения;

     - ремонт звукоусилительной аппаратуры и ремонт проекционного оборудования;

      - изготовление реквизита и декораций для реализации уставных целей;
      - разработка сценариев культурных программ и массовых мероприятий, выполнение постановочных работ, оказание методической помощи в разработке оригинальных сценариев мероприятий, художественное оформление мероприятий и помещений по заявкам юридических и физических лиц;
      - осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности для реализации уставных целей в соответствии с действующим законодательством;

      - предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

          - оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; разработка и распространение методических материалов в помощь домам культуры и клубам с учетом специфики их работы;

          - изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно - воспитательной, культурно - зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений, изучение, обобщение и распространение передового опыта работы коллективов народного творчества и их руководителей; 

    - формирование информационного банка данных по творческим ресурсам района для более эффективного использования репертуарного потенциала в организации программ;
    - обеспечение необходимых условий для работы домов культуры, клубов района, контроль над их деятельностью и деятельностью коллективов художественной самодеятельности;

   - осуществление мероприятий по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения, их профессионального мастерства;

   - мониторинг деятельности домов культуры и клубов, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов в районе;

   - внедрение новых информационных технологий для организации работы домов культуры и клубов района;

   - услуги (работы) по организации реализации входных билетов и абонементов на посещение мероприятий организаций культурно-досугового типа;
   - типографская деятельность для реализации уставных целей в соответствии с действующим законодательством;
   - взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам освещения культурно - досуговой деятельности;
   - посредническая деятельность в сфере культуры для реализации уставных целей;
   - разработка перспективных планов развития и внедрение в практику новых форм и методов работы;
   - иные услуги, отвечающие уставным целям Учреждения и потребностям населения.

2.5. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доходы:

- предоставление сценической площадки;

- разработка концепции и сценария праздника;

- режиссёрско-постановочная работа;
   - предоставление творческих коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- услуги профессиональных ведущих и конферансье;

- обучение в платных кружках, студиях;

- услуги звуко- и видеозаписи;

- прокат видеокассет, дисков и других носителей информации;

- прокат сценических костюмов, реквизита, звукоусилительной и осветительной аппаратуры, другого профильного оборудования;

- изготовление и распространение изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции (методических материалов, материалов художественно-эстетического направления, афиш, буклетов, билетов, сувенирных  изделий, изделий народных промыслов и др.);

- услуги в области рекламы;
- услуги художника;
- услуги копирования на бумажных и электронных носителях;

- транспортные услуги;

- аренда помещений;

- организационные взносы на участие в районных, межрайонных областных, межрегиональных фестивалях и конкурсах;

- иные виды приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение вправе сверх установленного Муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного Муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры и искусства для граждан и юридических лиц за плату.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения и в узаконенный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет свою деятельность, исходя из реального спроса и в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

2.8. Учреждение самостоятельно устанавливает цены на билеты, абонементы Учреждения и услуги, оказываемые Учреждением.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Унинский муниципальный район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение Муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении Муниципального задания.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из районного бюджета в виде субсидий на выполнение Муниципального задания;

- бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы от приносящей доходы деятельности;

- сборы от продажи билетов на концерты, спектакли и другие культурно-массовые мероприятия, а также от предоставления сопутствующих услуг, соответствующих настоящему Уставу;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного Плана финансово-хозяйственной деятельности.

3.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем Планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе Учреждения.

3.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Управлением по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения  администрации Унинского района. 

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется муниципальным бюджетным учреждением культуры «Унинский Центр культуры и досуга». 

3.7. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

Учреждение при исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

3.8. В Плане финансово - хозяйственной деятельности Учреждения и Отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

3.9. Учреждение не вправе: 

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

3.10. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерацией.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение функционирует как единый комплекс, обеспечивающий сочетание интересов и возможностей всех структурных подразделений.

4.2. Организационная структура Учреждения, штатное расписание Учреждения формируются самостоятельно.

4.3. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает высокое качество продукции, работ, услуг.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность, исходя из целей деятельности, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития Учреждения, а также спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров, определять свою экономическую программу, размеры средств, направляемых на свое производственное и социальное развитие;

- определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Управлением;

- осуществлять независимый выбор художественных и творческих направлений своей деятельности и репертуара; 

- самостоятельно принимать решения о публичном исполнении концертов, театральных представлений;

- самостоятельно публиковать рекламно-информационные материалы; 

- создавать творческие коллективы;

- использовать созданные в Учреждении объекты интеллектуальной собственности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об авторском праве и смежных правах;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

- самостоятельно определять цены на билеты, абонементы и порядок реализации билетов и абонементов на спектакли, концерты, творческие встречи, другие культурно - массовые мероприятия, циклы мероприятий; порядок реализации печатной и другой продукции, платных услуг;

- устанавливать льготные цены для отдельных категорий населения,

- выполнять отдельные заказы Учредителя, кроме Муниципального задания, предусматривающие дополнительное целевое финансирование;

- при осуществлении собственной творческо-производственной деятельности получать и самостоятельно распоряжаться доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в соответствии с законодательством Российской Федерации и в целях, определенных настоящим Уставом;

- привлекать для осуществления своих творческо-производственных задач на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации, а также специалистов и исполнителей - физических лиц;

- осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы;

- принимать на работу и увольнять работников в соответствии с трудовым законодательством;

- совершать в рамках законодательства Российской Федерации иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

- руководствоваться настоящим Уставом;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;

- обеспечивать необходимый режим содержания и использования занимаемых зданий и сооружений, осуществлять меры противопожарной безопасности, антитеррористической защиты;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

5. Структура и компетенция органов управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение и освобождение от должности  директора Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

ж) формирование и утверждение муниципальных заданий;

з) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом;

и) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

к) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

п) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

р) определение порядка составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативно-правовыми актами муниципального образования Унинский муниципальный район;

т) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно - правовыми актами муниципального образования Унинский муниципальный район;

у) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

ф) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативно правовыми актами муниципального образования Унинский муниципальный район;

5.2. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый на должность и увольняемый главой администрации Унинского района по представлению начальника управления культуры администрации Унинского района.

5.2.1.Директор действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и Трудового договора;

5.2.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия в пределах его компетенции;

5.2.3. Директор выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

– планирует основную деятельность Учреждения, выдает доверенности на представление интересов Учреждения;

– осуществляет финансово–хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально–технической базы, заключает договоры и соглашения;

– действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, судах, предприятиях, организациях, учреждениях;

– в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их  поощрения, производственное и социальное развитие;

– осуществляет прием на работу всех работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, а также контролирует их исполнение;

– определяет структуру, штаты, численный и квалификационный состав, формы и размер оплаты труда работников, их поощрения в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством;

– утверждает внутренние документы Учреждения, организационную структуру и штатное расписание по согласованию с Управлением;

– осуществляет формирование высококвалифицированных руководящих и творческих кадров Учреждения, принятие мер по наилучшему использованию возможностей и способностей, знаний и опыта работников Учреждения;

– организует деятельность Учреждения путем ее перспективного и текущего планирования, управления финансами, коммерческой целесообразностью и всемерным снижением коммерческого риска;

– в пределах, установленных законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом Учреждения;

– осуществляет текущую оперативную деятельность Учреждения и его подразделений, обеспечивает сохранность и развитие основных производственных фондов, контролирует и организует учет трудовой и производственной дисциплины, а также соблюдение нормативов охраны труда и техники безопасности, санитарно - гигиенических условий работы коллектива Учреждения;

– выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора.

6. Ликвидация и реорганизация Учреждения
6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, преобразование, разделение) в иную организационно-правовую форму может быть осуществлена по решению Учредителя или уполномоченного им органа в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

6.2.1. По решению его Учредителя.

6.2.2. По решению суда, в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

6.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

6.6. При ликвидации Учреждения документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов постоянного хранения осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения передается Учредителю.

Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
