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АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.08.2014                                                                                        №  462
пгт  Уни
О внесении изменения  в постановление администрации 
Унинского  района Кировской области  от 16.07.2014 № 407 

«Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения «Администрация Унинского района Кировской области»
В целях приведения постановления администрации Унинского района от 16.07.2014 № 407 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения «Администрация Унинского района Кировской области» (далее – Постановление) в соответствие с  частью 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь статьей 31 Устава Унинского района, администрация Унинского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Пункт 2.3. «Правил внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения «Администрация Унинского района Кировской области» изложить в следующей редакции:   
«2.3. Граждане, поступающие на муниципальную службу и назначаемые на муниципальную должность представляют:

2.3.1.  Заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы.
2.3.2.  Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
2.3.3.  Паспорт.
2.3.4. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
2.3.5. Документ об образовании.
2.3.6. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
2.3.7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
2.3.8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
2.3.9. Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
2.3.10. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, предоставляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.3.11. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. Подлежит опубликованию  в Информационном бюллетене  муниципальных правовых актов  органов местного самоуправления  Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района.

Глава администрации 

Унинского района        
С.В. Коковихин
