АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.07.2014                                                                                                   №  414
пгт  Уни

  О внесении  изменений в  постановление  администрации 

Унинского района Кировской области от 28.03.2013  № 253 

    На основании распоряжения  Правительства Кировской области от 29.05.2014 № 138 «О внесении изменения в распоряжение Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41»,  администрация Унинского района Кировской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести  изменения в  постановление  администрации Унинского района Кировской области от  28.03.2013  № 253 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Унинского района, направленные на повышение ее эффективности». Прилагаются.

2. Настоящее постановление   подлежит обнародованию путем размещения в местах, установленных  решением  Унинской районной Думы, и опубликованию на официальном сайте Унинского района.   

Глава администрации

Унинского  района              С.В. Коковихин     

                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                                                    постановлением

                                                                              администрации    Унинского   

                                                                                                                                             района Кировской области

                                                                                                                                                         от        21.07.2014    №    414
ИЗМЕНЕНИЯ

в постановление   администрации Унинского района Кировской области 

от  28.03.2013  № 253 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Унинского района, направленные на повышение ее эффективности» 

 1. Дополнить План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Унинского района, направленные на повышение ее эффективности» разделом  4  «Показатели нормативов по уровням образования» следующего содержания:
IV. Показатели нормативов по уровням образования
	
	          Категория:               
	Педагогические работники образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования


	
	                   За счет средств: 
	местного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Число получателей услуг, тыс. человек 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, тыс. человек
	0,043
	0,039
	0,041
	0,041
	0,041
	0,410

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	1 315 003,0
	1 301 245,0
	1 288 555,0
	1 275 369,0
	1 261 768,0
	1 247 718,0

	6
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации в общем образовании, рублей
	15 743,0
	17 095,0
	18 427,0
	19 609,0
	22 960,0
	25 460,0

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	108,6
	107,8
	106,4
	117,1
	110,9


	8
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	12 348,1
	13 408,6
	14 453,3
	15 380,4
	18 008,8
	19 969,7

	9
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	108,6
	107,8
	106,4
	117,1
	110,9

	10
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	12
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	8,296
	7,141
	9,259
	9,852
	11,536
	12,792

	13
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей 
	 
	-1,155
	0,963
	1,556
	3,240
	4,496

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	за счет средств местного бюджета, млн. рублей
	 
	-1,155
	0,963
	1,556
	3,240
	4,496

	 
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	0,000
	0,227
	0,346
	0,197
	0,000
	0,000

	 
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	 
	0,227
	0,346
	0,197
	 
	 

	 
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	13.3.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	14
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (подпункты 13.1, 13.2, 13.3)
	0,000
	-1,155
	0,963
	1,556
	3,240
	4,496

	15
	Соотношение объема средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, к сумме прироста фонда оплаты труда, % 
	
	-19,7
	35,9
	12,7
	0,0
	0,0


	
	          Категория:               
	Педагогические работники общеобразовательных организаций

	
	                   За счет средств: 
	местного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	6,5
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1
	6,1

	2
	Число получателей услуг, тыс. человек 
	0,980
	0,970
	0,970
	0,970
	0,970
	0,970

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, тыс. человек
	0,150
	0,160
	0,160
	0,160
	0,160
	0,160

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	1 315 003,0
	1 301 245,0
	1 288 555,0
	1 275 369,0
	1 261 768,0
	1 247 718,0

	6
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации, рублей
	19 332,7
	20 900,0
	22 900,0
	24 980,0
	28 700,0
	31 830,0

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	107,0
	108,1
	109,6
	109,1
	114,9
	110,9

	8
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	15 153,9
	16 382,4
	17 950,1
	19 580,5
	22 496,4
	24 949,8

	9
	Темп роста к предыдущему году, %
	107,0
	108,1
	109,6
	109,1
	114,9
	110,9

	10
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	12
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	35,514
	43,182
	47,314
	51,612
	59,298
	65,765

	13
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей 
	 
	7,668
	11,800
	16,098
	23,784
	30,251

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	за счет средств местного бюджета, млн. рублей
	 
	7,668
	11,800
	16,098
	23,784
	30,251

	 
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	1,921
	1,008
	2,073
	0,000
	0,000
	0,000

	 
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	1,1
	0,781
	1,679
	 
	 
	 

	 
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	0,8
	0,227
	0,394
	 
	 
	 

	13.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	13.3.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	14
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (подпункты 13.1, 13.2, 13.3)
	0,000
	7,668
	11,800
	16,098
	23,784
	30,251

	15
	Соотношение объема средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, к сумме прироста фонда оплаты труда, % 
	
	13,1
	17,6
	0,0
	0,0
	0,0


	
	          Категория:               
	Педагогически работники организаций дополнительного образования детей

	
	                   За счет средств: 
	местного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Число получателей услуг, тыс. человек 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, тыс. человек
	0,014
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	1 315 003,0
	1 301 245,0
	1 288 555,0
	1 275 369,0
	1 261 768,0
	1 247 718,0

	6
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации, рублей
	19 332,7
	20 900,0
	22 900,0
	24 980,0
	28 700,0
	31 830,0

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	108,1
	109,6
	109,1
	114,9
	110,9

	8
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	10 631,8
	12 376,0
	13 560,3
	14 792,0
	16 994,8
	18 848,2

	9
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	108,1
	109,6
	109,1
	114,9
	110,9

	10
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	12
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	2,292
	3,053
	3,345
	3,649
	4,192
	4,649

	13
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей 
	 
	0,761
	1,053
	1,357
	1,900
	2,357

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	за счет средств местного бюджета, млн. рублей
	 
	0,656
	0,948
	1,252
	1,795
	2,252

	 
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	0,000
	0,000
	0,034
	0,000
	0,000
	0,000

	 
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	 
	 
	0,034
	 
	 
	 

	 
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105

	13.3.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета на соответствующий год, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	14
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (подпункты 13.1, 13.2, 13.3)
	0,105
	0,761
	1,053
	1,357
	1,900
	2,357

	15
	Соотношение объема средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, к сумме прироста фонда оплаты труда, % 
	
	0,0
	3,2
	0,0
	0,0
	0,0


	
	          Категория:               
	СВОД
	
	
	
	
	

	
	                   За счет средств: 
	местного бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Число получателей услуг, тыс. человек 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, тыс. человек
	213,600
	218,000
	 
	 
	 
	 

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	1 315 003,0
	1 301 245,0
	1 288 555,0
	1 275 369,0
	1 261 768,0
	1 247 718,0

	6
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации, рублей
	19 332,7
	20 900,0
	22 900,0
	24 980,0
	28 700,0
	31 830,0

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	108,1
	109,6
	109,1
	114,9
	110,9

	8
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	12
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	46,102
	53,376
	59,918
	65,113
	75,026
	83,206

	13
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей 
	 
	7,274
	13,816
	19,011
	28,924
	37,104

	13.1.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	 
	7,169
	13,711
	18,906
	28,819
	36,999

	 
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	1,921
	1,235
	2,453
	0,197
	0,000
	0,000

	 
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	0,000
	0,227
	0,346
	0,197
	0,000
	0,000

	 
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	1,093
	0,781
	1,713
	0,000
	0,000
	0,000

	 
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	0,828
	0,227
	0,394
	0,000
	0,000
	0,000

	13.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105
	0,105

	13.3.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	14
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (подпункты 13.1, 13.2, 13.3)
	0,105
	7,274
	13,816
	19,011
	28,924
	37,104

	15
	Соотношение объема средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, к сумме прироста фонда оплаты труда, % 
	 
	17,0
	17,8
	1,0
	0,0
	0,0

	16
	Справочно: размер дотации из федерального бюджета млн.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 


