АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2013                                                                                               №  1099
пгт.  Уни
Об утверждении муниципальной программы Унинского района 
«Развитие муниципального управления» 
на 2014-2016 годы в новой редакции

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлениями администрации Унинского района от 04.09.2013 № 642 «О разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области с решением У пинской районной Думы от 13.12.2013 №282 «О бюджете муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» администрация Унинского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления» на 2014-2016 годы в новой редакции. Прилагается.

2. Признать утратившим силу постановления администрации Унинского района:

2.1.
От 10.09.2010 № 687 а «Об утверждении муниципальной целевой Программы работы с кадрами в Унинском районе на 201 1-2015 годы».

2.2. От 30.05.2011 № 288 «О внесении изменений в Паспорт муниципальной целевой Программы работы с кадрами в Унинском районе на 2011 -2015 годы».

2.3. От 09.02.2012 № 63 «О внесении изменений в Паспорт Программы работы с кадрами в Унинском районе на 2011-2015 годы»».
2.4. От 24.12.2012 № 803 «О внесении изменений в постановление от 10.09.2010 № 687а «Об утверждении муниципальной целевой Программы работы с кадрами в Унинском районе на 2011-2015 годы»» .

2.5.
От 30.10.2013 № 892 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления» на 2014 -2016 годы».

2.6.
От 07.11.2013 № 921 «О внесении изменений в постановление от 10.09.2010
№ 687а «Об утверждении муниципальной целевой Программы работы с кадрами в Унинском районе на 2011 - 2015 годы»».

2.7.
От 30.12.2013 № 1093 «О внесении изменений в постановление от 10.09.2010
№ 687а «Об утверждении муниципальной целевой Программы работы с кадрами в Унинском районе на 2011 -2015 годы».

3.
Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов
местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района.
Глава администрации 




С.В Коковихин
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администрации Унинского 

района 

от 30.12.2013  №1099

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА УНИНСКОГО РАЙОНА

«Развитие муниципального управления»

на 2014 – 2016 годы

Паспорт  муниципальной программы Унинского района

«Развитие муниципального управления»

на 2014 – 2016 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района Кировской области»

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное учреждение «Финансовое управление администрации района»,  Муниципальное учреждение «Управление по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения администрации Унинского района Кировской области»

 Муниципальное учреждение «Управление образования администрации Унинского района Кировской области»

Муниципальное учреждение «Управление культуры, молодёжной политики, спорта и туризма администрации Унинского района Кировской области»

Муниципальное учреждение «Унинская районная Дума»

	Цели муниципальной программы
	- совершенствование и оптимизация системы муниципального управления   района;

- организация деятельности администрации Унинского района;

- создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы 

	Задачи муниципальной программы
	- формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы Унинского района; 

- обеспечение функционирования администрации Унинского района;

- повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, работников технического обеспечения;

- укрепление материально-технической базы;

повышение качества муниципального управления;

- повышение эффективности и результативности деятельности администрации Унинского  района по выполнению Программы социально-экономического развития Унинского района;

- обеспечение хозяйственной деятельности администрации Унинского района; 

- обеспечение подготовки к переводу и перевод администрации района на работу в условиях военного времени; 

- создание и деятельность административных комиссий муниципальных образований района по рассмотрению дел об административных правонарушениях; 

- совершенствование деятельности по предупреждению детской безнадзорности и противоправного поведения несовершеннолетних; 

- обеспечение защиты населения и территории Унинского района, объектов жизнеобеспечения населения и важных объектов от угроз природного и техногенного характера; 

-обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Унинского  района.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	- количество нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу

- количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством

- количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей»,  процентов от общего числа муниципальных служащих

- количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих подлежащих диспансеризации

- количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения

- доля муниципальных служащих администрации Унинского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку

- доля муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию

- прием, анализ и незамедлительное доведение сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций

- количество заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Унинского  района

- доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию

- комплектование Архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив

- выполнение  мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки

- доля проведенных районных  мероприятий от количества запланированных мероприятий

- участие муниципальных образований Унинского района  в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований»


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014   -    2016    годы.   

 Выделения    этапов    не предусматривается                                     

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы в  2014 - 2016 годы составит 32874,829 тыс.  рублей, 

в том числе средства областного бюджета 16797,7 тыс.рублей, местного бюджета – 16077,129 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	к  2016  году ожидается:

- отсутствие нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу, 0 единиц  

- увеличение количества муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей, до 100%;

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих 

- отсутствие муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения;

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации до 100 % от запланированного на обучение количества человек;

- увеличение количества муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию до 100%;

- обеспечение приема, анализа и незамедлительного доведения сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций, 100 %;

- обеспечение проведения заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании Унинский муниципальный район Кировской области (не менее 5 заседаний в год);

-   обеспечение рассмотрения административной комиссией  административных  протоколов об административных правонарушениях -100%
- выполнение плана комплектования Архивного фонда – 100%.

- обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки – 100 % 

обеспечение выполнения районных мероприятий от количества запланированных – 100 %;

- участие муниципальных образований Унинского района в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований» - 100 %


1. Общая характеристика сферы реализации 

муниципальной программы, в том числе формулировки основных 

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Унинского района, повышение эффективности и  информационной  прозрачности деятельности  органов местного самоуправления в Унинском районе – одна из важнейших целей деятельности администрации Унинского  района.

Обеспечение деятельности администрации Унинского района, направленное на достижение стратегической цели – повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:

подготовка и участие в подготовке проектов постановлений и распоряжений администрации Унинского района;

подготовка и участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам муниципального управления;

обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности администрации Унинского района;
осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности администрации Унинского района.

Обеспечение деятельности администрации Унинского района связано с созданием условий для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения. 
Эффективная деятельность администрации Унинского района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией Унинского района, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем,  создавать условия  для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.

Муниципальная служба в Унинском районе существует с февраля 1998 года. 

Правовую основу муниципальной службы в Унинском  районе составляют следующие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;

Устав Унинского района;

Положения о муниципальной службе в муниципальных образованиях Унинского района.

Помимо этих основополагающих документов отношения в данной сфере регулируются и иными нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.

В Унинском районе сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие развитию местного самоуправления.

Система муниципальной службы не остается неизменной, она постоянно развивается,  откликаясь на решение актуальных задач, стоящих перед обществом и государством, и требует систематического совершенствования нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на муниципальных служащих  налагаются ограничения и запреты, предъявляются требования по  исполнению обязанностей,   установленных в целях противодействия коррупции. В связи с этими и другими изменениями федерального и областного законодательства  систематически отслеживаются эти изменения и приводятся нормативные правовые акты в соответствие с действующим законодательством.

Острой является проблема обеспечения стабильности кадрового состава на муниципальной службе. Не может не вызывать обеспокоенности значительный процент смены персонала.

 По состоянию на 01.01.2013 количество муниципальных служащих администрации района составляет 55 человек, средний возраст - 41 год. Усилилась тенденция к омоложению кадрового состава.

Омоложение кадрового состава нельзя оценить однозначно положительно. На муниципальную службу поступают молодые люди, не имеющие опыта работы, как правило, не сумевшие трудоустроиться в иных сферах. Поскольку уровень оплаты труда в органах местного самоуправления не может конкурировать с размером заработной платы как в реальном секторе экономики, так и на государственной службе, значительная часть молодежи после приобретения профессиональных навыков на муниципальной службе уходит в другие структуры.

Существующие механизмы стимулирования муниципальных служащих к длительному исполнению ими  служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне малоэффективны, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

Предстоит выработать критерии оценки работы муниципальных служащих, с тем, чтобы с одной стороны, повысить их ответственность за результаты своего труда, а с другой стороны, создать механизмы стимулирования и мотивации муниципальных служащих, обеспечения условий для увеличения результативности их профессиональной деятельности.

В соответствии с законодательством о муниципальной службе муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Однако проблемным вопросом остается прохождение муниципальными служащими диспансеризации.

Реализация настоящей муниципальной Программы должна способствовать повышению эффективности и результативности муниципальной службы, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное исполнение органами местного самоуправления возложенных на них полномочий. Выполнение муниципальной Программы позволит организовать муниципальную службу с учетом  установленных действующим законодательством норм и современных требований. 

Важные задачи стоят перед администрацией Унинского района в сфере развития кадрового потенциала.

       Развитие системы кадрового обеспечения исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления Унинского района является первоочередным в ходе реализации федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ),  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Внесение изменений в Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  и иные правовые акты Российской Федерации и Кировской области, постоянное обновление кадрового состава администрации района требует регулярной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления.

В условиях дефицитности местного бюджета в значительной степени осложнено повышение уровня подготовки муниципальных служащих. Решение проблемы финансирования подготовки муниципальных служащих позволит решить вопрос повышения квалификации муниципальных кадров.

В целях комплексного подхода к организации обучения должностных лиц администрации района, в рамках  областной целевой программы «Развитие системы подготовки выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 19.07.2011 № 112/324.  В результате за 2012 год  повысили квалификацию 17 муниципальных служащих, в том числе по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления 7 человек, по вопросам сферы размещения муниципального заказа – 9  человек, 1 человек прошел профессиональную переподготовку выборных должностных лиц и служащих органов местного самоуправления.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ к полномочиям органов местного самоуправления относится самостоятельная подготовка проекта местного бюджета, его утверждение, исполнение, составление отчета об исполнении бюджета, его утверждение и контроль за бюджетным процессом.

При этом уровень квалификации специалистов по финансовой работе администрации района должен соответствовать предъявляемым действующим законодательством требованиям. Также в настоящее время в условиях непрерывного совершенствования системы закупок и внесения изменений в законодательство в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд требования к уровню квалификации специалистов повышаются. От квалифицированного проведения процедур закупок зависит повышение прозрачности муниципальных финансов и эффективности использования бюджетных средств, направляемых на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Реформирование жилищно-коммунального комплекса, значительные изменения в законодательстве требуют  организации регулярного повышения квалификации специалистов в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Необходимо постоянно совершенствовать знания в области информационных технологий, организации предоставления муниципальных услуг, и по другим направлениям.

Организация регулярного повышения квалификации муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, по вопросам размещения заказа, организации и сопровождения бюджетного процесса, по решению задач в отрасли жилищно-коммунального хозяйства и в других сферах местного самоуправления необходима для повышения их образовательного уровня и приведения их квалификационного уровня в соответствие с требованиями, предъявляемыми к замещаемой должности.

Немаловажное значение в практике муниципального управления имеет организация архивного дела в администрации района. Эффективное применение архивных процедур в целях удовлетворения запросов социально-экономического характера в целом положительно влияет на снижение социальной напряженности в условиях сложившейся в районе безработицы. Хранящаяся в муниципальном архиве информация по трудовым отношениям граждан всё более востребована в реализации пенсионной реформы.

В 2014 году  необходимо начать работу по внедрению практики обмена электронными документами между органами Пенсионного Фонда России и муниципальными архивами в целях совершенствования пенсионного обеспечения граждан. 

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации района является мобилизационная подготовка экономики. Основной целью мероприятия по мобилизационной подготовке экономики является обеспечение подготовки к переводу и перевод администрации Унинского района на работу в условиях военного времени, выполнение мероприятий по защите информации, обеспечение представления отчетности по бронированию в установленном порядке.

Реализация мероприятия по мобилизационной подготовке экономики на 2013 год обеспечивает исполнение Федерального закона от 26.02.1997  № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации и Кировской области по вопросам обороны, плана мобилизационной подготовки Унинского района.

С целью реализации Закона Кировской области от 04.12.2007 № 200-ЗО «Об административной ответственности в Кировской области» (далее – Закон Кировской области от 04.12.2007 № 200-ЗО) создаются административные комиссии – постоянно действующие коллегиальные органы, образуемые для рассмотрения дел об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Кировской области от 04.12.2007 № 200-ЗО.

Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области» (далее – Закон Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО) органы местного самоуправления наделены государственными полномочиями по созданию и деятельности административных комиссий муниципальных образований по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

Перечень муниципальных образований Кировской области, в которых органы местного самоуправления наделены государственными полномочиями по созданию и деятельности административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях, утвержден Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО.

На территории Унинского района созданы и осуществляют свою деятельность административные комиссии муниципальных образований Унинский  муниципальный район, Унинское городское поселение.

Одним из направлений деятельности администрации района является обеспечение мероприятий по профилактике безнадзорности детей в Унинском районе. В соответствии с нормами Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» основными задачами деятельности органов местного самоуправления по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются: 

предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому; 

обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении; 

выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также социального сиротства детей в районе проводится специалистами органов и учреждений системы профилактики, координацию деятельности которых осуществляет Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Унинского района (далее – КДН и ЗП) согласно Федеральному закону от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Закона Кировской области от 25.11.2010 № 578-ЗО «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Кировской области». Деятельность КДН и ЗП регламентируется Положением о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Унинский район, утвержденного решением Унинской  районной Думы от 30.05.2011 № 32.

Преступность среди несовершеннолетних на территории района в последние пять лет имеет тенденцию к снижению: 2008 год – 16 преступлений, 2009 – 14, 2010 – 1, 2011 – 5, 2012 – 2.

Также снижается количество общественно опасных деяний, совершенных до возраста привлечения к уголовной ответственности: 2010 – 3, 2011 – 2, 2012 – 1, и количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними (с 41 в 2010 году до 27 в 2012). Характер правонарушений остается неизменным: наибольшее их количество связано с нарушением антиалкогольного законодательства и нарушением правил дорожного движения. 


Уменьшается количество семей, состоящих на профилактическом учете комиссии как находящиеся в социально опасном положении, однако постоянно вновь выявляются родители, ненадлежащим образом исполняющие родительские обязанности, при этом их средний возраст имеет тенденцию к омоложению: 32 родителя из 33 семей имеют возраст до 35 лет. Основная причина, по которой семьи попадают в данную категорию, - это злоупотребление спиртными напитками.


Незначительно снижается количество родителей, иных законных представителей, привлеченных к административной ответственности за ненадлежащее исполнение обязанностей: 2010 г. – 78, 2011 г. – 87, 2012 г. – 63; за непринятие мер по недопущению нахождения несовершеннолетних в возрасте до 16 лет в общественных местах в ночное время: 2010 г. – 18, 2011 г. – 7, 2012 г. – 8; за употребление спиртных напитков несовершеннолетним в возрасте до 16 лет: 2010 г. – 6, 2011 г. – 7, 2012 г. – 7.

На территории района не уменьшается количество преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних, при этом одной из негативных тенденций последних лет является совершение преступлений против половой неприкосновенности, а также неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего. 

Проведенный анализ показывает, что в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних имеются некоторые позитивные тенденции, но в целом обстановка по состоянию асоциальных проявлений среди несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних остается сложной. 

Проблемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера становятся все более острыми и актуальными. Не только в России, но и во всем мире нарастает озабоченность в связи с возрастающим количеством ежегодно возникающих чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, увеличением их масштабов, 

ростом потерь и ущерба. Сегодня исключить чрезвычайные ситуации нельзя, но существенно снизить число, уменьшить масштабы и смягчить последствия чрезвычайных ситуаций возможно. 

Социальную напряженность в обществе вызывают чрезвычайные ситуации и аварии, возникающие на объектах жилищно-коммунального хозяйства. Ежегодно увеличивается число чрезвычайных ситуаций и аварий на системах жизнеобеспечения. Возникновение опасностей и их совокупностей в процессе эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства, систем жизнеобеспечения и коммуникаций связано с износом производственных фондов, систем и коммуникаций, человеческим фактором, проведение работ по замене оборудования на производстве и системах жизнеобеспечения населения, выслуживших нормативные сроки эксплуатации.

Территория Унинского района подвержена неблагоприятным природным факторам, из которых наибольшую опасность представляют природные пожары. 

За пожароопасный период 2013 года на территории Унинского района зарегистрирован один лесной  пожар на площади 10 га. 

В жилом секторе и на объектах экономики в 2012 году на территории района погибло 7   людей.  Материальный ущерб от пожаров составил 550, 160 тыс. рублей.

Основополагающими критериями успешного тушения пожаров и ликвидации чрезвычайных ситуаций (происшествий) являются: своевременное оповещение дежурных сил экстренного реагирования, их немедленное выдвижение к месту пожара или аварии и готовность выполнить первоочередные задачи по спасению людей и защите материальных ценностей во взаимодействии.

Максимальный эффект достигается за счет повышения оперативности совместных действий всех служб, участвующих в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и происшествий, оптимального использования имеющихся сил и средств. 

В Унинском  районе создана единая дежурно-диспетчерская служба (далее – ЕДДС). 

Целью создания ЕДДС является повышение готовности администрации и служб района к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств районных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Работа ЕДДС ведется на базе администрации Унинского района. Выделено отдельное помещение, по штату ЕДДС укомплектована 5 диспетчерами, которые ведут круглосуточное дежурство по одному человеку. Все диспетчера прошли обучение в специализированной организации, служба обеспечена необходимым оборудованием, но  не в полном объеме (отсутствует метеостанция и вторая плазменная панель). 

Поддержка ветеранского движения осуществляется через организацию и проведение совместно с районным Советом ветеранов мероприятий, направленных на вовлечение ветеранов труда и граждан пенсионного возраста, в том числе бывших работников администрации района, в общественно-полезную деятельность, а также на их самореализацию, активизацию жизненной позиции, использование накопленного практического опыта в различных сферах деятельности.
Проводятся мероприятия в День пожилых людей, День Победы, акции  и другие социально-значимые мероприятия. Районным Советом ветеранов проводятся пленумы и президиумы с рассмотрением важных и актуальных вопросов социально-экономического района и обеспечения жизнедеятельности района.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности

реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных

результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации

Целями муниципальной программы являются совершенствование и оптимизация системы муниципального управления   района; организация деятельности администрации Унинского района; создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы.


В целях достижения целей муниципальной программы должны быть решены следующие задачи: 

- 
формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы Унинского района; 

- 
обеспечение функционирования администрации Унинского района;

- 
повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, работников технического обеспечения;

- 
укрепление материально-технической базы;

- 
повышение качества муниципального управления;

- 
повышение эффективности и результативности деятельности администрации Унинского  района по выполнению Программы социально-экономического развития Унинского района;

- 
обеспечение хозяйственной деятельности администрации Унинского района; 

- 
обеспечение подготовки к переводу и перевод администрации района на работу в условиях военного времени; 

- 
создание и деятельность административных комиссий муниципальных образований района по рассмотрению дел об административных правонарушениях; 

- 
совершенствование деятельности по предупреждению детской безнадзорности и противоправного поведения несовершеннолетних; 

- 
обеспечение защиты населения и территории Унинского района, объектов жизнеобеспечения населения и важных объектов от угроз природного и техногенного характера; 

-
обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Унинского  района.

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:

-
количество нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;
- 
количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством;
-
количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей»,  процентов от общего числа муниципальных служащих;
-
количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих подлежащих диспансеризации;
-
количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения;
-
доля муниципальных служащих администрации Унинского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;
-
доля муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию;
-
прием, анализ и незамедлительное доведение сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций;
-
количество заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Унинского  района;
-
доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию;
-
комплектование Архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив;
-
выполнение  мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки;
-
доля проведенных районных мероприятий от количества запланированных мероприятий;
-
участие муниципальных образований Унинского района  в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований»
     
  Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражаются в приложении № 1. 

Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы в качественном выражении должны стать: 

- отсутствие нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу, 0 единиц  

- увеличение количества муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей, до 100%;

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих 

- отсутствие муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения;

- увеличение количества муниципальных служащих, прошедших дополнительную профессиональную подготовку или повышение квалификации до 100 % от запланированного на обучение количества человек;

- 
увеличение количества муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию до 100%;

- 
обеспечение приема, анализа и незамедлительного доведения сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций, 100 %;

- 
обеспечение проведения заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании Унинский муниципальный район Кировской области (не менее 5 заседаний в год);

-
обеспечение рассмотрения административной комиссией  административных  протоколов об административных правонарушениях -100%;
- 
выполнение плана комплектования Архивного фонда – 100%;

- 
обеспечение выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки – 100 % 

- 
обеспечение выполнения районных мероприятий от количества запланированных – 100 %;

- 
участие муниципальных образований Унинского района в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований» - 100 %.

Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2014 - 2016 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

3.  Обобщенная характеристика

мероприятий муниципальной программы

  В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной Программы предусмотрены следующие отдельные мероприятия:
1.
«Расходы на осуществление деятельности главы местной администрации»;

2.
«Расходы на обеспечение деятельности администрации Унинского района по решению вопросов местного значения»;

3.
«Расходы на обеспечение исполнения функций органов местного самоуправления»

4.
«Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности»
5.
«Повышение оперативности реагирования администрации и служб Унинского района на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций»
6. 
«Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях»;

7.
«Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав».

8. 
«Обеспечение сохранности документов Архивного фонда и иных архивных документов»;

9. 
«Создание резервного фонда»;

10.
«Организация и проведение районных мероприятий, работа с ветеранами»;

11.
«Расходы на членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Кировской области»».

Перечень действий, не требующих финансирования в рамках отдельных мероприятий представлен в приложении № 2.

4. Основные меры правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной Программы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена:

изменениями федерального законодательства;

изменениями регионального законодательства;

принятыми управленческими решениями.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

  Общий объем финансирования программы составляет 32874,829  тысячи рублей, в том числе будут привлечены средства областного бюджета по отдельным мероприятиям «Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих», «Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»,  «Обеспечение сохранности документов Архивного фонда и иных архивных документов», «Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях».

Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за счет средств муниципального  бюджета представлена в приложении № 3.
Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении № 4.
6. Анализ рисков реализации муниципальной

программы и описание мер управления рисками

       В ходе реализации муниципальной Программы  возможны стандартные риски:

недофинансирование мероприятий муниципальной Программы (в частности, это может быть рост цен на материально-технические средства, оборудование, материалы, выполнение работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий муниципальной Программы);

изменение федерального законодательства.

Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной Программы таковы:

в ходе реализации муниципальной Программы возможно внесение корректировок в разделы муниципальной Программы;

изменения в действующие нормативно-правовые акты Унинского района должны вноситься своевременно.

 На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми. 

7. Методика оценки эффективности

реализации муниципальной программы

      Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

     Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

                   n

                SUM Пi

                   i=1

Пэф = ------------------    , где

           n

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%); 

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

      Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%,

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi х 100%, где:

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

     В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы).

       Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф = Фф/Фпл х 100%, где:

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию меро-приятий муниципальной программы (средства районного бюджета – в соответствии с решением Унинской районной Думы о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными осуществляется по формуле:

Ум =Кфм/Кмп  х 100%, где:

Ум  – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);

Кфм – количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (единиц);

Кмп – количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной программы (единиц).

     Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:

Пэф + Уф + Ум

                                      Эпр = -----------------------, где:

                                                               3

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной       программы в целом (%);

Ум  – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%).

      В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Эпр от 70% до 80%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя Эпр ниже 70%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

      Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

       Ежегодно, в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, администрацией Унинского района совместно с соисполнителями осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, подготавливается годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы (далее – годовой отчет), согласованный с управляющей делами, начальником управления делами администрации Унинского  района.  Годовой отчет представляется в отдел экономики и прогнозирования администрации  Унинского района и финансовое управление администрации Унинского района.

       По итогам реализации муниципальной программы в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным, администрация Унинского района совместно с соисполнителями подготавливает доклад по итогам реализации муниципальной программы, включающий оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы за весь период ее реализации.

_______________

Приложение № 1

к муниципальной программе

 СВЕДЕНИЯ

о целевых показателя эффективности реализации муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, отдельного мероприятия, показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 год   
	2013 год   
	2014 год  
	2015 год  
	2016 год  

	1.
	Муниципальная Программа «Развитие муниципального управления»:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Количество нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	 «Количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством»
	%
	95
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	 «Количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей»,  процентов от общего числа муниципальных служащих
	%
	95
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5. 
	 Количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения
	человек
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Доля муниципальных служащих администрации Унинского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	% 

от запланированного на обучение количества чел 
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.
	Доля муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.
	Прием, анализ и незамедлительное доведение сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.9.
	 «Количество заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Унинского  района»
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	1.10
	Доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию
	% 

от количества поступивших протоколов
	100
	100
	100
	100
	100

	1.11.
	Комплектование Архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив
	%

от плана комплектования
	100
	100
	100
	100
	100

	1.12.
	Выполнение  мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.13.
	Доля проведенных мероприятий от количества запланированных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.14.
	Участие муниципальных образований Унинского района  в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований»
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	2.
	Отдельное мероприятие «Осуществление деятельности главы местной администрации»
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Количество нормативных правовых актов администрации Унинского района, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности администрации Унинского района по решению вопросов местного значения»
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	 «Количество приведенных муниципальных правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством»
	%
	95
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	 «Количество муниципальных служащих, добившихся качественного уровня исполнения своих должностных обязанностей»,  процентов от общего числа муниципальных служащих
	%
	95
	100
	100
	100
	100

	3.3.
	Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Отдельное мероприятие «Обеспечение исполнения функций органов местного самоуправления»
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	4.1. 
	 Количество муниципальных служащих, совершивших коррупционные правонарушения
	человек
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Отдельное мероприятие «Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности»
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Доля муниципальных служащих администрации Унинского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	% 

от запланированного на обучение количества чел 
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Доля муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Отдельное мероприятие «Повышение оперативности реагирования администрации и служб Унинского района на угрозу и возникновение чрезвычайных ситуаций
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Прием, анализ и незамедлительное доведение сообщений, несущих информацию об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	
	
	
	
	
	

	7.1
	 «Количество заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Унинского  района»
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	8. 
	Отдельное мероприятие «Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях»
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию
	% 

от количества поступивших протоколов
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Обеспечение сохранности документов Архивного фонда и иных архивных документов
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	Комплектование Архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив
	%

от плана комплектования
	100
	100
	100
	100
	100

	10. 
	Отдельное мероприятие «Создание резервного фонда»
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Выполнение  мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизационных мероприятий по подготовке к переводу и переводу администрации района на работу в условиях военного времени в соответствии с утвержденными планами мобилизационной подготовки 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	11.
	Отдельное мероприятие «Организация и проведение районных мероприятий, работа с ветеранами»
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Доля проведенных мероприятий от количества запланированных
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Отдельное мероприятие «Расходы на членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Кировской области»
	
	
	
	
	
	

	12.1.
	Участие муниципальных образований Унинского района  в семинарах, проводимых ассоциацией «Совет муниципальных образований»
	да/

нет
	да
	да
	да
	да
	да


________________

Приложение № 2

к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

действий не требующих финансирования в рамках отдельных мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципального управления» 

	№

п/п
	Действия, не требующие финансирования
	Ответственный исполнитель

	
	
	

	1.Обеспечение функционирования администрации Унинского района

	1.1
	Обеспечение соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства
	органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	1.2
	Оказание практической помощи органам местного самоуправления в совершенствовании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	управление делами администрации района, 

отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» *

	2. Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности»

	2.1
	Ежегодное проведение анализа кадрового состава и представление до 1 октября каждого года  предложений о повышении квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	2.2
	Составление расчета потребности в целевой подготовке (переподготовке) муниципальных служащих, представление заявки на обучение и других документов  в Правительство Кировской области
	финансовое управление администрации Унинского района,

отдел экономики и прогнозирования администрации Унинского района,

управление по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения администрации района,

 отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» * 

	2.3
	Оказание предпочтения при приеме на муниципальную службу лицам, имеющим высшее профессиональное образование соответствующего профиля и образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	2.4
	Организация проведения с муниципальными служащими  обучающих семинаров, «круглых столов», конференций по обмену опытом в сфере муниципальной службы
	управление делами администрации района, отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» *

	3. Формирование эффективного кадрового потенциала и совершенствование механизмов стимулирования муниципальной службы

	3.1
	Упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, закрепление их в положениях о структурных подразделениях (отраслевых органах) и должностных инструкциях
	Органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	3.2
	Обеспечение  качественного уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	4. Реализация комплекса антикоррупционных  мероприятий на муниципальной службе

	4.1
	Совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
	Органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	4.2
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными органами  в целях обмена информацией для комплекса антикоррупционных  мероприятий на муниципальной службе 
	Органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*

	4.3
	Проведение с муниципальными служащими  обучающих семинаров по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства
	управление делами администрации района, отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» *

	5. Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях

	5.1
	Проверка исполнения требований законодательства о запрете или ограничении реализации пива, этилового спирта и спиртосодержащей продукции, табачных изделий, установленных нормативами удаленности от культурно-просветительных, образовательных и спортивных учреждений
	управление делами администрации района, отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» *

	5.2
	Организация комплексных совместных проверок неблагополучных семей на административных участках с привлечением представителей заинтересованных ведомств и общественности
	МУ «Администрация Унинского района»

	5.3
	Проведение индивидуальной работы с семьями, злоупотребляющими спиртным, и с семьями, состоящими на учете, как неблагополучные
	МУ «Администрация Унинского района»

	6. Организация деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	6.1
	Реализация системы мер по выявлению лиц без определенного места жительства
	МУ «Администрация Унинского района»

	6.2 
	Организация и проведение на постоянной основе единого дня профилактики правонарушений
	МУ «Администрация Унинского района»

	6.3
	Работа общественных комиссий по делам несовершеннолетних в городском и сельских поселениях Унинского района 
	МУ «Администрация Унинского района»


 Органы местного самоуправления муниципального района,  городского и сельских поселений*, отдел организационной работы  аппарата главы района МУ «Унинская районная Дума» * - по согласованию

______________

Приложение № 3

к муниципальной программе

Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета

	Статус
	Наименование муниципальной 

программы, областной целевой 

программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	Расходы

(тыс. рублей)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципального управления»
	всего
	6220,801
	5621,85
	4480,026

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	6220,801
	5621,85
	4480,026

	в том числе
	
	
	
	
	

	1. Отдельное мероприятие
	«Расходы на осуществление деятельности главы местной администрации»


	всего
	322,36
	322,36
	322,36

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	322,36
	322,36
	322,6

	2. Отдельное мероприятие
	«Расходы на обеспечение деятельности администрации Унинского района по решению вопросов местного значения»


	всего
	3435,348
	2710,718
	1836,277

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	3435,348
	2710,718
	1836,277

	3.Отдельное мероприятие
	«Расходы на обеспечение исполнения функций органов местного самоуправления»


	всего
	
	
	

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	1412,013
	1432,874
	1417,029

	4. Отдельное мероприятие
	«Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности»


	всего
	178,6
	141,6
	141,6

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»

МУ «Управление образования администрации района»

МУ «Финансовое управление администрации района»

МУ «Управление  культуры, молодежной политики, спорта и туризма»

МУ «Управление муниципальной собственности и жизнеобеспечения администрации района» МУ «Унинская районная Дума»
	178,6
	141,6
	141,6

	5. Отдельное мероприятие
	«Повышение оперативности реагирования администрации и служб Унинского района на угрозу и возникновение чрезвычайных ситуаций»
	всего
	565,75
	565,75
	565,75

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	565,75
	565,75
	565,75



	6. Отдельное мероприятие
	Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях

	всего
	0
	0
	0

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	0
	0
	0

	7. отдельное мероприятие
	«Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	всего
	0
	0
	0


	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	0
	0
	0

	8. отдельное меропритяие
	«Обеспечение сохранности документов Архивного фонда и иных архивных документов»;


	всего
	0
	0
	0

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	0
	0
	0

	9. Отдельное мероприятие
	«Создание резервного фонда»
	всего
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	200,0
	200,0
	200,0

	10. Отдельное мероприятие
	«Организация и проведение районных мероприятий, работа с ветеранами»;


	всего
	50,0
	0
	0

	
	
	МУ «Администрация Унинского района»
	50,0
	0
	0

	11. Отдельное мероприятие
	«Расходы на членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Кировской области»».


	всего
	56,73
	0
	0

	
	
	МУ «Унинская районная Дума»
	56,73
	0
	0


Приложение № 4

РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной Программы 

за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование муниципальной 

программы, областной целевой 

программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Источники финансирования

	Расходы

(тыс. рублей)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципального управления»
	всего
	11654,601
	11141,802
	10078,426

	
	
	областной бюджет
	5433,8
	5768,5
	5595,4

	
	
	местный бюджет
	6220,801
	5373,302
	4483,026

	в том числе:

	Отдельное мероприятие
	«Расходы на осуществление деятельности главы местной администрации»


	всего
	622,36
	622,36
	622,36

	
	
	областной бюджет
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	местный бюджет
	322,36
	322,36
	322,36

	Отдельное мероприятие
	«Расходы на обеспечение деятельности администрации Унинского района по решению вопросов местного значения»


	всего
	7921,548
	7215,618
	6167,087

	
	
	областной бюджет
	4186,2
	4504,9
	4330,8

	
	
	местный бюджет
	3435,348
	2710,718
	1836,287

	Отдельное мероприятие
	«Расходы на обеспечение исполнения функций органов местного самоуправлени»


	всего
	1412,013
	1432,874
	1417,029

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	1412,013
	1432,874
	1417,029

	Отдельное мероприятие
	«Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности»

	всего
	249,6
	212,6
	212,6

	
	
	областной бюджет
	71,0
	71,0
	71,0

	
	
	местный бюджет
	178,6
	141,6
	141,6

	Отдельное мероприятие
	«Повышение оперативности реагирования администрации и служб Унинского района на угрозу и возникновение чрезвычайных ситуаций»
	всего
	1065,75
	1065,75
	1065,75

	
	
	областной бюджет
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	местный бюджет
	565,75
	565,75
	565,75

	Отдельное мероприятие 
	Создание и деятельность административных комиссий по рассмотрению дел об административных правонарушениях»
	всего
	2,6
	2,6
	2,6

	
	
	областной бюджет
	2,6
	2,6
	2,6

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	«Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав»
	всего
	326,0
	342,0
	342,0

	
	
	областной бюджет
	326,0
	342,0
	342,0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	«Обеспечение сохранности документов Архивного фонда и иных архивных документов»
	всего
	48,0
	48,0
	49,0

	
	
	областной бюджет
	48,0
	48,0
	49,0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	«Создание резервного фонда»
	всего
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0

	Отдельное мероприятие
	«Организация и проведение районных мероприятий, работа с ветеранами»
	всего
	50,00
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0-

	
	
	местный бюджет
	50,00
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	«Расходы на членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Кировской области»»
	всего
	56,73
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	56,73
	0
	0
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