
         АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2011                                                                                                  № 811 

пгт Уни

Об утверждении  Устава 

муниципального казённого специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) общеобразовательной школы –интернат VIII вида 

д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области


В соответствии  со  статьей 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения  государственных (муниципальных) учреждений», статьей 13 Закона  Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,  руководствуясь статьей 31 Устава Унинского  района, администрация Унинского  района  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить  Устав муниципального казённого специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области. Прилагается.


2. Муниципальному казённому специальному (коррекционному) образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) общеобразовательной школе–интернату VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области зарегистрировать Устав  в установленном  порядке  в МРИ ФНС России № 10 по Кировской  области.


Наделить  полномочиями по регистрации Устава муниципального казённого специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области директора муниципального  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области
Коваль Светлану Владимировну.

3.  Настоящее постановление  подлежит обнародованию путем  размещения в местах, установленных решением  Унинской районной Думы,  и опубликованию  на официальном  сайте  Унинского  района.

Глава администрации 

Унинского  района
    
      С.В. Коковихин

                                                                     УТВЕРЖДЁН

                                                                     постановлением 

                                                                     администрации Унинского 

                                                                     района

                                                                     19.12.2011 №  811

Устав

Муниципального казённого 

специального (коррекционного) образовательного 

учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальной (коррекционной) 

общеобразовательной школы – интерната VIII вида 

д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области 

                                      Принят общим  собранием 

                              трудового коллектива,

               протокол №2

                  от 31.10.2011г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области (далее – Школа-интернат) создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Кировской области «Об образовании в Кировской области».

1.2. Полное наименование Школы-интерната: Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области. 

1.3. Сокращенное наименование школы-интерната: МКС(К)ОУ С(К)ОШИ VIII вида д. Удмуртский Сурвай Унинского района Кировской области.

1.4. Юридический адрес Школы-интерната: 612543, Кировская область, Унинский район, д. Удмуртский Сурвай, переулок Школьный, дом 1.

1.5. Фактический адрес Школы-интерната: 612543, Кировская область, Унинский район, д. Удмуртский Сурвай, переулок Школьный, дом 1.

1.6. По своему статусу относится: тип – казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение, вид – специальная (коррекционная) школа - интернат.

1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное казённое учреждение.

1.8. Учредителем Школы–интерната является муниципальное образование Унинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Унинского района (далее – Учредитель), находящаяся по адресу: Российская Федерация, 612540, Кировская область, Унинский район,  пгт Уни, ул. Ленина, дом  17.

       Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы-интерната в случаях и в пределах установленных гражданским законодательством. Школа-интернат не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

 Собственником имущества Школы - интерната является муниципальное образование Унинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет    администрация Унинского района.

1.9. Отношения между Школой-интернатом и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ. Отношения Школы-интерната с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.10. Школа - интернат является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета Унинского района и средств областного бюджета, переданных бюджету Унинского района на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования (далее – бюджет Унинского района) на основании бюджетной сметы.

1.11. Школа - интернат является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Школа-интернат в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области, муниципальными правовыми актами Унинского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными актами Школы-интерната.

1.13. Школа - интернат имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со своим наименованием, а также в соответствии с законодательством печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием.

1.14. Права юридического лица у Школы - интерната в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

          Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Школы-интерната с момента выдачи лицензии.

1.15. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и использование печати с изображением герба Российской Федерации возникает у Школы - интерната с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

           Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе-интернату, подтверждает право образовательного учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Школе-интернате осуществляется штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания.

1.17. Организация питания обучающихся возлагается на Школу-интернат. В Школе-интернате предусматривается помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи. Школой-интернатом организуется четырехразовое питание воспитанников. Питание учащихся осуществляется в две смены. Воспитанники  Школы-интерната обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания.

 1.18.     В Школе - интернате не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Цели, предмет и виды деятельности Школы-интерната

2.1. Школа - интернат осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

 - коррекция недостатков умственного и физического развития обучающихся с целью адаптации их к жизни и труду в обществе;

 - воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3. Основным видом деятельности Школы - интерната является реализация образовательных программ, разрабатываемых для коррекционных учреждений VIII вида исходя из особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 устава, Школа-интернат в установленном законодательством порядке осуществляет:

2.4.1.Образовательную деятельность, включающую в себя осуществление образовательного процесса, реализацию одной или нескольких образовательных программ и обеспечение воспитания обучающихся.

2.4.2.Организацию питания, медицинского и психолого – педагогического сопровождения обучающихся.

2.4.3. Деятельность по обеспечению проживания обучающихся в Школе-интернате.

2.5. Школа - интернат выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Школа - интернат вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности Школы-интерната, предусмотренным настоящим Уставом:

- оказание консультационных, информационных услуг;

- реализация товаров и продукции собственного производства (овощей, рассады, мяса, грибов, ягод.);

- питание сотрудников;

- оказание услуг по пошиву и ремонту одежды; расчистке дорог от снега, пилке, колке и укладке дров.

2.7. Школа - интернат вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 

- проведение концертов, спектаклей, музыкальных представлений, праздников;

- ксерокопирование, сканирование, компьютерная печать, фотографирование.

2.8. Доходы, полученные от деятельности указанной в пунктах 2.6 и 2.7 настоящего Устава, поступают в бюджет Унинского района. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.9. Материальные средства Школы-интерната, закрепленные за нею Учредителем, используются ею в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.10. Школа - интернат не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.11. Право Школы - интерната осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Содержание образования в Школе – интернате определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой – интернатом самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.

3.2. Организация образовательного процесса в Школе - интернате осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Школа - интернат осуществляет образовательный процесс по следующим образовательным программам: 

I этап – начальное общее образование (нормативный срок обучения четыре года). На первом этапе обучения реализуется основная общеобразовательная программа, разработанная исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников, реализуемая в 1-4 специальных (коррекционных)  классах VIII вида. Осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого обучающегося, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса.

II этап – основное общее образование (нормативный срок обучения четыре-пять лет). На данном этапе реализуется Основная общеобразовательная программа, разработанная исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников, реализуемая в 5-9 специальных (коррекционных) классах. Обучающиеся получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность, и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью обучающиеся включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, в общественно-полезный труд.

3.3. Организация образовательного процесса в Школе–интернате регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой - интернатом самостоятельно.

3.4. Школа - интернат осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также выданной Школе - интернату лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.

3.5. Обучение и воспитание в Школе - интернате ведется на русском языке. 

3.6. Образовательные программы в Школе - интернате осваиваются в следующих формах: очная, заочная, индивидуальное обучение на дому.                                       

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

3.7. Школа - интернат самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.10. Правила приема обучающихся.

3.10.1. Общие требования к приёму обучающихся регулируются Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.10.2. Направление детей в Школу-интернат осуществляется управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10.3. В 1 класс Школы – интерната принимаются дети в возрасте с 6,5 лет. Родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

-  направление департамента образования Кировской области;

- заявление родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в Школу-интернат;

-  копию свидетельства о рождении;

-  заключение ПМПК с рекомендациями по обучению;

-  медицинскую карту ребёнка;

-  копию полиса обязательного медицинского страхования.

3.10.4. Приём обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-  направление департамента образования Кировской области;

- заявление родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в     Школу-интернат;  

-  копию свидетельства о рождении;

-  заключение ПМПК с рекомендациями по обучению;

-  медицинскую карту ребёнка;

-  копию полиса обязательного медицинского страхования;

-  личного дела ученика.

3.10.5. Зачисление учащихся производится на основании приказа директора Школы-интерната о зачислении.

3.10.6. Перевод обучающихся из Школы-интерната в другое образовательное учреждение осуществляется органами управления образованием с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10.7. В специальный класс (группу) Школы-интерната обучающиеся, воспитанники переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии только после первого года обучения в коррекционном учреждении.

3.10.8.Специальные классы (группы) Школы-интерната комплектуются из обучающихся, воспитанников со сложными дефектами по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.
3.10.9.Администрация Школы-интерната знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой-интернатом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.11. Режим занятий обучающихся

3.11.1. Учебный год в Школе-интернате начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.
3.11.2. Продолжительность учебного года определяется учебным планом и календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Школы-интерната на основе государственного образовательного стандарта.

3.11.3. В годовом календарном учебном графике указывается начало и окончание учебного года, длительность каникул, сроки их начала и окончания, продолжительность учебной недели, продолжительность уроков и длительность перемен, общероссийские праздники.

3.11.4. Продолжительность учебного года в первом классе составляет 33  недели, во вторых-девятых не менее 34 недель, без учёта государственной (итоговой) аттестации.

3.11.5. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Дополнительные оздоровительные каникулы в первом классе устанавливаются в феврале месяце.

3.11.6.Уроки начинаются в 8 часов 50 минут.

3.11.7. Продолжительность урока в первом классе в I полугодии – 35 минут, во II полугодии – 40 минут, во вторых-девятых классах – 40 минут; перемены между уроками – две – по 20 минут, остальные по 10 минут.

3.11.8. В Школе-интернате установлены следующие основные виды учебных занятий: урок, групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

	3.11.9. При 6-дневной учебной неделе установлено следующее максимально допустимое количество часов в неделю на общеобразовательные предметы учебного плана

     I      
	     II
	    III
	    IV
	    V
	    VI
	   VII
	  VIII
	    IX

	    24
	    25
	    27
	    28
	    29
	    33
	    35
	    36
	    36


3.11.10. Для воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые и индивидуальные логопедические занятия.

3.11.11. В Школе-интернате допускается обучение по индивидуальным учебным планам по отдельным предметам. Решение об этом принимает Педагогический совет.

3.11.12. Для учащихся 5-7 классов организуется летняя трудовая практика продолжительностью 10 рабочих дней; для учащихся 8-9 классов продолжительностью 20 рабочих дней.

Летняя трудовая практика может быть проведена либо по окончанию учебного года. Либо в течение года.

Виды работ на период практики: ремонт книг и учебных пособий, работы по благоустройству школы и территории, сельскохозяйственные работы на пришкольном участке, работы на базе школьных мастерских.

Обучающиеся, воспитанники могут быть освобождены от прохождения летней трудовой практики по медицинским показаниям. 

3.12. Промежуточная аттестация

Уровень сформированных знаний, умений, навыков и способов действий обучающихся 2-9 классов оценивается по пятибалльной системе, минимальный балл – 1 (единица), максимальный 5 (отлично). Учитель, проверив и оценив работы, устные ответы выставляет оценку в классный журнал. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются со второй четверти 2 по 9 класс за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые отметки.

Безотметочное обучение осуществляется в 1-м классе и I четверти 2-го класса.

 Освоение основной общей образовательной программы завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников в виде экзамена по трудовому профессиональному обучению, который проводится после окончания учебных занятий. Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений, иными инструктивными документами департамента образования Кировской области.

 Выпускникам Школы-интерната, прошедшим государственную (итоговую)  аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

Лицам, не завершившим основное общее образование, Школа-интернат выдаёт справки установленного образца.

3.13. Перевод обучающихся

3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме рабочие (учебные) программы по всем учебным предметам, имеющие итоговые положительные отметки по всем учебным предметам, переводятся решением педагогического совета Школы-интерната в следующий класс. 

3.13.2. Обучающиеся на первой и второй ступенях, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

3.13.2 Обучающиеся на первой и второй ступенях, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

Решение о переводе или повторении обучения воспитанниками принимает Педагогический совет Школы-интерната.

3.13.3. Обучающиеся на I и II этапах обучения, не освоившие образовательную программу по двум и более предметам, с согласия родителей (законных представителей) направляются на психолого–медико–педагогическую комиссию для решения вопроса об их дальнейшем обучении. 

3.13.4. По решению Педагогического совета школы-интерната на основании заявления родителей (законных представителей), рекомендации ПМПК возможен перевод воспитанника в старший класс, соответствующий его возрасту.

3.14. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.15. Порядок и основания отчисления обучающихся

По решению Совета школы-интерната за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы-интерната допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет в установленном законодательством порядке.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа-интернат незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы-интерната, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4. Участники образовательного процесса

К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники школы-интерната, учащиеся, родители (законные представители). Школа-интернат обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в школе. Медицинское обеспечение в школе-интернате осуществляет штатный медицинский персонал, который совместно с администрацией школы-интерната отвечает за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролирует соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию питания.

Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.2. Обучающиеся имеют право на:

- на получение бесплатного образования в соответствии со специальными  государственными образовательными стандартами;

- на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

- на знакомство с настоящим Уставом школы-интерната и другими локальными актами, регламентирующими деятельность школы-интерната;

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

 - уважение своего человеческого достоинства;

 - свободу совести, информации;

 -  свободное выражение собственных мнений и убеждений;

 -  поощрения и награждения;

 - участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях внутри Школы-интерната и вне её;

 - обеспечение питанием в соответствии с утверждёнными нормами и методическими рекомендациями по организации питания;

 - иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Привлечение обучающихся Школы-интерната без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся (воспитанников) к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять настоящий Устав, Правила для учащихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

-  сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- бережно относиться к имуществу Школы-интерната, беречь результаты труда других людей;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы-интерната, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

- в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом;

- выполнять требования работников Школы-интерната по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в школе-интернате и вне ее. Выполнять требования дежурных по школе-интернату;

- соблюдать правила техники безопасности;

- на занятиях быть в установленной форме одежды;
- выполнять приказы и распоряжения администрации Школы-интерната, принятые в соответствии с законодательством.

4.5. Обучающимся запрещено: 

- приносить, передавать или использовать в Школе-интернате оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, взрывчатые вещества;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания;

- заниматься вымогательством; 

- причинять ущерб жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы-интерната;

- нарушать общественный порядок в Школе-интернате;

- причинять ущерб имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы-интерната.

Другие обязанности обучающихся определяются правилами для учащихся, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами директора Школы-интерната.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:

          4.6.1. Защищать законные права и интересы обучающегося. Для этого необходимо       обратиться с письменным заявлением к директору Школы-интерната, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной отметки, приказом директора создаётся независимая комиссия учителей-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет независимую отметку.

           4.6.2. Выбирать форму получения образования детьми.

           4.6.3. Участвовать в управлении Школой-интернатом, т.е. избирать и быть избранным   в  общешкольный, классный родительский комитет,    принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных     родительских собраниях. 

            4.6.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами успеваемости детей, посещать уроки учителей, где обучается ребёнок,   с разрешения директора Школы-интерната и согласия учителя, ведущего урок.

4.6.5. Знакомиться с Уставом Школы-интерната и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.6. При обучении ребёнка на дому вернуться в Школу-интернат на

любом этапе   обучения по заключению медицинского учреждения.

4.6.7. Иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

4.7.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования, посещаемость учебных занятий.

4.7.2. Соблюдать Устав Школы-интерната.

4.7.3. Уважать честь и достоинство иных участников образовательного процесса.

4.7.4 Регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами школы-интерната.

4.7.5. Посещать родительские собрания, являться в Школу-интернат по требованию педагога или администрации.

4.7.6. Оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в школе-интернате, не применять методов наказания.

4.8. К работникам Школы-интерната относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

4.9. Трудовые отношения работника и Школы-интерната регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в установленном порядке педагогического работника по инициативе администрации Школы-интерната до истечения срока действия трудового договора являются:

   повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы-интерната;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.13. Педагогические работники имеют право:
4.13.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.13.2. Участвовать в управлении Школой-интернатом.

4.13.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы-интерната, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.

4.13.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с действующим законодательством.

4.13.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами.

4.13.6. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой.

4.13.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.13.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке.

4.13.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.13.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя Школы-интерната на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность.

4.13.11. Иные права, в соответствии с действующим законодательством.

4.14. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Школы-интерната устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными и региональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области, Почетной грамотой Главы Унинского района.

4.15. Педагогические работники обязаны:

4.15.1.Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

4.15.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором.

4.15.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, выполнение учебных планов и программ.

4.15.4. Выполнять приказы и распоряжения администрации Школы-интерната.

4.15.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство.

4.15.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования.

4.15.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других работников Школы-интерната.

4.15.8. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

4.15.9. Иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами Школы-интерната и трудовым договором.

4.16. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5. Управление Школой-интернатом
5.1. Управление Школой-интернатом строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Формами самоуправления Школой-интернатом являются совет Школы, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

5.3. Совет Школы является высшим органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса. Члены Совета Школы выбираются открытым голосованием на конференции. Совет Школы избирает из своего состава председателя Совета и секретаря. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Срок полномочий Совета Школы – 2 года. По решению Совета, один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Школы. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Могут созываться внеочередные заседания Совета Школы. Процедура голосования определяется Советом Школы. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее двух третей состава Совета и за его решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

 Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор школы вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. Заседания Совета Школы являются открытыми, на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

Полномочия Совета Школы:

- утверждение плана развития Школы-интерната;

-осуществление контроля за выполнением решений конференций школьного коллектива, реализация предложений и критических замечаний членов коллектива;

-совместно с директором представление интересов Школы-интерната в государственных и общественных органах;

-осуществление планирования развития Школы-интерната;

-представление в  государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересов учащихся, обеспечение социальной защиты несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

-установление режима работы Школы-интерната (продолжительность учебной недели и учебных занятий). Формы ученической одежды и т.д.;

-принятие решений по другим вопросам жизни Школы-интерната, не отнесённым к компетенции директора и не регламентированным настоящим Уставом, но определенным Положением о Совете Школы.

5.4. Педагогический совет Школы-интерната.                                                    

Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в Школе-интернате.

5.4.1. Председателем Педагогического совета является директор. Секретарь проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением принятых решений.

5.4.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы. 

В случае необходимости совета могут созываться внеочередные заседания. 

5.4.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются:

определение основных направлений образовательной политики Школы-интерната;

внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за определенный учебный период;

педагогический совет заслушивает отчеты отдельных педагогических работников, дает оценку их работы.

5.4.4. Педагогический совет принимает решение:

о создании экзаменационных комиссий по проведению промежуточной аттестации;

о допуске обучающихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;

о переводе обучающихся в  следующий класс  по итогам промежуточной аттестации.

5.4.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на заседании не менее двух третей его членов.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.4.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и секретарём.

          5.5. Трудовой коллектив школы-интерната представляют все граждане, участвующие в деятельности учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Школы-интерната осуществляется Общим собранием трудового коллектива (далее-Общее собрание).

           Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа-интернат является основным местом работы. По вопросам объявления забастовки Общее собрание является правомочным, если в нем участвовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием. К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы-интерната по представлению директора;

- принятие устава, изменений и дополнений в него;

-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов.

5.6. Органами управления Школой-интернатом являются учредитель и руководитель (директор), который выполняет функции исполнительного органа Школы-интерната и возглавляет его (далее - руководитель).

5.7. К Компетенции учредителя относится:

5.7.1. Утверждение Устава Школы-интерната, изменений в него.

5.7.2. Назначение и освобождение от должности директора Школы-интерната, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.7.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Школы-интерната.

5.7.4. Согласование создания филиалов и представительств Школы-интерната в соответствии с законодательством.

5.7.5. Контроль за исполнением Школой-интернатом функций и полномочий, предусмотренных уставом.

5.7.6. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Школы-интерната об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

5.7.7. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Школы-интерната.

5.7.8. Получение от Школы-интерната любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.7.9. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

5.8. Назначение директора, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем на срок, в соответствии с нормативными правовыми актами. Директор подотчетен в своей деятельности учредителю.

5.9. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.

5.10. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы-интерната, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Школы- интерната к компетенции учредителя, иных органов Школы-интерната;

действует от имени Школы-интерната без доверенности, представляет её интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

осуществляет прием и увольнение работников Школы-интерната, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников Школы-интерната;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Школы-интерната;

утверждает структуру и штатное расписание Школы-интерната после согласования с учредителем в установленном порядке;

обеспечивает рациональное использование финансовых средств Школы-интерната;

в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Школы-интерната;

совершает сделки, соответствующие целям деятельности Школы-интерната, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета;

имеет право первой подписи на финансовых документах;

принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности  Школы-интерната и принимает меры к их исполнению;

обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы; 

обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Школы-интерната, Учредителю;

обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Школы-интерната;

выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.11. Директор Школы-интерната несет персональную ответственность:

за недобросовестное и неразумное управление Школой-интернатом, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;
за создание необходимых условий для учебы, труда, отдыха и проживания обучающихся, воспитанников Школы-интерната в соответствии с законодательством;

за создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

за уровень квалификации работников Школы-интерната;

за повышение квалификации и проведение аттестации работников Школы-интерната в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся;

за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за Школой-интернатом на праве оперативного управления, в орган по управлению муниципальной собственностью района;

иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.12. Директор Школы-интерната  в соответствии с действующим законодательством возмещает Школе-интернату убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

6. Компетенция и ответственность Школы-интерната

6.1. Школа-интернат самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, Типовым положением и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Школы-интерната относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств.

6.2.2. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

6.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

6.2.4. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

6.2.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

6.2.6. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

6.2.7. Установление структуры управления Школой-интернатом, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

6.2.8. Установление заработной платы работников Школы-интерната, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

6.2.9. Разработка Устава Школы-интерната, изменений в него.

6.2.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы-интерната, иных локальных актов.

6.2.11. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

6.2.12. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

6.2.13. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы-интерната.

6.2.14. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе-интернате.

6.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта Школы-интерната в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Школа-интернат несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

6.3.3. За качество образования и его соответствии со специальным государственным образовательным стандартом, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам Школы-интерната заработной платы в соответствии с законодательством.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества Школы-интерната.

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.4. Школа-интернат обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Школы-интерната в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

7. Финансовое обеспечение и имущество Школы-интерната

7.1. Школа-интернат в установленном порядке открывает лицевые счета в финансовом органе района, территориальном органе Федерального казначейства.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Школы-интерната осуществляется за счет средств бюджета Унинского района на основании бюджетной сметы.

7.3. Школа-интернат отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы-интерната несет собственник её имущества.

7.4. Школа-интернат ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.5. Школа-интернат  обязана представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Унинского района в порядке, установленном администрацией района.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы-интерната  являются:

7.6.1. Имущество, закрепленное за Школой-интернатом на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение этого имущества.

7.6.2. Средства бюджета Унинского района, передаваемые Школе-интернату в соответствии с бюджетной сметой.

7.7. Бюджетная смета Школы-интерната составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств.

7.8. Имущество и средства Школы-интерната отражаются на её балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.9. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

7.10. Заключение и оплата Школой-интернатом муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Унинского района, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

7.11. Имущество Школы-интерната.

7.11.1. Имущество Школы-интерната является собственностью Унинского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

7.11.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого органом по управлению муниципальной собственностью района принято решение о закреплении за Школой-интернатом, возникает у Школы-интерната с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Школа-интернат обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

7.11.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы-интерната, поступают в бюджет муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области и является доходом этого бюджета. Имущество, приобретенное Школой-интернатом по договору или иным основаниям, является собственностью Учредителя.

7.11.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Школы-интерната по решению Учредителя.

7.11.5. Школа-интернат в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность.

7.11.6. Школа-интернат не вправе отчуждать либо иным способом

распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.11.7. Школа-интернат владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

7.11.8. Школа-интернат не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.11.9. Школа-интернат не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой-интернатом на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.11.10. Земельный участок предоставляется Школе-интернату в постоянное (бессрочное) пользование в установленном законодательством порядке.

8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации

Школы-интерната, принятия и изменения Устава

   8.1. Школа-интернат может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

    Порядок реорганизации Школы-интерната устанавливается администрацией Унинского района.                

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы-интерната к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Школа-интернат считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Школы-интерната в форме присоединения к нему другого юридического лица Школа-интернат считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Ликвидация Школы-интерната влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы-интерната. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы-интерната выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Школы-интерната в соответствии с законодательством.

8.5. Школа-интернат может быть реорганизована или ликвидирована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

8.6. Имущество Школы-интерната, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну Унинского района. 

8.7. Ликвидация Школы-интерната считается завершенной, а Школа-интернат прекратившей существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.8. При ликвидации и реорганизации Школы-интерната увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. При ликвидации или реорганизации Школы-интерната все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив или правопреемнику.

8.10. Устав Школы-интерната, его принятие и изменение.

8.10.1. Выполнение норм и требований Устава Школы-интерната, а также локальных актов обязательно для всех работников Школы-интерната, обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.10.2. Устав, изменения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, проходят согласование в органе по управлению муниципальной собственностью Унинского района и финансовом органе Унинского района в установленном порядке, утверждаются учредителем.

8.10.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.10.4. Обучающиеся при поступлении на учебу в Школу-интернат и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом, локальными актами. 

8.10.5. К уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность Школы-интерната.

8.10.6. Локальные акты Школы-интерната не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Школы-интерната 

Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- Положение об общем собрании трудового коллектива;

- Положение о совещании при директоре;

- Положение о печати и штампе;

- Положение о Совете школы;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила для учащихся;

- Положение о формах получения образования;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

- Положение о комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о методическом совете;

- Положение о методическом объединении педагогов;

- Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов, методических уголков, классных комнат, учебных мастерских, спортивного зала, спальных комнат;

- Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме;

- Положение об обучении по индивидуальному учебному плану на дому;

- Положение о классном руководителе;

- Положение об оплате труда;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение о Благодарственном письме администрации школы;

- Положение о Почетной грамоте администрации школы;

- Положение о комиссии по ГО и ЧС;

- Положение о социальном педагоге.

И другими локальными актами, не противоречащими данному Уставу.

