
         АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2011                                                                                       №   800 

пгт Уни

Об утверждении Устава  муниципального  бюджетного  

образовательного  учреждения  дополнительного образования 

детей  Центр внешкольной работы пгт Уни 

Унинского района Кировской области


В соответствии  со  статьей 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения  государственных (муниципальных) учреждений», статьей 13 Закона  Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,  руководствуясь статьей 31 Устава Унинского  района, администрация Унинского  района  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить  Устав муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Центр внешкольной работы пгт Уни  Унинского  района  Кировской области. Прилагается.


2.  Муниципальному  бюджетному  образовательному  учреждению  дополнительного образования детей Центр внешкольной работы пгт Уни  Унинского  района  Кировской области зарегистрировать Устав  в установленном  порядке  в МРИ ФНС России № 10 по Кировской  области.


Наделить  полномочиями по регистрации Устава муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Центр внешкольной работы пгт Уни  Унинского  района  Кировской области  директора муниципального    образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Центр внешкольной работы пгт Уни    Кировской области Шмакову Ирину Алексеевну.

3.  Настоящее постановление  подлежит обнародованию путем  размещения в местах, установленных решением  Унинской районной Думы,  и опубликованию  на официальном  сайте  Унинского  района.

Глава администрации 

Унинского  района

          
              С.В. Коковихин

                                                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации

                                                                                                      Унинского района

                                                                                  16.12.2011    №  800
 Устав 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

Центр внешкольной работы 

пгт Уни Унинского района 

Кировской области 

                                                             Принят общим  собранием

                                                    трудового коллектива

                                                                         протокол  № 2 от 21.10.2011 года

пгт Уни

Кировской области

2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы  пгт Уни Унинского района  Кировской области (далее - ЦВР) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением  администрации Унинского района Кировской области от 30.11.2010  № 844 «Об изменении типа муниципальных учреждений» путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Центр внешкольной работы  пгт Уни Унинского  района Кировской области.

1.2. Официальное  наименование ЦВР на русском языке:

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы пгт Уни Унинского района Кировской области.

Сокращенное наименование:  МБОУ ДОд ЦВР пгт Уни.

1.3. Место нахождения  (юридический и фактический адрес) ЦВР:

612540, Российская Федерация, Кировская область, пгт Уни Унинского района, ул. Колхозная, д.10.

1.4. Учредителем ЦВР и собственником его имущества является муниципальное образование Унинский  муниципальный район Кировской области.

Функции и полномочия Учредителя от имени  муниципального  образования  осуществляет администрация Унинского  района Кировской  области. Полномочия  собственника  имущества, находящегося  в оперативном управлении ЦВР, осуществляет  администрация Унинского района Кировской области.

Адрес Учредителя: 612540, Российская Федерация, Кировская область пгт Уни,  ул. Ленина, д. 17
1.5 ЦВР является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – Муниципальное бюджетное учреждение.

Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид учреждения –  Центр Внешкольной работы

1.6. ЦВР имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета  в территориальном органе Федерального  казначейства и финансовом органе  муниципального образования, печать, штампы и бланки со своим полным и сокращенным наименованием на русском языке, 

1.7. ЦВР приобретает имущественные и неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. ЦВР имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.9. ЦВР строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

   1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у ЦВР с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

   1.11. Регистрация, лицензирование, государственная аккредитация ЦВР проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением о соответствующем типе и виде образовательного учреждения дополнительного образования, иными правовыми актами, изданными на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.12. Условия Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности ЦВР. Если одно из положений Устава будет признано недействительным, это не является причиной для приостановления действия остальных положений.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. ЦВР осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Основным предметом деятельности ЦВР является  реализация дополнительных образовательных программ.

       Деятельность ЦВР направлена  на:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· адаптация их к жизни в обществе;

· развитие творческих, интеллектуальных, нравственных способностей детей;

· достижение уровня творческих успехов сообразно способностям;

· организацию активного содержательного досуга;

· самосовершенствование личности;

· проведение массовых и заочных мероприятий для учащихся 

образовательных учреждений  района.

2.3. Цель деятельности:

-создание условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4. Задачами деятельности ЦВР являются:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 3 до 18 лет;

-адаптация их к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;

-удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.5. ЦВР организует свою деятельность с детьми в течение всего календарного года.

  2.6. Для достижения указанных в  пункте 2.3 настоящего Устава целей и решения указанных в пункте 2.4 настоящего Устава, задач ЦВР осуществляет следующие основные виды деятельности:

  2.6.1. Реализация  дополнительных образовательных программ по подготовке  детей в области __художественно-эстетической,  туристко-краеведческой, научно-технической, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической  направленностей;

  2.6.2. Организация  оздоровительных и профильных  лагерей, туристических баз (лагерей), лагерей труда и отдыха, создание различные объединений с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей;

  2.6.3. Организация массовых мероприятий  для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

   2.7. ЦВР выполняет  муниципальное задание, которое в  соответствии с предусмотренными в п. 2.6  настоящего Устава  основными  видами деятельности, формируется и утверждается Учредителем, и не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

  
2.8. ЦВР вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

            2.9. ЦВР вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена в настоящем Уставе.

           2.10. ЦВР вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

2.10.1. Образовательные и развивающие услуги:


-изучение дополнительных программ по направлениям деятельности сверх часов и сверх учебного плана.

2.10.2. Репетиторство с воспитанниками:


-различные курсы;


-подготовка к поступлению в учебные заведения;


-изучение иностранных языков;


-повышение квалификации;


-подготовка кадров, детей по освоению компьютерной грамотности;


-подготовка детей к обучению в областных очно-заочных школах;


-дополнительные занятия на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию, танцам, пению и т.д.


-создание различных студий, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;


-создание учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;


-создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

2.10.3. Оздоровительные мероприятия:


-создание групп здоровья для детей и взрослых.


2.11. ЦВР вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности ЦВР, предусмотренным настоящим Уставом:


2.11.1. продажа изделий педагогов и воспитанников;


2.11.2. проведение платных концертов для населения, дискотек;


2.11.3. продажа рассады овощей с приусадебного участка;


2.11.4. продажа методических материалов, сценариев и др. изданий;


2.11.5. ксерокопирование, распечатка на компьютере;


2.11.6. прокат костюмов, туристического снаряжения и др.;


2.11.7. проведение платных праздников.


2.12. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим. ЦВР не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

          2.13. Право ЦВР осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у ЦВР со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. ЦВР ведет образовательный процесс на русском языке.

3.2. Организация образовательного процесса в ЦВР осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

 3.3. Учебный год в ЦВР начинается с 01 сентября и заканчивается  не позднее 31 мая. Учебные занятия в ЦВР начинаются 15 сентября, заканчиваются 25 мая. Комплектование учебных групп осуществляется с 1 сентября по 14 сентября.

 3.4. Участниками образовательного процесса являются дети в возрасте от 3 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители) детей.

 3.5. Для зачисления детей в ЦВР необходимы следующие документы:

 – заявление от родителей (законных представителей);

 – личное заявление ребенка, если его возраст составляет от 14 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представителей), 

 – медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка при приеме в хореографические, спортивные и туристские объединения.

3.6. Зачисление детей  в ЦВР производится на основании Приказа директора ЦВР.

3.7. При приеме убучающихся ЦВР обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом ЦВР, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными дополнительными образовательными программами соответствующей направленности, реализуемыми ЦВР, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


3.8. Прием в детские объединения осуществляется в соответствии с их пожеланиями, способностями, наклонностями, с учетом состояния здоровья детей.

Учебные группы создаются в ЦВР, могут создаваться в филиалах при школах, по месту жительства.

Численный состав объединений, деление группы на подгруппы, продолжительность занятий в них устанавливается от возраста детей, года обучения, специфики деятельности, условий работы (количества рабочих мест, нормы,  площади), утверждается педагогическим советом и закрепляется соответствующим Положением. В зависимости от особенности и содержания работы программы педагог может проводить занятия со всем составом одновременно, по звеньям, индивидуально.

Количество учебных групп зависит от количества поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Численный состав объединений ЦВР устанавливается исходя из предельной наполняемости от 6 до 12  человек в зависимости от специфики направления работы объединения, образовательной программы и года обучения.

Оптимальная наполняемость групп:

·  в первый год обучения: 10-12 детей;

·  во второй год обучения: 8-10 детей;

– в третий и последующие года обучения: 6-8 детей.

3.9 ЦВР работает в режиме шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем.   

Режим работы учреждения:

· в понедельник – пятницу – с 8.00 часов до 17.00 часов, в соответствии с расписанием занятий ЦВР работает и до более позднего времени, но окончание занятий не позднее 21.00 часа;

· в субботу и воскресенье – в соответствии с расписанием занятий;

· вечерние массовые мероприятия заканчиваются не позднее 21.00 часа.

3.10. Организация образовательного процесса в ЦВР строится на основе учебного плана и годового календарного учебного графика. 

Учебные программы и учебные планы рассчитываются на 36 недель учебных занятий.  Годовой учебный план и годовой календарный учебный график утверждается приказом директора ЦВР с учетом мнения педагогического Совета ЦВР и по согласованию с Учредителем. Расписание занятий составляется администрацией ЦВР по представлению педагогических работников  согласно годовому учебному плану с учетом расписания занятий в общеобразовательных школах и других детских учреждениях с целью установления благоприятного режима занятий и отдыха детей, с учетом пожелания родителей (законных представителей).

Продолжительность одного учебного занятия зависит от возраста и года обучения детей.

Для детей дошкольного возраста:

· в возрасте 6 лет – не чаще 3-х раз в неделю, не более 30 минут.

Для детей школьного возраста:

· в первый год обучения – не более двух академических часов, 1-2 раза в неделю;

· во второй год обучения – не более трех академических часов, 2 раза в неделю;

· в третий и последующие года обучения - не более 4 академических часов, допускается проводить занятия до 4 раз в неделю.

Занятия с использованием компьютерной техники – 2 по 30 минут для учащихся 1-5 классов (7-10 лет), не более 2 раз в неделю и 2 по 45 минут с 6 класса и старше (11-18 лет) не более 3 раз в неделю.

После 30-45 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

3.11. Образовательный процесс по реализации дополнительных образовательных программ для детей осуществляется в объединениях и проводятся со всем составом, по группам или индивидуально. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их, при этом учет детей, занимающихся в нескольких объединениях, ведется в каждом из них. ЦВР по желанию детей и их родителей (законных представителей) содействует освоению программ в форме индивидуальных занятий.

С детьми с ограниченными возможностями здоровья проводится индивидуальная работа, как в учреждении, так и по месту жительства.

3.12. Деятельность с детьми осуществляется в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по интересам (клуб, секция, студия, ансамбль, театр, ансамбль, научное общество и иные).

3.13. Основной формой организации образовательного процесса при реализации дополнительных образовательных программ для детей является занятие.

3.14. Расписание занятий объединений составляется администрацией ЦВР по представлению педагогических работников  для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.15. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом Примерных требований к программам дополнительного образования детей, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации.

Педагоги могут  самостоятельно разрабатывать образовательные программы (в том числе и авторские), которые принимаются педагогическим советом ЦВР и утверждаются приказом директора по ЦВР.

3.16. Дополнительные образовательные программы направлены на развитие личности, ее общей культуры и индивидуальных способностей, освоение социокультурных ценностей, профессиональную ориентацию, организацию творческого труда, содержательного досуга, формирование культуры  здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья. 

3.17. Занятия в объединении могут проводиться по программе одной тематической направленности, комплексным или  интегрированным программам.

Программу и учебно-тематический план утверждает директор ЦВР.

3.18. В работе детских объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия администрации ЦВР. 

3.19.Основными формами обучения являются практические и теоретические  учебные  занятия, индивидуальные занятия, экскурсии, участие детей в творческих конкурсах, выставках, фестивалях на различных уровнях:

· уровень ЦВР;

· муниципальный;

· региональный;

· всероссийский.

В пределах финансирования с учетом интересов детей и родителей (законных представителей), условий, созданных для образовательного процесса и по согласованию с учредителем в ЦВР могут культивироваться различные виды декоративно-прикладного творчества. 

3.20. Оценка умений, навыков, знаний  детей проводится в форме выполнения  ими   требований, разработанными педагогами ЦВР по каждой образовательной программе отдельно в конце учебного года и  согласно результатам конкурсов и выставок, в которых участвовали дети.

Оценка знаний и навыков детей определяется через:

· вводную, промежуточную диагностику;

· текущий контроль;

· тестирование;

· оценку работ детей во время практических занятий в соответствии с критериями, разработанными  в образовательной программе объединения;

· итоговую аттестацию на основании Положения об итоговой аттестации воспитанников ЦВР.

Решение педагогического совета по оценке достижения детей доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора.

3.21. Аттестация обучающихся в ЦВР проводится в соответствии с Положением, утвержденным приказом директора ЦВР по итогам решения педагогического совета.

3.22.  Формами проведения  аттестации являются: итоговое занятие, тестирование, экзамен, концертное прослушивание, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, полевая практика, конкурс, зачетный поход, соревнование, турнир, сдача нормативов и т.д. Программа итоговой аттестации (при любой форме проведения и в любой образовательной области) содержит методику проверки теоретических знаний детей и их практических умений и навыков. Содержание программы итоговой аттестации определяется педагогом на основании содержания образовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

3.23. ЦВР выдает детям, завершившим обучение по дополнительным образовательным программам в соответствии с лицензией, по их требованию документы об освоении дополнительных образовательных программ или о получении дополнительных образовательных услуг.

       Форма документов определяется ЦВР и заверяются печатью ЦВР.

3.24. ЦВР при реализации дополнительных образовательных программ создает условия, обеспечивающие охрану здоровья детей. 

Охрана здоровья детей включает:

определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий,

пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни;

организацию оздоровления детей, в том числе создание условий для занятий спортом и физической культурой;

профилактику и пресечение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в образовательном учреждении и на его территории.

3.25. Дисциплина в ЦВР поддерживается  на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

3.26. Родителям (законным представителям) детей должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами освоения образовательных программ.

 4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. Участниками образовательного процесса ЦВР являются:
дети, родители (законные представители) детей, педагогические работники  ЦВР.

   4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития, в  соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Дети  имеют право: 

4.3.1. На обучение в соответствии с образовательными программами соответствующей направленности.

4.3.2. На условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3.3. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

4.3.4. На поощрения и награждения. 

4.3.5. На защиту от применения методов физического и психического насилия.

4.3.6. На защиту своих прав и законных интересов.

4.3.7. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

4.3.8. На удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.

4.3.9. На развитие творческих способностей и интересов.

4.3.10. На предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения детей в ЦВР.

4.3.11. На другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

4.4.1.Принимать участие в управлении ЦВР в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.4.2. Принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса.

4.4.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг.

4.4.4. Присутствовать в объединении, которое посещает ребенок, на условиях, определенных договором между  ЦВР и родителями (законными представителями).

4.4.5. Создавать различные родительские клубы, объединения, ассоциации.

4.4.6. Оказывать добровольную помощь  ЦВР. 

4.4.7. Заслушивать отчеты директора, методистов и педагогов  ЦВР о работе с детьми.

4.4.8. Посещать  ЦВР в Дни открытых дверей. 

4.4.9. Расторгнуть  договор с  ЦВР.

4.4.10. Выбирать виды платных дополнительных образовательных услуг для ребенка в  ЦВР.

4.4.11. Защищать законные права и интересы ребенка.

4.4.12. Пользоваться льготами по оплате за содержание ребенка в ЦВР, установленными  нормативными правовыми актами.

4.4.13. Требовать выполнения Устава ЦВР директором, методистами, педагогическими работниками.

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

4.5.1.Соблюдать Конвенцию о правах ребенка, законодательство Российской Федерации.

4.5.2.Соблюдать Устав  ЦВР.

4.5.3.Оказывать  ЦВР посильную помощь в реализации его уставных задач.

4.5.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников  ЦВР.

4.6. К педагогическим работникам ЦВР относятся директор и педагогические работники.

4.7. Трудовые отношения педагогического  работника и  ЦВР регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  ЦВР по инициативе администрации  ЦВР до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава  ЦВР;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  детей;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.11. Педагогические работники имеют право:

4.11.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.11.2. Участвовать в управлении  ЦВР.

4.11.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности ЦВР, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.

4.11.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с действующим законодательством.

4.11.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами.

4.11.6. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой.

4.11.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.11.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке.

4.11.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.11.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя ЦВР на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность.

4.11.11. Иные права в соответствии с законодательством.

4.12. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников ЦВР устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными и региональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области, Почетной грамотой Управления образования, Благодарственным письмом.

4.13. Педагогические работники обязаны:

4.13.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

4.13.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором.

4.13.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, выполнение учебных планов и программ.

4.13.4. Выполнять приказы  администрации  ЦВР.

4.13.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство.

4.13.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования.

4.13.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство детей, родителей (законных представителей) детей и других работников  ЦВР.

4.13.8. Создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей во время образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.
4.13.9. Выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами  ЦВР и трудовым договором.

4.14. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

                  5. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО 
5.1. Управление ЦВР строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Формами самоуправления  ЦВР являются:

 -педагогический совет  ЦВР;

 -общее собрание трудового коллектива;

-совет  ЦВР;

Порядок выборов органов самоуправления ЦВР и их компетенция определяются Положениями.

5.3. Органами управления ЦВР являются учредитель и директор, который выполняет функции исполнительного органа   и возглавляет его (далее - директор).

5.4. К компетенции учредителя, являющегося высшим органом управления ЦВР, относится:

5.4.1. Утверждение Устава   ЦВР, изменений в него.

5.4.2. Назначение и освобождение от должности  директора ЦВР, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью ЦВР.

5.4.4. Установление порядка, составления и утверждения отчетов о результатах деятельности ЦВР, об использовании закрепленного за ним муниципального имущества района.

5.4.5. Утверждение видов и перечней особо ценного движимого имущества  ЦВР.

5.4.6. Утверждение муниципальных заданий для ЦВР в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.4.7. Осуществление проверок выполнения муниципального задания и качества его выполнения.

5.4.8. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации  ЦВР.

5.4.9. Получение от ЦВР, любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.4.10. Устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ЦВР, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности.

5.4.11. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

  5.5. Непосредственное управление ЦВР осуществляет назначенный учредителем и прошедший соответствующую аттестацию  директор ЦВР.


Директор ЦВР назначается учредителем в соответствии с законодательством  Российской Федерации, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

Должностные обязанности  директора ЦВР не могут исполняться по совместительству.

5.6. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.

5.7. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет текущее руководство деятельностью ЦВР, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом  ЦВР к компетенции учредителя, иных органов  ЦВР;

утверждает структуру и штатное расписание  ЦВР;

действует от имени  ЦВР без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

осуществляет прием и увольнение работников ЦВР, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников  ЦВР;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников  ЦВР;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих  ЦВР;

в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом  ЦВР;

совершает сделки, соответствующие целям деятельности ЦВР, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе  администрации Унинского  района;

имеет право первой подписи на финансовых документах;

подписывает план финансово-хозяйственной деятельности ЦВР и представляет его на утверждение учредителю;

утверждает годовую бухгалтерскую отчетность ЦВР;

принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности ЦВР и принимает меры к их исполнению;

обеспечивает предоставление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;

обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦВР или приобретенного им за счет бюджетных средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

  выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.8.  Директор  ЦВР несет персональную ответственность:

за недобросовестное и неразумное управление ЦВР, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;

за создание условий и сохранение жизни и здоровья  детей во время образовательного процесса  в соответствии с действующим законодательством;

за реализацию не в полном объеме основных образовательных программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

за уровень квалификации работников  ЦВР;

за повышение квалификации и проведение аттестации работников ЦВР в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за учреждением на праве оперативного управления;

 за наличие просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем;

иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

            5.9. Компетенция, порядок формирования и деятельности общего собрания трудового коллектива: 

  принимает Устав  ЦВР и изменения в него;

  принимает коллективный договор;

  заслушивает отчеты администрации  ЦВР о проделанной работе.

Собрание проводится по мере надобности и правомочно, если на нем присутствует более половины работников. Принятым считается решение, если за него проголосовало более половины присутствующих.


  5.10. Педагогический совет  ЦВР:

5.10.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в  ЦВР. В состав Педагогического совета входят все педагоги  ЦВР. 

5.10.2. Председателем Педагогического совета является  директор  ЦВР. 

5.10.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. 

В случае необходимости, а также по требованию не менее половины членов

 Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания. 

 5.10.4. Основными задачами работы Педагогического совета являются:

-определение основных направлений образовательной деятельности  ЦВР;

-внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за определенный учебный период;

-педагогический совет заслушивает отчеты отдельных педагогических работников, дает оценку их работы;

-рассматривает вопросы организации дополнительных платных образовательных услуг родителям (законным представителям);

-заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательной программы.

5.10.5.  Решения педсовета принимаются большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на заседании не менее половины его членов.

       При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

         Протоколы заседания Педагогического совета подписываются председателем и секретарем. 

6. ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  И  ИМУЩЕСТВО 

  6.1. ЦВР в установленном порядке открывает лицевые счета  в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе  муниципального  образования. 

6.2. Финансовое обеспечение ЦВР на выполнение муниципального  задания осуществляется учредителем на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на единицу муниципальной услуги. 

6.3. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для ЦВР в соответствии с основными видами деятельности ЦВР.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ЦВР осуществляется Учредителем в виде субсидий из районного бюджета в соответствии с заданием Учредителя.

ЦВР не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.4. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦВР учредителем или приобретенного ЦВР за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, с учетом мероприятий, направленных на развитие ЦВР в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

ЦВР ежегодно представляет учредителю расчет потребности расходов на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  ЦВР или приобретенного ЦВР за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие ЦВР в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за  ЦВР на праве оперативного управления или приобретенных ЦВР за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.5. Уменьшение размера субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.6.  ЦВР ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.7. ЦВР обязано представлять сведения об имуществе к учету в реестре муниципального имущества муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области.

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  ЦВР являются:

6.8.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

6.8.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального  задания, субсидии на иные цели.

6.9.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.

6.8.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.

6.8.5. Средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.

6.8.6. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.9. Имущество и средства  ЦВР отражаются  на его балансе   и используются для достижения целей, определенных настоящим  Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за ЦВР или  приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ЦВР особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

6.10. Средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение ЦВР в соответствии с законодательством и учитываются в установленном порядке

6.11. Имущество  ЦВР:

6.11.1. Имущество ЦВР является собственностью муниципального образования Унинский  муниципальный район Кировской области  и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

6.11.2. ЦВР отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ЦВР собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  ЦВР собственником этого имущества или приобретенного  ЦВР за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

6.11.3. Собственник имущества ЦВР не несет ответственности по обязательствам ЦВР.

6.11.4.  ЦВР не отвечает по обязательствам собственника имущества  ЦВР.

6.11.5. ЦВР без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, или приобретенным  за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Остальным имуществом ЦВР вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

6.11.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается в порядке, установленном администрацией Унинского района.

6.11.7. ЦВР владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя. 

6.11.8.  ЦВР не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ЦВР, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных ЦВР, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.11.9. Земельный участок предоставляется  ЦВР в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           6.11.10. Крупная сделка может быть совершена  ЦВР только с предварительного согласия Учредителя.

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  ЦВР вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ЦВР, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований подпункта 6.12.10.  может быть признана недействительной по иску ЦВР или учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

Директор  ЦВР несет перед ЦВР ответственность в размере убытков, причиненных ЦВР в результате совершения крупной сделки с нарушением требований подпункта 6.12.10., независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.11.11. ЦВР не вправе размещать денежные  средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. ЦВР осуществляет операции по расходованию бюджетных средств на основании плана финансово-хозяйственной деятельности (в переходный период на основании бюджетной сметы).

7. КОМПЕТЕНЦИЯ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1.  ЦВР самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.

7.2. К компетенции ЦВР относится:

7.2.1.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

7.2.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.2.3 Самостоятельное расходование средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из других внебюджетных источников.

7.2.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

7.2.5. Разработка и утверждение образовательной программы и учебных планов.

            7.2.6. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

7.2.7. Обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

7.2.8. Установление заработной платы работников  ЦВР, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

7.2.9. Разработка  и принятие Устава  коллективом образовательного  учреждения для внесения его на утверждение.

7.2.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка ЦВР, иных локальных актов.

7.2.11. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией.

7.2.12. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  ЦВР.

7.2.13. Предоставление отчетов о результатах деятельности ЦВР и об использовании имущества в установленном порядке.

7.2.14. Осуществление оперативного, бюджетного и бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности ЦВР, ведение статистической отчетности.

7.2.15. Своевременное  представление учредителю необходимых сведений и документации для подготовки муниципального задания  на очередной финансовый год.

7.2.16. Иные вопросы, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

7.3. ЦВР несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

7.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком.

7.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным требованиям, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

7.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.

7.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

7.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам  ЦВР заработной платы в соответствии с законодательством.

7.3.7.За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

7.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества ЦВР.

7.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

7.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

7.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

7.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

7.4.  ЦВР обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 
8.1. ЦВР может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. При реорганизации ЦВР лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

  8.3. В случае реорганизации права и обязанности ЦВР переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.
   8.4. Изменение типа ЦВР не является её реорганизацией. При изменении типа  ЦВР в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

   8.5. Ликвидация  ЦВР может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  администрацией Унинского района порядке; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

  8.6. При ликвидации ЦВР документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения ЦВР. Передача и упорядочение документов постоянного хранения осуществляется силами и за счет средств ЦВР в соответствии с требованиями архивных органов.

  8.7. Имущество ликвидируемого ЦВР после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками ЦВР передается Учредителю.

 8.8. ЦВР считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ     





ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

9.1. Коллективный договор

9.2. Правила внутреннего трудового распорядка

9.3. Положение об оплате труда работников МБОУ ДОд ЦВР

9.4. Штатное расписание

9.5. Положение о педагогическом совете

9.6. Положение о методическом совете

9.7. Положение об общем собрании трудового коллектива

9.8. Положение об  объединении обучающихся
9.9. Положение о группе кратковременного пребывания детей
9.10. Положение о дополнительной образовательной программе 

9.11. Положение об аттестации обучающихся

9.12. Положение о филиалах ЦВР

9.13. Положение о проведении профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием детей, лагерей труда и отдыха

9.14. Правила внутреннего распорядка для обучающихся

9.15. Годовой календарный учебный график

9.16. Учебный план

9.17. Расписание занятий

9.18. Положение о дополнительных платных образовательных услугах

9.19. Приказы директора

9.20. Должностные инструкции работников

Принятые новые локальные  акты подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу  ЦВР. 

           10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

10.2. Дополнения, изменения, новая редакция настоящего Устава утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке. 

                         __________________________

