АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

 КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2011                                                                                               № 750
пгт  Уни
Об утверждении  Устава

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы с. Уть

Унинского района Кировской области

          В  соответствии со статьей 13  Закона Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266 – 1 «Об образовании», администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Уть Унинского района Кировской области. Прилагается.

2. МБОУ ООШ с. Уть зарегистрировать устав в установленном порядке в МРИ ФНС России № 10 по Кировской области. Наделить полномочиями по регистрации устава  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы  с.Уть Унинского района Кировской области  в МРИ ФНС России № 10 по Кировской области директора муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Уть Унинского района Кировской области Семеновых Татьяну Александровну.

3. Настоящее постановление подлежит  обнародованию путем  размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и опубликованию на официальном сайте Унинского района.

Глава администрации  

Унинского  района                                                   С.В. Коковихин      

	
	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

Унинского района

 29.11.2011    № 750

	    


УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы с. Уть

Унинского района Кировской области

                                                                      ПРИНЯТ
                                                                      Общим собранием

                                                                      трудового коллектива

                                                                      МОУ ООШ с. Уть                                                                               

                                                                      Протокол № 2  от  15.08.2011 г.

I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Уть Унинского района Кировской области (далее - Учреждение) является  Учреждением, созданным с целью осуществления образовательного процесса: реализации основных общеобразовательных программ дошкольного общего, начального   общего, основного общего образования. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами и законами Кировской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Губернатора Кировской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Кировской области и органа местного самоуправления, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Уть Унинского района Кировской области.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ООШ с. Уть Унинского района Кировской области.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.4. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 612546 Кировская область, Унинский  район, с. Уть, ул. Советская, д. 32а.

1.5. Фактический адрес Учреждения: 612546 Кировская область, Унинский  район, с. Уть, ул. Советская, д.32а.

1.6. Тип образовательного Учреждения – общеобразовательное учреждение, вид – основная общеобразовательная школа. 

1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное  образование Унинский муниципальный  район Кировской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Унинского района (далее – учредитель), находящийся по адресу: 612540, Кировская область, пгт Уни, ул. Ленина, 17.

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное  образование  Унинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет  администрация Унинского  района.
1.10. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в территориальном органе федерального казначейства и в финансовом органе муниципального образования, обладает обособленным имуществом на правах оперативного управления. Открытие лицевых счетов осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет в соответствии с законодательством печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.13. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и использование печати с изображением герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования и соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.



1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников и осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения. 



1.17. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Учреждение осуществляет контроль за организацией питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения. 


Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.



1.18. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами или положениями.



1.19. Учреждение вправе образовывать в целях развития и совершенствования образования образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Образовательные объединения действуют в соответствии со своими уставами, порядок их регистрации и деятельности регулируется законом.
2. Цели, предмет и виды деятельности  Учреждения
2.1. Учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Кировской области, правовыми актами администрации муниципального образования Унинского района и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.  

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является: предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего  образования.

 2.3. Основная цель деятельности Учреждения: 
создание условий для формирования свободной, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс основной школы в общеобразовательных классах, способной определять цели своей жизнедеятельности и реализовывать их, ориентированной на высокие нравственные ценности.

Основные задачи Учреждения: 
 - формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения  обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования;
 - формирование здорового образа жизни;
 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.  
2.4. Основные виды деятельности Учреждения:
-  реализация  основной общеобразовательной программы дошкольного  образования в группах общеразвивающей направленности; 
- реализация основной общеобразовательной программы начального общего образования; 

- реализация основной общеобразовательной программы основного общего образования;
- реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, художественно-эстетической  направленностей.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
Доход от указанной деятельности  муниципального Учреждения используется данным  Учреждением в соответствии с уставными целями. 

         2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в бюджет. 
         2.9. Учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность предусмотренную настоящим Уставом постольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям:

- торговля товарами, разрешенными к свободному  обращению;

- услуги по организации питания обучающихся;

- реализация товаров  и продукции  собственного производства (овощей, мяса, зерновых  культур, саженцев  плодовых деревьев и кустарников, меда),  сбор и продажа  грибов и ягод.
2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.11. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 
 
3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет),

 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом и счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовыми положениями и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также выданной Учреждению лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации.

3.5. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

3.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в учреждении – в форме очной, очно - заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Учреждение при освоении обучающимся общеобразовательных программ в форме самообразования, семейного образования, экстерната оказывает родителям (законным представителям) обучающегося методическую и иную консультативную помощь в процессе воспитания и обучения.

3.7. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.8. Правила приема в дошкольную группу Учреждения:

3.8.1.Льготы по первоочередному и внеочередному поступлению детей в дошкольную группу Учреждения предоставляются в порядке, предусмотренном  действующим законодательством, нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в дошкольную группу Учреждения подтверждается соответствующими документами.

3.8.2.  В дошкольную группу Учреждения принимаются дети в возрасте  от 1,5 лет до 7 лет. Подбор контингента разновозрастной (смешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, максимально соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

    Предельная наполняемость групп устанавливается согласно санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  и Типового положения о дошкольном образовательном   учреждении.
    В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 1,5 лет до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.
3.8.3. Зачисление детей в дошкольную группу Учреждения осуществляется на основании приказа директора Учреждения. 

3.8.4. При приеме ребенка в дошкольную группу Учреждения в обязательном порядке заключается договор с родителями (законными представителями) ребенка,  включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра  и ухода  и оздоровления детей,  длительность пребывания ребенка в дошкольной группе Учреждения, а также размер платы взимаемой с  родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе Учреждения. Плата  за содержание воспитанников производится в соответствии с законодательством РФ, устанавливается Учредителем и взимается с родителей (законных представителей). Размер родительской платы не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, -10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья  родительская плата не взимается.

Договор составляется  в двух экземплярах,  один из которых храниться в  личном деле ребенка, другой у родителей (законных представителей). 

3.8.5. При приеме ребенка в дошкольную группу Учреждения директор обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения.

3.8.6. За ребенком сохраняется место в  дошкольной группе Учреждения в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, и в иных случаях  по заявлению родителей (законных представителей).

3.8.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются   в  дошкольную группу Учреждения  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии.
3.8.8. При поступлении детей в дошкольную группу Учреждения, а также при переводе в другое  образовательное  учреждение конкурсы, тестирование и иные формы отбора не допускаются.
3.8.9. Компенсация за содержание ребенка.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольную группу Учреждения, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация:

на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка;

на второго ребенка – 50  процентов размера этой платы;

на третьего ребенка и последующих детей – 70 процентов размера этой платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату на содержание ребенка в дошкольной группе Учреждения.
3.8.10. Дошкольная группа Учреждения работает по пятидневной рабочей неделе с 08.00 до 17.00 час. 

Выходные дни:  суббота, воскресенье. В праздничные дни работа дошкольной группы Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.8.11. В дошкольной группе Учреждения функционирует 1  разновозрастная группа общеразвивающей направленности.
3.8.12. В разновозрастной группе общие режимные моменты начинаются на 5 – 10 минут раньше с более  младшими детьми. Режим дня в разновозрастной группе дифференцируется: для детей от 1,5 до 3 лет, от 3 до 7 лет.
3.8.13.  Отчисление ребенка из дошкольной группы Учреждения   производится по приказу   директора с расторжением договора между МБОУ ООШ с. Уть и родителями (законными представителями).

  Основанием для отчисления  является:

-  медицинские противопоказания, препятствующие дальнейшему посещению ребенком дошкольной группы Учреждения;

- заявление родителей (законных представителей);
- в связи с достижением воспитанником предельного возраста для получения дошкольного образования (семи лет);                                            

- в  связи с изменением места жительства воспитанника;                                                          -  в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение.                                                                                                          

3.8.14. Дошкольная группа Учреждения переводит ребенка в следующую возрастную группу с 1 июня каждого учебного года. 
3.8.15.  Режим дня  соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.8.16. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при температуре воздуха ниже минус 20 °C и скорости ветра более 15 м/с.

       Во время прогулки с детьми  проводятся игры и физические упражнения. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвращением детей в помещения дошкольной группу Учреждения.

3.8.17. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста 12 - 12,5 часа, из которых 2,0 - 2,5 отводится дневному сну. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов. 

Детей с трудным засыпанием и чутким сном  укладывают первыми и поднимают последними. В разновозрастных группах более старших детей после сна поднимают раньше.

3.8.18.  Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

3.8.19. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.                                Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 
в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.                    Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 
  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.    
   Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.      
 Образовательная деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

       Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.      
Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируют индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

       Непосредственно  образовательную деятельность требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

       Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.

      В разновозрастных группах продолжительность непосредственно  образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. 

     В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп  организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно  образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

     В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится.  Проводятся  спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок.

      Непрерывная длительность просмотра телепередач и диафильмов в младшей и средней группах - не более 20 мин., в старшей и подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня). Экран телевизора должен быть на уровне глаз сидящего ребенка или чуть ниже. Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует обязательно надеть.

Просмотр телепередач в вечернее время проводят при искусственном освещении групповой верхним светом или местным источником света (бра или настольная лампа), размещенным вне поля зрения детей. Во избежание отражения солнечных бликов на экране в дневные часы окна следует закрывать легкими светлыми шторами.

     Непосредственно образовательную деятельность с использованием компьютеров для детей 5-7 лет следует проводить не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После работы с компьютером с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная продолжительность работы с компьютером в форме развивающих игр для детей 5 лет не  превышать 10 минут и для детей 6-7 лет - 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2-недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютера  сокращается для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин.
   Для снижения утомляемости детей в процессе осуществления непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютерной техники  обеспечивается гигиенически рациональная организация рабочего места: соответствие мебели росту ребенка, достаточный уровень освещенности. Экран видеомонитора должен находиться на уровне глаз или чуть ниже, на расстоянии не ближе 50 см. Ребенок, носящий очки, должен заниматься за компьютером в них. Недопустимо использование одного компьютера для одновременного занятия двух или более детей. Непосредственно образовательную деятельность с использованием детьми  компьютеров проводят в присутствии педагога или воспитателя (методиста).
3.9. Правила приема обучающихся.

3.9.1.  Обучение детей в учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте. 

3.9.2. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на закрепленной за Учреждением территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в      Учреждении.

3.9.3. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.9.4. Для зачисления детей в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление и документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка (медицинская карта);

- заявление на обработку персональных данных ребенка.

Представленные документы регистрируются в журнале приема заявлений. Родителям (законным представителям) выдается документ, содержащий информацию о входящем номере заявления, перечне представленных документов, отметке об их получении, о сроках уведомления о зачислении, о контактных телефонах, о телефонах учредителя. Администрация Учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9.5. Запись в 1 класс осуществляется с 1 апреля по мере поступления заявлений. Не позднее 30 августа директор издает приказ о зачислении, который доводится до сведения родителей (законных представителей).

В Учреждение могут быть приняты обучающиеся на соответствующую ступень обучения: 

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие общее образование в форме экстерната, семейного образования  или самообразования.


3.10. Конкурсы, тестирования и иные формы отбора детей в Учреждение не допускаются.

Детям из многодетных семей предоставляются в первоочередном порядке места в учреждениях дошкольного и общего образования, а также иные меры социальной поддержки, установленные законами Кировской области.

3.11. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.12. При наличии медицинских показаний и с согласия родителей (законных представителей) для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться Учреждением на дому. Порядок воспитания и обучения детей-инвалидов на дому определяется Правительством Кировской области. 

3.13. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом.

В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы.

3.14. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления и утверждается приказом по Учреждению.
3.15. Режим работы Учреждения: по пятидневной учебной неделе – начальная школа (1 ступень), по шестидневной неделе – основная школа (2 ступень), обучение осуществляется в одну смену. Режим работы Учреждения  определяется годовым календарным учебным графиком.

Для обучающихся 1 классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 

3.16. В Учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей)  могут открываться классы компенсирующего обучения.
В классы компенсирующего обучения принимаются дети, не имеющие выраженных отклонений в развитии и не имеющие противопоказаний к обучению по основным общеобразовательным программам, но обнаруживающие низкий уровень готовности к обучению или испытывающие затруднения в их освоении. 

Прием в классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основе психолого-педагогического диагностирования психолого-педагогическим консилиумом, созданным в Учреждении приказом директора. 

3.17. Управление образования администрации Унинского района, по согласованию с учредителем могут открывать в Учреждении  специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающие их лечение, воспитание, социальную адаптацию и интеграцию в общество. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в такие классы органами, осуществляющими управление в сфере образования, только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, положение о которой утверждается в порядке, определяемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.18. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

3.19. Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:


- для обучающихся 1-х классов не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков.

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком  устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

3.20. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 человек. 

Количество и наполняемость классов школы определяются исходя из потребностей населения.

3.21. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй  ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по информатике, технологии, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.22. Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

3.23. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет                                  30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

3.24. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- организуется в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине второго триместра.
 
3.25. Продолжительность урока для обучающихся 2-11 классов – 45 мин.,                             в классах компенсирующего обучения – 40 мин. 

 
3.26. Учебные занятия начинаются не ранее 8 час.

 
3.27. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены после 2-го и 3-го уроков устанавливается две перемены по 20 минут каждая.

Организуются перемены на открытом воздухе. С этой целью при проведении ежедневной динамической паузы увеличивается продолжительность большой перемены до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке учреждения, в спортивном зале или в рекреациях.

3.28. В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек. Продолжительность уроков не должна превышать 40 минут. Коррекционно-развивающие занятия включаются в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для обучающегося каждого возраста.

Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 6 уроков - в 5 - 9-х классах.

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности организуют облегченный учебный день - четверг или пятница.

Для облегчения и сокращения периода адаптации к образовательному процессу обучающихся компенсирующих классов следует обеспечить медико-психологической помощью, осуществляемой педагогами-психологами, врачами-педиатрами, учителями-логопедами, другими специально подготовленными педагогическими работниками, а также с применением информационно-коммуникационных технологий, наглядных пособий.
3.29. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5-балльной системе (минимальный балл – «1», максимальный балл – «5»). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются: во 2-9 классах – за триместр.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной приказом по учреждению.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов  или дифференцированных зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом по Учреждению.

3.30. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в  следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения  или продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.
Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 

Обучающиеся, не освоившие основную общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.31. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.32. По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном Учреждении.

Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения как образовательного.

3.33. Освоение образовательных программ основного общего  образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

3.34. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документов определяется самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.

        Учреждение, имеющее государственную аккредитацию и реализующее общеобразовательные (за исключением дошкольных) программы, выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью соответствующего Учреждения.
3.35. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.36. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.37. В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства учреждение при наличии соответствующей лицензии реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус.

При организации реализации дополнительных образовательных программ Учреждение руководствуется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

обучающиеся;

родители (законные представители) обучающихся;

педагогические работники Учреждения.

4.2. Обучающиеся имеют право:

4.2.1. На обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

4.2.2. На обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам.

4.2.3. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

4.2.4. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2.5. На участие в управлении Учреждением через выборные органы самоуправления обучающихся.

4.2.6. На уважение своего человеческого достоинства.

4.2.7. На свободу совести, информации.

4.2.8. На свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.2.9. На поощрения и награждения. 

4.2.10. Иные права в соответствии с законодательством.

4.3. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся (воспитанников) к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.4. Обучающиеся обязаны:

4.4.1. Выполнять Устав Учреждения.

4.4.2. Посещать учебные занятия, определенные расписанием.

4.4.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.4.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

4.4.5. В установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом.

4.4.6. Выполнять приказы администрации Учреждения, принятые в соответствии с законодательством.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

4.5.1. Защищать законные права и интересы детей.

4.5.2. Выбирать форму получения образования детьми.

4.5.3. Участвовать в управлении Учреждением.

4.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами успеваемости детей.

4.5.5. Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5.6. Иные права в соответствии с законодательством.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

4.6.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

4.6.2. Соблюдать Устав Учреждения.

4.6.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и педагогических  работников Учреждения.

4.7. К педагогическим работникам  относятся руководящие и педагогические работники.
4.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в установленном порядке педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.12. Педагогические работники имеют право:
4.12.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.12.2. Участвовать в управлении Учреждением.

4.12.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.

4.12.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с действующим законодательством.

4.12.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами.

4.12.6. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой.

4.12.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.12.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке.

4.12.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.12.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя Учреждения на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность.

4.12.11. Иные права в соответствии с законодательством.

4.13. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными и региональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области, Почетной грамотой МУ «Управление образования администрации Унинского района Кировской области».
4.14. Педагогические работники обязаны:

4.14.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

4.14.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором.

4.14.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, выполнение учебных планов и программ.

4.14.4. Выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения.

4.14.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство.

4.14.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования.

4.14.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других работников Учреждения.

4.14.8. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

4.14.9. Иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами Учреждения и трудовым договором.

4.15. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников устанавливается Учреждением в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Учреждение  устанавливает работникам компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.18. На педагогического работника школы с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

5. Управление Учреждением

5.1. К Компетенции учредителя относится:

5.1.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений в него.

5.1.2. Назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.1.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Учреждения.

5.1.4. Согласование создания филиалов и представительств Учреждения в соответствии с законодательством.

5.1.5. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Унинского района.

5.1.6. Утверждение видов и перечней особо ценного движимого имущества Учреждения.

5.1.7. Утверждение муниципальных заданий для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.1.8. Осуществление проверок выполнения муниципального задания и качества его выполнения.

5.1.9. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.

5.1.10. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.1.11. Устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности.

5.1.12. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.


5.2.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.3. Органами управления Учреждения являются учредитель и руководитель, который выполняет функции исполнительного органа Учреждения и возглавляет его (далее - руководитель).
5.4. Назначение руководителя, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем на срок, в соответствии с нормативными правовыми актами. Руководитель подотчетен в своей деятельности учредителю.

5.5. Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.


5.6. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом Учреждения к компетенции учредителя, иных органов Учреждения;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения после согласования с учредителем в установленном порядке;

действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;

в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения;

совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе муниципального образования;

имеет право первой подписи на финансовых документах;

подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет его на утверждение учредителю;

утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению;

обеспечивает предоставление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;

обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет бюджетных средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.7. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность:

за недобросовестное и неразумное управление Учреждением, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;

за создание необходимых условий для учебы, труда, отдыха и проживания (при наличии общежития, интерната) обучающихся, воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством;

за создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

за уровень квалификации работников Учреждения;

за повышение квалификации и проведение аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся;

за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе Унинского района Кировской области, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления, в орган по управлению муниципальной собственностью Унинского района Кировской области;

за наличие просроченной кредиторской задолженности, превышающие предельно допустимые значения, установленные учредителем;

иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.8. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством возмещает Учреждению убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

5.9. Органами самоуправления Учреждения являются:  совет Учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.


5.10.  Совет Учреждения 

Общее руководство Учреждением как общеобразовательным   учреждением осуществляет Совет Учреждения на основании статьи 35 пункт 2 Закона Российской Федерации «Об образовании». Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, учителей и родителей (законных представителей).  Срок полномочий Совета Учреждения два года. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель Совета Учреждения  руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать четырех лет. На заседаниях Совета Учреждения  ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

Заседания Совета Учреждения могут созываться так же по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета Учреждения. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса. Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. Компетенция Совета Учреждения:

- принимает решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;

- имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

- решает вопросы развития Учреждения и совершенствования его учебно-материальной базы;

- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работников Учреждения, представлении педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- рассматривает адресованные ему заявления обучающихся, учителей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, и принимает необходимые решения;

- имеет право принимать локальные акты Учреждения:

- Программа развития Учреждения;

-  Правила поведения обучающихся Учреждения;

- Положение об учете неблагополучных семей и обучающихся;

- Положение о правилах постановки обучающихся Учреждения на внутришкольный учет;

- Положение об общественном инспекторе по охране прав детей;

- Положение о летнем оздоровительном лагере;

- Положение о формах получения образования;

- Правила пользования библиотекой;

- Правила нахождения посторонних лиц на территории Учреждения.

5.11.  Педагогический совет

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, в Учреждении создается Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

- Каждый сотрудник Учреждения, занятый в образовательной деятельности (администрация Учреждения, учителя), с момента приема на работу и до прекращения срока действия контракта являются членами Педагогического совета.

Решения Педагогического совета утверждаются приказами руководителя Учреждения.

 Задачи Педагогического совета:

- Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов Учреждения.

- Определение подходов к управлению Учреждением, адекватных целям и задачам ее развития.

-Определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения.

- Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.

Организация деятельности Педагогического совета:

 - Работой Педагогического совета руководит председатель - руководитель Учреждения. Секретарь Педагогического совета выбирается на заседании Педагогического совета на 1 год;

 - Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;

-Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по   требованию не менее одной трети членов Педагогического совета;

 -Решения Педагогического совета являются обязательными для всего  педагогического коллектива;

 - Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании  присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более   половины присутствовавших педагогов;

 - Процедура голосования определяется Педагогическим советом;

 - Время, место и повестка дня очередного заседания Педагогического совета сообщаются не позднее, чем за один месяц до дня его     проведения;
- Подготовка заседания Педагогического совета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки Педагогического совета полномочия, возлагаемые на них представителями    администрации Учреждения.

Компетенция Педагогического совета: 

         - определяет приоритетные направления развития Учреждения;

         - утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;

          - обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

        - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,  форм,  методов  образовательного  процесса и способов их реализации;

        - выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив;

- принимает решение о форме проведения в данном учебном году промежуточной аттестации школьников;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования;

- выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности Учреждения;

         - заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

- решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;

- подводит итоги деятельности школы за триместр, полугодие, год;

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

Документация и отчетность

  -  Заседания и решения педсовета протоколируются;

  - Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем; 

  -  Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве  школы 50 лет.

Педагогический совет имеет право принимать локальные акты:

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение об учебном кабинете;

- Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной, итоговой  аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;

- Положение о временном творческом коллективе;

- Положение о методическом объединении педагогов;

- Положение о школьных предметных олимпиадах;

- Положение об аттестационных комиссиях;

- Положение о конфликтной комиссии по вопросам итоговой аттестации. 


5.12. Общее собрание трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива Учреждения: все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по надобности, но не реже 2-х раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

      К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
- принятие Устава Учреждения и изменений в Устав;                    

- принятие решения о заключении коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по  трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
имеет право принимать локальные акты:
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение по охране труда;

- Положение о системе оплаты труда;

- Положение о премировании  работников;

- Положение о комиссии по трудовым спорам. 
5.13. Родительский комитет Учреждения избирается общешкольным родительским собранием  в начале каждого учебного  года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания (конференции) родителей в зависимости от условий работы Учреждения.

Для выполнения текущей работы родительский комитет Учреждения выбирает из своего состава: председателя и секретаря.

         Родительский комитет организует помощь Учреждению:

- в укреплении связи педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;

- в организации питания школьников;

- в создании необходимой материальной базы для  обучения и воспитания;

- в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с учащимися во внеучебное время;

- в работе по профориентации учащихся;

- в осуществлении контроля за выполнением школьниками "Правил поведения обучающихся";

- в организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;

- в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.

Родительский комитет составляет план работы  на год. Заседания родительского комитета собираются председателем родительского комитета и проводятся 1 раз в месяц.

Родительский комитет Учреждения  вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

         Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием (конференцией).

Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
6. Компетенция и ответственность Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учреждения относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств.

6.2.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

6.2.3 Самостоятельное расходование средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из других внебюджетных источников.

6.2.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

6.2.5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

6.2.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

6.2.7. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

6.2.8. Обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

6.2.9. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

6.2.10. Разработка Устава Учреждения, изменений в него.

6.2.11. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.

6.2.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

6.2.13. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

6.2.14. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

6.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

6.2.16. Предоставление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества в установленном порядке.

6.2.17. Осуществление оперативного, бюджетного и бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения, вести статистическую отчетность.

6.2.18. Своевременно представлять учредителю необходимые сведения и документацию для подготовки муниципального задания на очередной финансовый год.

6.2.19. Иные вопросы, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.
7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

7.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и в финансовом органе муниципального образования.

7.2. Финансовое обеспечение Учреждения на выполнение муниципального задания осуществляется учредителем на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного обучающегося, нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг. 

7.3. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основным видам деятельности.

7.4. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в виде субсидий из бюджетной системы Российской Федерации.

7.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет потребности расходов на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств на основании плана финансово-хозяйственной деятельности (в переходный период на основании бюджетной сметы).
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.6. Уменьшение размера субсидии, предоставленной на  выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.7. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.8.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

7.8.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели.

7.8.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.

7.8.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.

7.8.5. Средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.

7.8.6. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7.10. Средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством и учитываются в установленном порядке.

7.11. Имущество Учреждения.

7.11.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

7.11.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных бюджетных средств, а также недвижимого имущества. 

7.11.3. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.11.4. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

7.11.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается в порядке, установленном администрацией Унинского района.
7.11.6. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя. 

7.11.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных Учреждению, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.11.8. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.11.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего подпункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя и органа по управлению муниципальной собственностью Унинского района Кировской области.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего подпункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения, принятия и изменения Устава

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органом местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.
Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

8.6. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области.

 8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, правопреемнику Учреждения или в архив.

8.11. Устав Учреждения, его принятие и изменение.

8.11.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных актов обязательно для всех работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.11.2. Устав, изменения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива, проходят согласование в органе по управлению муниципальной собственностью администрации Унинского района и финансовом органе администрации Унинского района в установленном порядке, утверждаются учредителем.

8.11.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.11.4. Обучающиеся при поступлении на учебу в Учреждение и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом, локальными актами. 

8.11.5. К Уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

8.11.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.  Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы

9.1.
Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

- Положение о Педагогическом совете;

- Положение о Родительском комитете;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива;

9.2.Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):

- Правила приёма в школу;

- Договор Школы с родителями;

- Положение об оплате труда;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;

- Трудовой договор с работниками;

- Должностные инструкции работников;

- Положение  об  оказании платных образовательных услуг, правила расчетов с обучающимися;

- Правила поведения обучающихся;

-Положение о системе оценок,  форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- Положение о формах получения образования  в данном учреждении (индивидуальное, экстернат, семейное).
9.3. Локальные акты о структурных подразделениях и службах сопровождения (положения):

- Положение об учебном кабинете;

-Годовой календарный учебный график;

- Положение об общественном инспекторе по охране и защите прав детства.
9.4 Локальные акты распорядительного характера, регламентирующие деятельность Школы:

- Приказы по охране труда и пожарной безопасности;

- Приказы об Утверждении положений, инструкций, правил и т.п.

9.5. Локальные правовые акты  Учреждения  должны соответствовать Уставу. Если  Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пунктах  9.1, 9.2  Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве приложений к настоящему Уставу  Учреждения.

______________________________________________
