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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Сардык Унинского района Кировской области (далее - Школа) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Кировской области «Об образовании в Кировской области»,  на основании постановления администрации Унинского района Кировской области  от 30.11.2010 № 844 «Об изменении типа муниципальных учреждений».
1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  с. Сардык Унинского района Кировской области.
1.3. Сокращенное наименование  Школы: МБОУ СОШ с. Сардык.
1.4. Юридический адрес Школы: Российская Федерация, 612548 Кировская область, Унинский район, с. Сардык, ул. Кооперативная, д. 51а.
1.5. Фактический адрес Школы: Российская Федерация, 612548 Кировская область, Унинский район, с. Сардык, ул. Кооперативная, д. 51а.
1.6. Тип образовательного учреждения -  общеобразовательное учреждение,   вид – средняя общеобразовательная школа. 

1.7. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
1.8. Учредителем  Школы является муниципальное  образование Унинский муниципальный  район Кировской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Унинского района (далее – учредитель), находящаяся по адресу: 612540, пгт Уни, ул. Ленина, 17 Унинского  района Кировской области.
1.9. Собственником имущества Школы является муниципальное  образование  Унинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет  администрация Унинского  района.
1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области, муниципальными правовыми актами Унинского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим  Уставом и локальными актами  Школы.
1.11. Школа является некоммерческой образовательной организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  муниципальных органов в сфере образования.
1.12. Школа является юридическим лицом, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Школа имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со своим наименованием, а также в соответствии с законодательством печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием.
1.14. Права юридического лица у  Школы в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента ее государственной регистрации.
1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Цели, предмет и виды деятельности  Школы
2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Целями деятельности  Школы являются:

- охрана  жизни и укрепление физического и психического  здоровья  воспитанников и  обучающихся;

- обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного,  художественно-эстетического и физического  развития  воспитанников и  обучающихся;

- воспитание  с учетом  возрастных  категорий детей  гражданственности, уважения к правам  и свободам  человека, любви  к окружающей  природе, Родине, семье;

- формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация  обучающихся в жизни и обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ;

- формирование здорового образа жизни;
2.3. Предметом деятельности  Школы является: предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.
2.4. Для    достижения      целей, указанных в Уставе,   Школа осуществляет следующие  виды деятельности: 
- реализует основную общеобразовательную программу дошкольного общего образования;
- реализует основную общеобразовательную программу начального общего образования;
- реализует основную общеобразовательную программу основного общего образования;
- реализует основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования.

Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.5. Школа выполняет муниципальное  задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.6. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена в настоящем Уставе.
2.7. Школа вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проведение различных кружков: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, т.е. всему тому, что направленно на всестороннее развитие гармоничной личности;

- создание различных групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу);

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, ритмика, катание на лыжах, различные игры, общефизическая подготовка);
- занятия репетиторством с обучающимися другого образовательного учреждения.
2.8.  Школа вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности Школы, предусмотренным настоящим Уставом:
- торговля товарами, разрешенными к свободному  обращению;
- услуги по организации питания обучающихся;

- реализация товаров  и продукции  собственного производства (овощей, мяса, зерновых  культур, саженцев  плодовых деревьев и кустарников, меда),  сбор и продажа  грибов и ягод. 
2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в бюджет. 

Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Школы со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.2. В  Школе функционирует дошкольная разновозрастная группа общеразвивающей направленности.
3.3.  Отношение ребенка и персонала Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с  индивидуальными особенностями.
3.4. Порядок комплектования дошкольной группы.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество дошкольных групп  в Школе определяется учредителем, исходя из  их предельной наполняемости. 


В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Предельная наполняемость групп детьми определяется в Типовом положении о  дошкольном образовательном учреждении.


В разновозрастных группах предельная наполняемость составляет при наличие в группе детей:

двух возрастов (от 1 года 6 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.
3.5. Прием детей в дошкольные группы осуществляется на основании медицинской карты ребёнка, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). При приеме  детей  в дошкольную группу Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы,  образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6. Первоочередное и внеочередное право на выделение мест в дошкольных группах предоставляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.7. При поступлении детей в дошкольную группу, а также при переводе в другое образовательное учреждение, конкурсы, тестирование и иные формы отбора не допускаются. 
3.8.  Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольной группе, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной группе.  Размер родительской  платы устанавливается Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и не может  превышать 20 процентов затрат на  содержание  ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих  трех и более несовершеннолетних  детей, - 10 процентов  указанных  затрат. За содержание  детей с ограниченными  возможностями  здоровья родительская плата  не  взимается.

Договор  составляется в двух экземплярах, один из  которых хранится  в личном  деле  ребенка, другой  у родителей )законных  представителей).

В целях материальной поддержки  воспитания и обучения детей, посещающих  дошкольную группу,   родителям (законным представителям) выплачивается компенсация:

- на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка;

- на второго ребенка - 50 процентов размера этой платы;

- на третьего ребенка и последующих детей - 70 процентов размера этой платы.

          Право на получение компенсации  имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в  дошкольной группе.

3.9.  За ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина.
3.10.  Отчисление ребенка из дошкольной группы может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.
3.11.
В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление и документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка (медицинскую карту).


Достигшим определенного возраста, но не проживающим на территории Унинского района детям, может быть отказано в приеме в Школу только по причине отсутствия свободных мест.

3.12. В школу могут быть приняты обучающиеся на соответствующую ступень обучения: 


- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие общее образование в форме экстерната, семейного образования  или самообразования.

При приеме в школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не является обязательным. В этом случае помимо заявления и документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), медицинской справки о состоянии здоровья обучающегося предоставляется также документ образовательного учреждения об уровне освоения  обучающимся  соответствующих  общеобразовательных  программ.

 
Конкурсы, тестирования и иные формы отбора детей в школу не допускаются.
3.13.
Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.14.
Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий:
- основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (нормативный срок освоения - 5 лет);
- основной общеобразовательной программой начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);
-основной общеобразовательной программой основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);
- основной общеобразовательной программой среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения - 2 года).

3.15.
Общее образование является обязательным. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.16.
Дети, проживающие в сельских поселениях района, нуждающиеся в получении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, вне зависимости от их количества, обеспечиваются условиями для его получения. 


Гражданам,  с учетом их потребностей и возможностей, гарантируется свободный выбор различных форм получения образования, в том числе самообразования, семейного образования, экстерната.  При приеме  гражданина в Школу последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.17. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой  самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.18. Содержание образовательного процесса в дошкольных группах определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования для групп общеразвивающей направленности, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Школой  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.



К структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования, обязательные при реализации такой образовательной программы.
3.19.
Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение  ими чтением, письмом, счетом, основными   умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
3.20.
Задачей основного общего  образования является создание условий     для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.    Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. При наличии соответствующих условий, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) по решению учредителя в Школе может быть введена предпрофильная подготовка обучающихся девятых классов.
3.21.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся  предметы по выбору самих  обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего  профессионального образования.
3.22. Режим работы дошкольной группы и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключаемым между  Школой и Учредителем.
Дошкольные группы работают по графику пятидневной рабочей недели, длительность пребывания детей в  дошкольной группе –  9 часов: с 7.45 час.  до 16.45 час.
В разновозрастной группе общие режимные моменты начинаются на 5 – 10 минут раньше с более младшими детьми. Режим дня в разновозрастной группе дифференцируется: для детей от 1,5 до 4 лет, от 4 до 7 лет.

Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

Для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируются  не более 10

занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений,

музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 мин. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня.

В теплое время года максимальное число занятий проводится на улице во время
 прогулки. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: дети четвертого года жизни - 11 занятий, дети пятого года жизни –12 занятий, дети шестого года жизни – 15 занятий, дети седьмого года жизни –17 занятий.

 Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня  для детей 4 – 5 года жизни не должно превышать – двух, а для детей 5- 7 года жизни – трех занятий. Их продолжительность для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине занятия проводится  физкультминутка. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводится физкультминутка.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста  недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

-для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

-для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью   не более 25 минут;

-для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

          Физкультурные занятия для дошкольников проводят не менее 3 раз в неделю. Длительность занятия зависит от возраста детей и составляет:
- в младшей группе -15 мин;
- в средней группе -20 мин;
-  старшей группе -20 мин;
- в подготовительной группе -30 мин.

         Одно из трёх физкультурных занятий для детей 5-7 лет следует проводить на открытом воздухе, с учётом отсутствия у детей медицинских противопоказаний и наличия спортивной формы, соответствующей погодным условиям.

В тёплое время года при благоприятных метеорологических условиях максимальное число занятий физкультурой проводят на открытом воздухе

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла  занимают не менее 50% общего времени занятий.

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся  в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей  сочетаются указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.


 В разновозрастной группе продолжительность учебных занятий дифференцируется в зависимости от возраста детей. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий они начинаются со старшими детьми. Постепенно подключая к занятиям детей младшего возраста.

 
В середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников   дошкольных групп организуют недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.
3.23.
Школа работает по графику  пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в одну смену.  Продолжительность уроков во всех классах составляет 45 минут,  за исключением первого  класса, в котором    в сентябре - октябре  проводятся 3 урока по  35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока  по 35 минут каждый, в  январе-мае – по 4 урока по 45 минут  каждый. Перерыв между уроками 10 минут. Перерыв для приема пищи 30 минут.


Учебный год в  Школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом мнения Педагогического совета  Школы и по согласованию с органом местного самоуправления.

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.

Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также в  1- 4 классах -  при изучении иностранного языка.


Для детей с ограниченными возможностями здоровья районное управление образования создает специальные (коррекционные) образовательные учреждения (классы, группы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество). Категории обучающихся, воспитанников, направляемых в указанные учреждения, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются Правительством РФ. Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в указанные учреждения районным управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.


Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы обучающихся с отклонениями в развитии.



Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Учебные нагрузки обучающихся в Школе не должны превышать норм предельно допустимых учебных нагрузок обучающихся общеобразовательных учреждений. 
	Классы    
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	При 6-дневной неделе  
	При 5-дневной неделе  

	1       
	-            
	21           

	2 - 4     
	26            
	23

	5       
	32            
	29

	6       
	33            
	30

	7       
	35            
	32

	8 - 9     
	36            
	33

	10-11
	37
	34



В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний о воинской обязанности граждан, приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.24. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл - два; максимальный балл - пять). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классах, за полугодие - в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1 классе применяется качественная оценка знаний. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Школы. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, собеседования, рефератов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с пятого класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора  Школы.
3.25. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

          Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия для обучающегося для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс, не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета  Школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускается к обучению на следующей ступени общего образования.
3.26. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Унинского района, управления образования администрации Унинского района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.27. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Школы допускается исключение из  Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
3.28.  Исключение обучающегося из  Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание в  Школе обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование  Школы. 
3.29. Решение Педагогического совета Школы об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации  Унинского района.
3.30. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 
3.31. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
В Школе, имеющей государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
          Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами.
Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
Лицам, не завершившим основного общего, среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.
3.32. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

Выпускники  Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
 Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.33. На бесплатной для обучающихся основе  Школа оказывает следующие   дополнительные образовательные услуги: секции, кружки, факультативы.
3.34. Профильное обучение в  Школе вводится на третьей ступени общего образования после завершения предпрофильной подготовки обучающихся девятых классов основной школы, позволяющей сделать им осознанный выбор программы (программ) профильного обучения. Программы профильного обучения указываются в приложении к лицензии. Школа самостоятельно определяет формы организации профильного обучения: классы, группы, индивидуальное обучение.
 3.35. Обучающийся имеет право изменить уровень изучения предметов на основании заявления родителей (законных представителей). При переходе с базового на профильный уровень обучающийся обязан пройти аттестацию по соответствующей программе профильного обучения.
3.36. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению программ или их отдельных разделов по индивидуальным планам в форме семейного образования, самообразования, экстерната. В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся заключается договор. Допускается сочетание различных форм получения образования.
 3.37. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создавать условия для проведения этих занятий: присутствие ребенка дома согласно расписанию, наличие рабочего места, канцелярских принадлежностей. 

4. Участники образовательного процесса

4.1.
Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2.
 Воспитанники  дошкольных групп имеют право на:

- условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- различные формы поощрений;

- защиту своих прав и законных интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в Школе;

- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.3. Обучающиеся  Школы имеют право на:
-   получение впервые бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
-    получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
-    обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;
-    бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки  Школы;
-    получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-    участие в управлении Школой;
-    уважение своего человеческого достоинства;
-    свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-    свободное посещение мероприятий, предусмотренных учебным планом;
-    другие социальные гарантии прав граждан на образование.
4.4.     Обучающиеся  Школы обязаны:
-    добросовестно учиться;
-  бережно относиться к имуществу  Школы;
-  уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- соблюдать правила поведения обучающихся;
-  выполнять законные требования работников Школы.
Учащимся  Школы запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-   использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношения, запугивания и вымогательства;
-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.5. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:
-    выбирать формы обучения;
-    знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
-    защищать законные права и интересы обучающихся;
-    участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешением Директора школы и согласия учителя, ведущего урок);
-   знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, образовательными программами;
- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
-  принимать решение о необходимости охраны  Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;
-  компенсацию части платы, взимаемой  Школой за содержание детей в дошкольной группе, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- посещать проводимые школой родительские собрания;
- нести ответственность за воспитание детей.
Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе регламентации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.7. Педагогические работники Школы имеют право на:

-      участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-     свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

-     получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
- предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопление и освещение;
-  повышение квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и  ее получение в случае успешного прохождения аттестации;
-    на сокращенную рабочую неделю; 

-    на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-    на вознаграждение за классное руководство;
-    на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя Школы на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность;

- ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, размер которой устанавливается органом местного самоуправления;
-   иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Кировской области.
4.8.
Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионально поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся и воспитанников.
5. Управление Школой
5.1.
Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ    «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о     дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. Управление    Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Формами самоуправления являются Совет Школы, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 
5.2.
Совет Школы является высшим органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса. Члены Совета Школы выбираются открытым голосованием на конференции делегатов от родителей (законных представителей), учащихся и педагогических работников. Представители с правом решающего голоса от каждой группы участников образовательного процесса избираются на общем родительском собрании, собрании учащихся 9-11 классов, Педагогическом совете. Совет Школы избирает из своего состава председателя Совета и секретаря. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют  свои обязанности на общественных началах.
5.3. Срок полномочий Совета Школы - два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Школы.
5.4. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Могут созываться внеочередные заседания Совета Школы. Процедура голосования определяется Советом Школы. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее двух третей состава Совета, и за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор Школы вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. Заседания Совета Школы являются открытыми, на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.
5.5.
Полномочия Совета Школы: 

· утверждает план развития Школы;
· заслушивает отчеты администрации школы о проделанной работе; 
· вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы;
· принимает решения по другим вопросам жизни Школы, не отнесенным к компетенции директора Школы и не регламентированными Уставом Школы, но определенными Положением о Совете Школы.
5.6. Решения Совета Школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.7. Педагогический совет.

Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создается Педагогический совет сроком на один год. Деятельность Педагогического  совета регламентируется Положением о педагогическом совете Школы, которое принимается на Совете Школы и утверждается приказом директора Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжение обучения в форме семейного образования;
- принимает решение об исключении учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы за неоднократные грубые нарушения Устава Школы

- делегирует  представителей  педагогического коллектива в Совет школы;
- обсуждает другие вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете Школы.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников Школы и, если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.
5.8.
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива Школы  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросам объявления забастовки общее собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.


К исключительной  компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению Директора Школы;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  Школы о выполнении коллективного трудового договора;
- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек);
- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.
5.9. В Школе может быть создан Родительский комитет с целью организации работы с родителями,  социальной защиты воспитанников, обучающихся, обеспечения единства педагогических требований к ним, а также содействия Школе в организации образовательного процесса. Родительский комитет Школы действует на основании Положения о Родительском комитете. Положение о Родительском комитете принимается на Совете Школы и утверждается приказом директора Школы.
5.10. В Школе могут создаваться на добровольной  основе другие органы  ученического, педагогического и родительского самоуправления, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.
5.11. 
К полномочиям Учредителя в области образования относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ;


- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

                 - установление  платы, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребёнка в дошкольных группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- опека и попечительство над несовершеннолетними;

- организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

- создание, реорганизация и ликвидация Школы.
5.12.  Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный Учредителем.
Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности  Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.
В частности, директор Школы без доверенности:
- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;
          - заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
          - издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
- утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом в порядке, установленном настоящим Уставом;
- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания;
- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, распределяет учебную нагрузку и др.
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

5.13. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде.

5.14.
Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ, обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

6. Компетенция и ответственность Школы
6.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции  Школы относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
6.2.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
6.2.3 Самостоятельное расходование средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из других внебюджетных источников.
6.2.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.
6.2.5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
6.2.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
6.2.7. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.
6.2.8. Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

6.2.9. Установление заработной платы работников Школы, в том числе, надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.
6.2.10. Разработка  и принятие Устава трудовым коллективом Школы  для внесения его на утверждение.
6.2.11. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов.
6.2.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
6.2.13. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
6.2.14. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе.

6.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.
6.2.16. Предоставление отчетов о результатах деятельности Школы и об использовании имущества в установленном порядке.

6.2.17. Осуществление оперативного, бюджетного и бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы, ведение  статистической отчетности.

6.2.18. Своевременное представление учредителю необходимых сведений и документации для подготовки муниципального задания на очередной финансовый год.
6.2.19. Иные вопросы, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с законодательством.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества  Школы.

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.
6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.
6.4. Школа обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

7. Финансовое обеспечение и имущество  Школы
7.1. Школа в установленном порядке открывает лицевые счета  в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе  муниципального  образования. 
7.2. Финансовое обеспечение  деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. 
7.3. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основным видам деятельности.

7.4. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, представляемых из бюджета области).

7.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Школой учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Школа ежегодно представляет учредителю расчет потребности расходов на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие  Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия  Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой на праве оперативного управления или приобретенных  Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.6. Уменьшение размера субсидии, предоставленной на  выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.7. Школа ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.8. Школа  обязана представлять сведения об имуществе к учету в реестре муниципального имущества муниципального образования  Унинский муниципальный район Кировской области. 
7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Школы являются:
7.9.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

7.9.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального  задания, субсидии на иные цели.

7.9.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.

7.9.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.

7.9.5. Средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.

7.9.6. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.10. Имущество и средства Школы отражаются на её балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у  Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7.11. Средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы в соответствии с законодательством и учитываются в установленном порядке.
7.12. Имущество  Школы:
7.12.1. Имущество Школы является собственностью муниципального образования Унинский  муниципальный район Кировской области  и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

7.12.2. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у ней на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных бюджетных средств, а также недвижимого имущества. 

7.12.3. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

7.12.4. Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

7.12.5. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.12.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается в порядке, установленном администрацией Унинского района.
7.12.7. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя. 
7.12.8. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных Школе, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.12.9. Земельный участок предоставляется Школе в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.12.10. Крупная сделка может быть совершена  Школой только с предварительного согласия учредителя.

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего подпункта, может быть признана недействительной по иску Школы или учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.
Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных  Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего подпункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

        7.12.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств на основании плана финансово-хозяйственной деятельности  (в переходный период -  на основании бюджетной сметы).
8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации
Школы, принятия и изменения Устава

8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную   организацию в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к её правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации  Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица, она считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4.  Ликвидация Школы может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органом местного самоуправления порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.
Ликвидация  Школы влечет её прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Ликвидация Школы  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов,  обслуживаемых  Школой.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени  Школы выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации  Школы в соответствии с законодательством.

8.6.  Школа может быть реорганизована или ликвидирована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

8.7. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального  образования Унинский  муниципальный  район Кировской области. 
8.8. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации  Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации или ликвидации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, правопреемнику  Школы или в архив.

8.11. Устав  Школы, его принятие и изменение.
8.11.1. Выполнение норм и требований Устава  Школы, а также локальных актов обязательно для всех работников Школы, воспитанников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.11.2. Устав, изменения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива, проходят согласование в органе по управлению муниципальной собственностью администрации Унинского района и финансовом органе администрации Унинского района в установленном порядке, утверждаются Учредителем.
8.11.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.11.4. К Уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность Школы.

8.11.5. Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Школы

Деятельность  Школы регламентируется следующими локальными актами: 
9.1.
Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

-         Правила приема в Школу;
-
Положение о Совете Школы;
-
Положение о Педагогическом совете;
-
Положение  о Родительском комитете;
-
Положение об Общем собрании трудового коллектива;
-
Положение о методических объединениях по специальностям;
-
Положение о совете детской организации.
9.2. Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):
-
Договор о взаимоотношениях  Школы  с Учредителем;
-
Договор  Школы с родителями;
-
Правила внутреннего трудового распорядка;
-
Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;
-
Трудовой договор с работниками;
-
Должностные инструкции работников;
-
Положение  об  оказании платных образовательных услуг;
-
Правила поведения обучающихся;
-
Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;
-
Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;
-
Положение о системе оценок,  форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
-
Положение о формах получения образования  в данном учреждении (индивидуальное, экстернат, семейное, углубленное изучение предметов, классы коррекции).
9.3. Локальные акт о структурных подразделениях и службах сопровождения (положения):
-
Положение о библиотеке;

-
Положение о дошкольной группе;
-
Положение об учебном кабинете;
-
Положение об информационно-методическом кабинете;
-         Годовой календарный учебный график;

-        Положение об общественном инспекторе по охране и защите прав детства;
9.4. Локальные акты распорядительного характера, регламентирующие деятельность  Школы:
-
Приказы по охране труда и пожарной безопасности;
-
Приказы об утверждении положений, инструкций, правил и т.п.
9.5. Локальные правовые акты  Школы  должны соответствовать Уставу. Если  Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте  9.1  Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве приложений к настоящему Уставу  Школы.
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