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УСТАВ
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                                                                               МДОУ детский сад «Колобок»
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1. Общие положения
1.1. Детский сад «Колобок» д. Большая Дуброва Унинского района Кировской области (далее ДОУ) является муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением. 

1.2. Полное наименование ДОУ: Муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение детский сад «Колобок» д. Большая Дуброва Унинского района Кировской области.

Сокращенное наименование: МКДОУ детский сад  «Колобок» д. Большая Дуброва Унинского  района Кировской области.

Юридический адрес:

Российская Федерация, 612540, Кировская область, Унинский район, д. Большая Дуброва, ул. Полевая, 1а.

Фактический адрес:

Российская Федерация, 612540, Кировская область, Унинский район, д. Большая Дуброва, ул. Полевая, 1а. 

Статус  муниципального  учреждения:

Тип: дошкольное образовательное учреждение;

Вид: детский сад;

Категория – третья.

1.3. Учреждение создано муниципальным образованием Унинский муниципальный район Кировской области (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет администрация Унинского района Кировской области. 

Юридический адрес учредителя:  Российская Федерация, 612540, Кировская область, Унинский район, пгт Уни, ул. Ленина, д. 17.

        Учредитель несет ответственность по обязательствам  ДОУ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством Российской Федерации.  ДОУ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.4. Организационно – правовая форма:  муниципальное казенное  учреждение. 
1.5. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими Федеральными законами РФ, указами Президента РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, постановлениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней, законами и другими нормативными  правовыми актами Кировской области, муниципальными правовыми актами Унинского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными актами ДОУ.

1.6. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность  ДОУ.

1.7. ДОУ является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, имеет право быть истцом и ответчиком в суде.

ДОУ имеет печать установленного образца, штамп со своим наименованием.

1.8. ДОУ проходит  процедуру лицензирования  в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.9. ДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и Уставом ДОУ.

2. Цели, предмет и виды деятельности

2.1. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.

2.2. Целью ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников ДОУ.  

2.3. Основными задачами ДОУ являются:


охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;


воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

  
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

  
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

 
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Предметом деятельности ДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.5. ДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям следующие  платные дополнительные образовательные услуги  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:     -  обучение по дополнительным образовательным программам;

-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-  репетиторство.
2.5.1.  Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных дополнительных образовательных услуг определяется договором. Платные дополнительные образовательные  услуги  не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной  деятельности, финансируемой учредителем. Доход от вышеуказанной деятельности используется  ДОУ в соответствии с уставными целями.

2.5.2.  Для оказания платных дополнительных образовательных услуг ДОУ необходимо:

- изучить спрос на  услуги, определить предполагаемое количество потребителей дополнительных платных образовательных услуг и подготовить экономическое обоснование,

- создать условия для предоставления дополнительных платных образовательных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности ДОУ,

- наличие лицевого счета по учету средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг населению,

-  наличие Положения о платных дополнительных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются платные дополнительные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты, утвержденного заведующим  ДОУ.

2.5.3. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основании заключенного договора об оказании дополнительных платных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится  у исполнителя, другой у потребителя.

2.5.4. Заведующим ДОУ  издается приказ по ДОУ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

2.5.5. ДОУ  доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию   об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

2.5.6. ДОУ отвечает за качество оказываемых платных дополнительных образовательных услуг.

2.6. ДОУ вправе осуществлять  иную приносящую доход деятельность, при условии соответствия целям деятельности ДОУ, предусмотренным настоящим уставом:

2.6.1. Реализация собственной продукции, работ, производимых ДОУ, в том числе сельскохозяйственной продукции, выращенной на  участке; методической продукции.

2.6.2. Оказание услуг питания.
2.7. Доходы от платных дополнительных образовательных  услуг и  иной  приносящей  доход деятельности,  поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ.
2.8. Медицинское обслуживание детей в ДОУ  осуществляется медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за ДОУ. Медицинский  персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

2.9. Педагогические работники ДОУ в обязательном порядке проходят  периодическое медицинское обследование, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном порядке, за счет средств учредителя.

2.10. Организация питания в ДОУ возлагается на ДОУ.

2.11. Устанавливается следующая кратность питания детей: четырехразовое.

Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

2.12. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ.
3.   Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и расписанием занятий.

3.2. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется  основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом особенностей психофизического развития возможностей детей.

3.3. К структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.

3.4. Обучение и воспитание в ДОУ ведутся на русском языке. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации. 

3.5. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения  и воспитания в пределах, определяемых Законом РФ «Об образовании».           

3.6.  Заведующий ДОУ несет ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов организации учебно-воспитательного процесса возрастным и психофизическим возможностям детей.

3.7. Отношение ребенка и персонала ДОУ строится на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.8. Комплектование  ДОУ. 

3.8.1. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются учредителем образовательного учреждения. 

3.8.2. Льготы по первоочередному и внеочередному поступлению детей в ДОУ предоставляются в порядке, предусмотренном  действующим законодательством, нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в ДОУ подтверждается соответствующими документами.

3.8.3.  В ДОУ принимаются дети в возрасте  от 1,5 года до 7 лет. Подбор контингента разновозрастной (смешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, максимально соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

    Предельная наполняемость групп устанавливается согласно санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  и Типового положения о дошкольном образовательном   учреждении.

    В разновозрастной группе общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 1года 6 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

                       (от 3 лет до 7 лет) –  не более 20 детей (оптимальная - 15 детей);

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.

3.9.  Прием детей осуществляется  на основании:

-  письменного заявления родителей;

- документа, подтверждающего льготу;

- медицинского страхового полиса, медицинского заключения; 

 - свидетельства о рождении ребенка; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.10. Зачисление детей в ДОУ осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ. 

3.11. При приеме ребенка в ДОУ в обязательном порядке заключается договор с родителями (законными представителями) ребенка,  включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра  и ухода, оздоровления детей,  длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также размер платы взимаемой с  родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ. 

3.12. Учредитель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей за содержание ребенка в ДОУ.
 
Размер родительской платы составляет 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья  родительская плата не взимается.

Договор составляется  в двух экземплярах,  один из которых хранится в  личном деле ребенка, другой у родителей (законных представителей). 

3.13. При приеме ребенка в ДОУ заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со  свидетельством о государственной аккредитации  образовательного  учреждения, образовательной программой, реализуемой ДОУ,   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса  ДОУ.

3.14. За ребенком сохраняется место в  ДОУ в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, и в иных случаях  по заявлению родителей (законных представителей).

3.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются   в  ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии.

3.16. При поступлении детей в ДОУ, а также при переводе в другое  образовательное  учреждение конкурсы, тестирование и иные формы отбора не допускаются.

3.17. Режим работы ДОУ.

3.17.1. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 08.00 до 17.00 час. 

Выходные дни:  суббота, воскресенье. В праздничные дни работа ДОУ осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.17.2. В разновозрастной группе общие режимные моменты начинаются на 5 – 10 минут раньше с более  младшими детьми. Режим дня в разновозрастной группе дифференцируется: для детей от 1,5 года до 3 лет, от 3 до 7 лет.

3.18. Порядок и основания отчисления детей из ДОУ.

3.18.1.Отчисление ребенка из ДОУ   производится по приказу   заведующего.

  Основанием для отчисления является:

- медицинские противопоказания, препятствующие дальнейшему посещению ребенком ДОУ;

- заявление родителей (законных представителей);

- в связи с достижением воспитанником предельного возраста для получения дошкольного образования (семи лет);                                            

- в связи с изменением места жительства воспитанника;                                                          -  в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение.                                                                                                           

3.18.2. ДОУ переводит ребенка в следующую возрастную группу с 1 июня каждого учебного года. 

3.19. Режим жизнедеятельности и занятий с детьми в ДОУ.

3.19.1.  Режим дня  соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.19.2. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при температуре воздуха ниже минус 20 °C и скорости ветра более 15 м/с.

       Во время прогулки с детьми  проводятся игры и физические упражнения. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвращением детей в помещения ДОУ.

3.19.3. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста 12 - 12,5 часа, из которых 2,0 - 2,5 отводится дневному сну. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов. 

Детей с трудным засыпанием и чутким сном  укладывают первыми и поднимают последними. В разновозрастных группах более старших детей после сна поднимают раньше.

3.19.4.  Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

3.19.5. При реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения для детей от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не более 8 - 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки.

       Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

       Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

       Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

       Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 20 - 30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

       Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

       Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (занятий).

       Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируют индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

  Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

  
Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.

  
В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий  дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. 

     
В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.  Проводятся  спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок.


Непрерывная длительность просмотра телепередач и диафильмов в младшей и средней группах - не более 20 мин., в старшей и подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня). Экран телевизора должен быть на уровне глаз сидящего ребенка или чуть ниже. Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует обязательно надеть.


Просмотр телепередач в вечернее время проводят при искусственном освещении верхним светом или местным источником света (бра или настольная лампа), размещенным вне поля зрения детей. Во избежание отражения солнечных бликов на экране в дневные часы окна следует закрывать легкими светлыми шторами.


Занятия с использованием компьютеров для детей 5 - 7 лет проводятся не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После занятия с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная продолжительность работы с компьютером на развивающих игровых занятиях для детей 5 лет не должна превышать 10 минут и для детей 6 - 7 лет - 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2 недель продолжительность занятий с компьютером должна быть сокращена для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин.

    Для снижения утомительности детей на занятиях с использованием компьютерной техники необходимо обеспечить гигиенически рациональную организацию рабочего места: соответствие мебели росту ребенка, достаточный уровень освещенности. Экран видеомонитора должен находиться на уровне глаз или чуть ниже, на расстоянии не ближе 50 см. Ребенок, носящий очки, должен заниматься за компьютером в них. Недопустимо использование одного компьютера для одновременного занятия двух или более детей. Занятия детей с компьютером проводят в присутствии педагога или воспитателя (методиста).

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса ДОУ являются дети, родители (законные представители) детей, педагогические работники ДОУ.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Ребенок имеет право на:

условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

защиту от применения методов физического и психического насилия;

различные формы поощрений;

защиту своих прав и законных интересов;

уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

развитие творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

   предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в ДОУ;

другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.                                                                                        

4.4. Родители (законные представители) имеют право:


принимать участие в управлении ДОУ, в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, 


принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса,


вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг,


присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями),


создавать различные родительские клубы, объединения, ассоциации,


оказывать добровольную помощь  ДОУ, 


заслушивать отчеты заведующего и педагогов ДОУ о работе с детьми,


посещать ДОУ в Дни открытых дверей, 


расторгнуть  договор с ДОУ,


выбирать виды платных дополнительных образовательных услуг для ребенка в ДОУ,


защищать законные права и интересы ребенка,


пользоваться льготами по оплате за содержание ребенка в ДОУ, установленными  нормативными правовыми актами,



на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ,



требовать выполнения устава ДОУ заведующим, педагогическими работниками.

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

  соблюдать Конвенцию о правах ребенка, законодательство Российской Федерации;

  выполнять Устав ДОУ;

 соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

  оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

 своевременно вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в срок, указанный в договоре;

  нести ответственность за воспитание детей;


своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребенка или его болезни;

   приводить ребенка в ДОУ здоровым.

4.6. К педагогическим работникам ДОУ относятся руководящие и педагогические работники.

4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения в установленном порядке педагогического работника ДОУ по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.10. Педагогические работники   ДОУ имеют право:

-  на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  ДОУ норм профессионального поведения и (или) устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;

- ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

- при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик  воспитания, методических пособий и материалов, методической литературы в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний воспитанников. 


Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

     В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 
Педагогические работники ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

    Педагогические работники  ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

    Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

   
За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников ДОУ устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными и рeгиональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области, Почетной грамотой и Благодарственным письмом  администрации Унинского района.
 Педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация, размер которой устанавливается  органом  местного  самоуправления. 
4.11. Педагогические работники ДОУ обязаны:

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором;

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

- выполнять приказы и распоряжения администрации ДОУ;

- постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования;

- быть корректными, уважать честь и достоинство воспитанников, родителей (законных представителей) и других работников ДОУ;

- создавать условия для сохранения жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса, в соответствии с действующим законодательством;

- иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами ДОУ и трудовым договором. 

4.12. Порядок регламентации и оформления отношений ДОУ  и воспитанников и их родителей (законных представителей):

4.12.1.
Порядок  информирования о предоставлении муниципальной  услуги:

    информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется непосредственно в ДОУ, реализующем основную общеобразовательную          программу дошкольного образования;

    предоставление муниципальной услуги осуществляется ДОУ при наличии утвержденного и зарегистрированного в установленном порядке Устава, лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

4.12.2.
Порядок
получения
информации
родителями (законными представителям) пo вопросам предоставления муниципальной услуги:

  - при личном обращении непосредственно в ДОУ;

  - с использованием средств телефонной связи;

 - посредством письменного обращения граждан по электронным каналам связи в соответствии с формой заявления.

4.12.3.
Основные требования к информированию:

   достоверность предоставляемой информации;

   четкость в изложении информации;

   полнота информации;

   наглядность форм предоставляемой информации;

   удобство и доступность получения информации;

   оперативность предоставления информации.

4.12.4. Прием граждан при личном обращении в ДОУ ведется заведующим ДОУ в порядке общей очереди, без предварительной записи.

4.12.5.
При устном обращении родителей (законных представителей), с использованием телефонной связи, руководитель ДОУ в пределах своей компетенции дает ответ самостоятельно.


4.13. Компенсация за содержание ребенка.

   В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.

Средний размер родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется органами  местного  самоуправления.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации.

 Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.

                                              5. Управление ДОУ

5.1.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.
Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 

5.3. Формами самоуправления ДОУ являются: 

- педагогический совет;

- общее собрание трудового коллектива;

- общее  родительское собрание; 

- родительский комитет.

Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления ДОУ.

5.4. Органами управления ДОУ являются учредитель и заведующий, который выполняет функции исполнительного органа ДОУ и возглавляет его (далее - руководитель).

5.5. К компетенции  Учредителя, являющегося высшим органом управления ДОУ, относится:

5.5.1. Утверждение устава  ДОУ, изменений в него.

5.5.2. Назначение и освобождение от должности руководителя ДОУ, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.5.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью ДОУ.

5.5.4. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности ДОУ,  об использовании закрепленного за ним  имущества муниципального образования Унинского района Кировской области.

5.5.5. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации ДОУ.

5.5.6. Получение от ДОУ любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.5.7. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

5.5.8. В случае поступления жалоб и заявлений о нарушении условий жизни и воспитания детей, предусмотренных Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом и договором с родителями (законными представителями), проводить проверку фактов, указанных в жалобе или заявлении с привлечением независимой экспертизы.

5.6. Назначение руководителя, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Руководитель подотчетен в своей деятельности учредителю.

5.7. Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.
5.8. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом ДОУ к компетенции учредителя, иных органов ДОУ;


утверждает структуру и штатное расписание ДОУ;


действует от имени ДОУ без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 


осуществляет прием и увольнение работников ДОУ, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;


несет ответственность за уровень квалификации работников ДОУ;


применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников ДОУ;


обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих ДОУ;


в пределах, установленных законодательными и другими нормативными правовыми актами, настоящим уставом распоряжается имуществом ДОУ;


совершает сделки, соответствующие целям деятельности ДОУ, выдает доверенности;


имеет право первой подписи на финансовых документах;


утверждает годовую бухгалтерскую отчетность ДОУ;


принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности ДОУ и принимает меры к их исполнению;


обеспечивает предоставление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;

   обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

   обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ или приобретенного им за счет
бюджетных средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

        выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.9. Руководитель ДОУ несет персональную ответственность:


за недобросовестное и неразумное управление ДОУ, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;


за создание необходимых условий в воспитании, обучении и развитие детей, воспитанников ДОУ в соответствии с законодательством;


за создание условий и сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса, присмотра, ухода и оздоровления детей в соответствии с действующим законодательством;


за реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


за уровень квалификации работников ДОУ;


за повышение квалификации и проведение аттестации работников ДОУ в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

     за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников;

    за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе муниципального образования Унинского района Кировской области, закрепленном за ДОУ на праве оперативного управления;


иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором.

5.10. Руководитель ДОУ в соответствии с действующим законодательством возмещает Учреждению убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

5.11. Компетенция, порядок формирования и деятельности общего собрания работников ДОУ.

Определяет  направления  деятельности ДОУ.

Принимает коллективный договор.

Принимает  правила внутреннего трудового распорядка, годовой план ДОУ.

Принимает  Устав и изменения, вносимые в него.

Вносит  предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.


Заседания проводятся не реже 1 раза в год.

 
Общее   собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников ДОУ.


Решение Общего  собрания трудового коллектива считается  принятым,  если за него  проголосовало  не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством РФ,  является обязательным для всех участников образовательного процесса и трудового коллектива.


В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса медицинские работники, родители (законные представители) ребенка.


Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.12. Педагогический совет ДОУ.


Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в ДОУ.


В состав Педагогического совета входят  педагоги ДОУ. 

5.12.1. Председателем Педагогического совета является  заведующий ДОУ. Секретарь проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением принятых решений.

5.12.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал.


В случае необходимости, а также по требованию не менее 2/3 членов Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания. 

5.12.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются:

- определение основных направлений образовательной деятельности ДОУ;                                                                   - внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за определенный учебный период;

-  заслушивает отчеты отдельных педагогических работников, дает оценку их работы;

- рассматривает вопросы организации  дополнительных  платных образовательных услуг  родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

5.12.4. На заседании Педагогического совета по приглашению его председателя могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) детей с правом совещательного голоса. 

5.12.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.


При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.12.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и секретарём.

5.13. Общее родительское собрание.

Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности ДОУ.

5.13.1. В состав  Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ.

5.13.2. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

5.13.3. Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

- совместная работа родительской общественности и ДОУ по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития  ДОУ;

- выборы представителей в Родительский совет  из числа родителей (законных представителей).

5.13.4. Заседание Общего родительского собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% всех членов. Решение Общего родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих  и является рекомендательным.

5.14. Родительский комитет является органом самоуправления ДОУ. 

5.14.1. Родительский комитет избирается на Общем родительском собрании сроком на один год. Членами Родительского комитета являются родители (законные представители) детей.

5.14.2. По решению Родительского комитета в его состав могут входить: сотрудники ДОУ, представители органов местного самоуправления, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с ДОУ и заинтересованные в его развитии.

5.14.3.  Родительский комитет  представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 

5.14.4. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед Общим родительским собранием не реже одного раза в год.

5.14.5. Члены Родительского комитета   работают на безвозмездной основе.

5.14.6. На своем заседании простым большинством голосов члены Родительского комитета избирают председателя и секретаря.

5.14.7. Заседания Родительского комитета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Родительского комитета могут созываться также по требованию не менее половины членов Родительского комитета.

5.14.8. Заседание Родительского комитета  является правомочным, и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Родительского комитета. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.14.9. На заседаниях Родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

5.14.10. Решения Родительского комитета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.14.11. Родительский комитет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы ДОУ.

5.14.12. Родительский комитет  имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы ДОУ, в любые органы самоуправления, администрации ДОУ и Учредителю, в том числе по проведению  проверки финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.

5.14.13. Родительский комитет заслушивает отчет руководителя ДОУ по финансово-хозяйственным вопросам.

6. Компетенция и ответственность ДОУ

6.1. ДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, Типовым положением и настоящим уставом.

6.2. К компетенции ДОУ относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах имеющихся финансовых средств.

6.2.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

6.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

6.2.4. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

6.2.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

6.2.6. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

6.2.7. Обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

6.2.8. Установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

6.2.9. Разработка устава ДОУ, изменений в него.

6.2.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка ДОУ, иных локальных актов.

6.2.11. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

6.2.12. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ.

6.2.13. Обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

6.2.14. Предоставление отчетов о результатах деятельности ДОУ и об использовании имущества в установленном порядке.

6.2.15. Осуществление оперативного, бюджетного и бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности ДОУ, вести статистическую отчетность.

6.2.16. Иные вопросы, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса, самостоятельной деятельности и при проведении  мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод воспитанников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам ДОУ заработной платы в соответствии с законодательством.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества ДОУ.

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.4. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

7. Финансовое обеспечение и имущество ДОУ
7.1 ДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

       ДОУ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

7.2 ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ДОУ несет собственник его имущества.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  ДОУ являются:

7.3.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное ДОУ на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества.
7.3.2. Средства  бюджета муниципального образования, передаваемые ДОУ в соответствии с бюджетной сметой.
7.3.3. Средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных), зачисляемые в бюджет района.
7.3.4. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.4. Бюджетная смета ДОУ составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным  распорядителем.
7.5. Имущество и средства ДОУ отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

7.6. ДОУ не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

7.7.
Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется за счет средств соответствующего бюджета.

7.8.  Имущество ДОУ.

7.8.1.Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Унинский  муниципальный район Кировской области.

7.8.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого  Учредителем принято решение о закреплении за ДОУ, возникает у ДОУ с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.


ДОУ обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

7.8.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении ДОУ поступают в бюджет муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области и являются доходом этого бюджета.

7.8.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у ДОУ  учредителем.

7.8.5. ДОУ в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность.

7.8.6. ДОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия  Учредителя.

7.8.7. ДОУ владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

7.8.8. ДОУ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.8.9. Земельный участок предоставляется ДОУ в постоянное (бессрочное) пользование в установленном законодательством порядке.

7.9. ДОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.10.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.11.
ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12.
Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

8.Порядок реорганизации,  изменения типа и ликвидации ДОУ,

принятия и изменения устава
8.1. ДОУ может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен тип ДОУ в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению администрации  Унинского района.

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей ДОУ к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. ДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации ДОУ в форме присоединения к нему другого юридического лица ДОУ считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Ликвидация ДОУ влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДОУ. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого ДОУ выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации ДОУ в соответствии с законодательством.

8.6. ДОУ может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

8.7. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией в казну  муниципального образования Унинский муниципальный район. 

Имущество и денежные средства ликвидируемого ДОУ направляется на цели развития образования в установленном законодательством порядке.

8.8. Ликвидация ДОУ считается завершенной, а ДОУ прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации ДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации или ликвидации ДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, правопреемнику Учреждения или в архив.

8.11. Ликвидация сельского ДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

8.12. Устав ДОУ, его принятие и изменение.

8.12.1. Выполнение норм и требований Устава ДОУ, а также локальных актов обязательно для всех работников ДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей).

8.12.2. Устав принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается учредителем.

8.12.3. Устав, изменения в устав принимаются на общем собрании трудового коллектива, проходят согласование в органе по управлению муниципальной собственностью района и финансовом органе Унинского района в установленном порядке, утверждаются учредителем.

8.12.4. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.12.5. При приеме ребенка в ДОУ родители (законные представители) знакомятся с уставом, локальными актами. 

8.12.6. К уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ.

8.12.7. Локальные акты ДОУ не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

9.  Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ

9.1.
Для обеспечения уставной деятельности ДОУ издает следующие локальные акты:

Локальные акты об органах управления образовательного учреждения (положения):

     -Положение о педагогическом совете МКДОУ детский сад «Колобок» д. Большая Дуброва Унинского района Кировской области.
- Положение о родительском  комитете.
- Положение об общем собрании трудового коллектива.
Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):

  - Договор МКДОУ детский сад «Колобок» д. Большая Дуброва Унинского

района Кировской области с родителями (законными представителями).
   - Правила внутреннего трудового распорядка.
   - Трудовой договор с работниками.
   -Должностные инструкции работников МКДОУ детский сад «Колобок»

д. Большая Дуброва Унинского района Кировской области.
  - Положение об оплате труда.
Локальные акты распорядительного характера, регламентирующие деятельность образовательного учреждения: 

- Приказы по охране труда и пожарной безопасности.
- Приказы об утверждении  положений, инструкций, правил и т.п.
- Иные документы локально-правового характера.

9.2. Локальные правовые акты ДОУ должны соответствовать Уставу. Если ДОУ принимает локальные правовые акты, помимо перечисленных в  пункте 9.1 Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве приложений к настоящему Уставу.
