ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
УНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   09.07.2007   №  27

           пгт Уни

Об утверждении Положения о

порядке, размерах и условиях 

применения компенсационных

 и стимулирующих выплат в

муниципальных учреждениях

культуры и муниципальных

уреждениях  дополнительного 

оразования детей Унинского

мниципального района

           На основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения непрерывного рабочего процесса в  муниицпальных учреждениях культуры и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей,  а также в целях материального стимулирования работников  муниципальных  учреждений  культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детей  Унинского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1.Утвердить Положение о порядке, размерах и условиях применения  компенсационных  и стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях

культуры и муниципальных уреждениях  дополнительного оразования детей Унинского муниципального района. Прилагается.

         2.Контроль  за  исполнением  настоящего постановления возложить  на начальника  управления  культуры  администрации  Унинского  муниципаль-ного района Кировской области Логинову С.Н.

Глава администрации

Унинского муниицпального 

района                                                 
   Н.Б.Безносиков

                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                                постановлением главы

                                                                                администрации Унинского

                                                                                муниципального района

                                                                                от 09.07.2007  №  27   

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ, РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ И В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
УНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьёй  144,  151 ТК РФ,  Федерального закона №122-ФЗ от 22.08.2004 г.  "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"                   и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" , распоряжения главы администрации Унинского муниципального района N 28 от 06.04 2007 г."О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования «Унинский муниципальный район» Кировской области", постановления Совета Министров СССР от 04.12.1981 N 1145 "О порядке и условиях совмещения профессий (должностей)", инструктивного письма Министерства культуры N 01.99/16-12 от 12.01.1992 "О порядке введения надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы".

2. Положение вводится в действие с 01.01.2007 в целях повышения материальной заинтересованности работников учреждений в выполнении установленных плановых заданий; внедрения новых передовых форм и методов работы; повышения личной инициативы и творческого отношения к делу; проведения работ на основе социально-творческих заказов  в пределах доведенного лимита фонда оплаты труда.
3. Настоящее положение распространяется  на всех штатных и нештатных работников учреждений, специалистов, отдельных исполнителей и руководителей самодеятельных коллективов привлекаемых для проведения мероприятий учреждения.
4. Компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные настоящим Положением, выплачиваются ежемесячно в течение периода, на который установлены.

5. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат, установленные настоящим Положением, определяются в процентах к ставкам заработной платы. Компенсационные и стимулирующие выплаты могут выражаться в виде доплат и надбавок.

6. Исчисление абсолютного размера доплат и надбавок производится исходя из установленных размеров этих доплат и надбавок в процентах к месячным ставкам и должностным окладам, затем полученная сумма прибавляется к сумме заработной платы, исчисленной по иным основаниям.

7. Доплаты и надбавки, предусмотренные настоящим Положением, начисляются за фактически отработанное время.
8. Руководители учреждений культуры по согласованию с начальником  управления культуры вправе одновременно устанавливать                      работникам несколько доплат и надбавок, предусмотренных Положением, при условии действительного, фактического выполнения этими работниками соответствующих видов работы, не входящих в круг основных обязанностей, в пределах установленного лимита фонда оплаты труда.

9. При решении вопросов о вхождении или невхождении той или иной работы в круг основных обязанностей работник управления культуры руководствуется соответствующими тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений культуры, утвержденными Министерством культуры РФ в установленном порядке, иными тарифно-квалификационными характеристиками, применяемыми в учреждениях культуры, должностными инструкциями, разрабатываемыми и утверждаемыми управлением культуры  в установленном порядке самостоятельно.

10. Выплата доплат и надбавок, установленных настоящим Положением, производится за счет и в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на соответствующий год, в пределах установленного фонда оплаты труда.

11. Руководители муниципальных учреждений культуры вправе за счет иных (внебюджетных) источников устанавливать доплаты и надбавки за высокие творческие и производственные достижения в работе, предусмотренные настоящим Положением.

12. Доплаты и надбавки, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются на основании соглашения между учреждением культуры в лице директора учреждения, с одной стороны, и профкомом в лице председателя профкома, с другой стороны.

13. Доплаты и надбавки руководителю учреждения культуры устанавливаются – управлением культуры администрации Унинского муниципального района, в пределах установленного фонда оплаты труда.

14. Доплаты и надбавки  за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются работникам только при условии выполнения ими  должностных обязанностей по основной должности.

15. Об изменении условий выплаты доплат и надбавок (уменьшение или отмена) работник должен быть предупрежден не менее чем за 1 месяц (в том случае, если доплаты или надбавки выплачиваются более 1 месяца).

16. Ответственность за обеспечением контроля за выполнением работниками работы, не входящей в круг их основных обязанностей, и учетом выполненной работы несет руководитель учреждения культуры.

17. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день указанная работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствия с ТК РФ.

18. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

II. Доплаты и надбавки компенсационного характера,

установленные в учреждениях культуры и учреждениях

дополнительного образования детей 
Унинского муниципального района

1. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера устанавливаются в процентах за конкретный вид работы от ставки заработной платы.

2. Доплата работникам учреждений культуры за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в размере не более 50% тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника независимо от числа лиц, между которыми распределяется эта доплата.

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в размере до 50% тарифной ставки (оклада).

4. Доплата за работу в ночное время.
Каждый час работы кочегаров в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) оплачиваются в повышенном на 35 % размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 

5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Нерабочие праздничные дни устанавливаются  статьей  112 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Оплата труда кочегаров в нерабочие праздничные дни производится по двойной часовой тарифной ставке.

6. Доплата за работу с вредными,  опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в размере до 12 % часовой тарифной ставки. К этой категории работников в учреждениях культуры Унинского муниципального района относятся кочегары.

III. Выплаты стимулирующего характера, установленные за счёт надтарифного фонда в учреждениях культуры и учреждениях дополнительного образования детей

Унинского муниципального района

1. Работникам учреждений дополнительного образования детей Унинского муниципального района устанавливаются следующие виды доплат стимулирующего характера за работу не входящую в круг основных обязанностей:
1.1. Классное руководство - 10%.

1.2. За заведование учебным кабинетом - 10%.

1.3. За проверку письменных работ учащихся - 10%.

Надтарифный фонд составляет до 25 % установленного фонда оплаты труда.

Выплаты установлены в процентах от ставки установленной заработной платы.
2. Премирование работников учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей Унинского муниципального района.
2.1. Премирование сотрудников производится за счёт экономии фонда оплаты труда, в пределах 2 % от установленного ФОТ и средств, получаемых от предоставления учреждением платных услуг.

На премирование работников направляется до 30 % средств, получаемых от оказания платных услуг.

2.2. Выплата премии оформляется приказом руководителя.

2.3. Премирование производится при условии :

- выполнения или перевыполнения плана работы учреждения;
- а инициативный творческий подход к выполнению плановых заданий и социально-      творческих заказов, внедрение новых форм и методов работы;
- за личный творческий вклад в достижении коллективами, исполнителями, клубными учреждениями высоких творческих результатов в ходе смотров, конкурсов, выставок;
- за образцовое выполнение ответственных заданий администрации, крупных региональных мероприятий, социально творческих заказов.

2.4. Премиальное поощрение не начисляется полностью или частично за:                                                                                                                                   

- невыполнение плановых заданий и установленных контрольных показателей по вине сотрудника;
- снижение качества выполняемых работ;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины, нарушение общественного порядка, правил внутреннего распорядка и противопожарной безопасности, установленных  приказом учреждения.
2.5. Премии руководителю учреждения устанавливаются начальником управления культуры администрации Унинского муниципального района..
2.6. Премия за отчётный период должна выплачиваться работнику не позднее месячного срока после окончания отчётного периода на основании приказа руководителя. 

2.7. В настоящее положение могут вносится изменения и дополнения при условии рассмотрения и утверждения их на общем собрании трудового коллектива по итогам работы за год.

2.8. Премии по итогам работы учреждений культуры за высокие творческие достижения устанавливаются:

- для работников учреждений в размере до 50 % тарифной ставки (оклада) работника;

- для коллективов в размере 100 % тарифной ставки (оклада) руководителя в пределах установленного лимита фонда оплаты труда.

2.9. Единовременное премирование может производиться:
- работникам за выполнение особо важных заданий;
- ветеранам труда за многолетнюю безупречную работу;
- ветеранам ВОВ к Дню Победы;
- в связи с юбилейными датами "50", "55", "60" лет (женщины) "65", "70", "75" лет (мужчины) - в размере 500 рублей в пределах лимита фонда оплаты труда;
- в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками;
- пенсионерам, ранее работающим в учреждении, в дни юбилеев и знаменательных дат.

2.10. Выплата премий единовременного характера оформляется приказом руководителя учреждения согласованным с профсоюзным комитетом.

3.Материальная помощь.
3.1. Единовременная материальная помощь оказывается сотрудникам в связи с материальными затруднениями, вызванными следующими обстоятельствами:

- продолжительной болезнью работника или члена его семьи, приведшей к длительному периоду нетрудоспособности или длительному сроку ухода за больным членом семьи за счёт отпуска без содержания;

- вступления в брак;
- рождением ребёнка;
- смертью члена семьи;
- стихийными бедствиями и другими причинами.

3.2. Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления работника, по ходатайству руководителя учреждения или инициативе администрации.

4. Фонд премирования не должен превышать 2% установленного годового ФОТ по учреждению.

IV. Выплаты стимулирующего характера, установленные

для работников централизованной бухгалтерии

управления культуры администрации района
1. Установление надбавки за сложность и напряженность в труде.  

1.1.
В соответствии с распоряжением главы администрации Унинского муниципального района от 06.04.2007 № 28 «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования «Унинский муниципальный район» Кировской области»  бухгалтерам централизованной бухгалтерии устанавливается надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде в пределах фонда оплаты труда до 50 % должностного оклада. 

1.2.
Размер надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде бухгалтерам централизованной бухгалтерии устанавливается приказом начальника управления культуры по согласованию с главой администрации района. 

2. Установление надбавки за выслугу лет.
2.1.В соответствии с распоряжением главы администрации Унинского муниципального района от 06.04.2007 № 28  устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет бухгалтерам централизованной бухгалтерии в пределах фонда оплаты труда при стаже: 

       от 3 до 8 лет                                                  10 %

       свыше 8 лет до 13 лет                                  15 %

       свыше 13 лет до 18 лет                                20 %

       свыше 18 лет до 23 лет                                25 %

       свыше 23 лет                                                 30 %

2.2.
Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приказом начальника управления культуры по согласованию с главой администрации района.
 3. Премирование бухгалтеров централизованной бухгалтерии. 
3.1.
Премирование бухгалтеров централизованной бухгалтерии производится в пределах  фонда оплаты труда, предусмотренного сметой расходов на соответствующий год.

3.2.
Премирование производится при условии:

-
добросовестного исполнения служебных обязанностей;

-
повышения эффективности бухгалтерского учета;

-
проявления инициативы, повышения профессиональных знаний и уровня квалификации;

- своевременного и качественного исполнения документов и сдачи отчетности;

-
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.3.
Выплата премии производится ежемесячно одновременно с заработной платой с учетом фактически отработанного времени.

3.4.
Премия выплачивается при выполнении условий премирования в размере до 50 % должностного оклада. Основанием для выплаты премии является распоряжение главы администрации района по предложениям начальников и главных бухгалтеров управлений администрации района, заведующей финансовым отделом.

3.5.
Премия начисляется за фактически отработанное время, с учетом личного вклада в общие результаты работы, включается в среднюю заработную плату в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.6.
Бухгалтера централизованной бухгалтерии лишаются премии полностью или снижается размер премии частично за:

- несвоевременное и некачественное выполнение плана работы;

- низкое качество и нарушение сроков представления отчетности;

- несвоевременное или неполное устранение недостатков отмеченных в актах проверок и (или) ревизий;

- нарушение и упущение в производственной деятельности, выявленное контролирующими органами;

- нецелевое расходование финансовых средств; 

- нарушение трудовой дисциплины;

- нарушение финансовой дисциплины и бюджетного законодательства;

- привлечение к дисциплинарной, административной или уголовной   ответственности.

4. Порядок установления и выплаты материальной помощи.
4.1.
Материальная помощь является дополнительной выплатой к должностному окладу бухгалтеров централизованной бухгалтерии.

4.2. 
Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов за фактически отработанное время.

4.3.
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника.

4.4.
Работник имеет право получить материальную помощь одновременно с предоставлением ему очередного или дополнительного отпуска. При этом в приказе на предоставление отпуска указывается, за какой период и в каком размере выплачивается материальная помощь.

4.5.
Основанием для начисления материальной помощи служит виза начальника управления культуры на заявлении работников. Принятие отдельного приказа в данном случае не требуется.

4.6.
При приеме и увольнении работника, отработавшего неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное в текущем году время.
