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АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.06.2022                                                                                                     № 363
пгт Уни
О внесении изменений в  постановление администрации Унинского муниципального округа Кировской области от 25.10.2021 № 370 «Об утверждении Критериев эффективности деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Унинского муниципального округа»
В целях реализации положений Постановления администрации Унинского муниципального округа от 19.04.2022 № 246 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры, подведомственных управлению культуры администрации Унинского муниципального округа», администрация Унинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации Унинского муниципального округа Кировской области от 25.10.2021 № 370 «Об утверждении Критериев эффективности деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Унинского муниципального округа» (далее – Постановление, Приложение), внести следующие изменения:
Приложение «Критерии эффективности деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Унинского муниципального округа» изложить в новой редакции.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Унинского муниципального округа и размещению на официальном сайте Унинского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 20.05.2022.
И.о. главы Унинского 
муниципального округа

Н.Б. Безносиков
	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением администрации Унинского муниципального округа

от 15.06.2022   №363
(в редакции от                    №           )


Критерии эффективности деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Унинского муниципального округа
1.  Критерии эффективности деятельности работников 

МБУК «Унинский историко-краеведческий музей»:

1.1. Методист по экскурсионно-просветительской деятельности 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Работа с посетителями: проведение экскурсий,  в т.ч. по туристическим маршрутам), лекций, бесед,  участие в мероприятиях музея. 
	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  4, 

от 80% - 3, 

от 70% - 1,  

ниже 70% - 0

	2.
	Методическая работа: создание методических разработок, туристических маршрутов, сценариев мероприятий,   в т.ч. составление  текстов  экскурсий, бесед и т.п. 
	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  4, 

от 80% - 3, 

от 70% - 1,  

ниже 70% - 0

	3.
	Организация и проведение мероприятий, конкурсов для различных возрастных категорий населения 
	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  4, 

от 80% - 3, 

от 70% - 1,  

ниже 70% - 0

	4.
	Экспозиционно-выставочная работа: участие в разработке проектных экспозиционно - выставочных материалов; участие в монтаже; разработка рекомендаций к экспозиционным проектам


	4
	Выполнение запланированных показателей – 4;

от  90% –  3, 

от 80% - 2, 

от 70% - 1,  

ниже 70% - 0

	5.
	Подготовка и публикация статей, пресс-релизов в различных СМИ, официальном сайте учреждения, социальных сетях. Подготовка и распространение рекламной продукции музея (буклеты, брошюры, листовки и пр.) среди населения


	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  4, 

от 80% - 3, 

от 70% - 1,  

ниже 70% - 0

	6.
	Ведение журнала учета экскурсий и массовых мероприятий и составление необходимой отчетности.

Ведение и корректировка электронных баз данных
	4
	Отсутствие нарушений – 4;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	48%
	


1.2. Организатор экскурсий 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Работа с посетителями: проведение экскурсий, участие в массовых мероприятиях. Организация платных экскурсионных групп, привлечение дополнительных денежных средств от экскурсионной деятельности
	3
	Выполнение запланированных показателей – 3;

от  90% –  2, 

 от 70% - 1, 

ниже 70% - 0.

	2.
	Экспозиционно-выставочная работа: участие в разработке проектных экспозиционно- выставочных  материалов; участие в монтаже и размещении.

Организация передвижных музейных выставок 
	2
	Выполнение запланированных показателей – 2;

от 70% - 1, 

ниже 70% - 0

	3.
	Разработка авторских экскурсий, лекций, бесед. Участие в культурно-образовательной деятельности музея
	2
	Выполнение запланированных показателей – 2;

от 70% - 1, 

ниже 70% - 0

	4.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков и порядка предоставления статистической и плановой отчетности, в т. ч. по расходованию билетов
	2
	Отсутствие нарушений – 2;

единичные нарушения – 1; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	5.
	Размещение  публикаций о мероприятиях и  выставках музея в сети интернет, на официальный сайт, социальные сети, СМИ 
	2
	Выполнение запланированных показателей – 2;

от 70% - 1, 

ниже 70% - 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	28 %
	


1.3. Хранитель фондов 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Соблюдение требований "Инструкции по учету и хранению музейных ценностей" и иных нормативных актов, регулирующих правоотношения в данной области
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	2.
	Формирование электронной базы данных музейных фондов (экспонатов), состоящих на балансе музея, в т.ч. своевременное внесение в  базу данных вновь поступивших экспонатов в систему Госкаталог МК РФ
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7;

от  90% –  5;

от 80% - 2;

ниже 80% - 0

	3.
	Формирование документов учета музейных предметов: ведение книг поступлений основного и научно-вспомогательного фондов; регистрация временных поступлений и выдачи. Оформление документов по сверкам фондов с учетной документацией; контроль за качеством документации по сверкам.
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	4.
	Своевременная обработка музейных предметов. Формирование учетной картотеки в соответствии с книгами поступлений (на все текущие поступления).

 Оперативное формирование документальной базы для ответственных хранителей (акты, протоколы, картотеки)

	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	5.
	Работа с посетителями: проведение экскурсий (лекций, бесед), участие в мероприятиях музея
	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  3;

от 80% - 2;

ниже 80% - 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны посетителей –  потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	51 %
	


Критерии оценки эффективности деятельности работников 

МБУК «Унинская Центральная библиотека»

2.1. Заведующий методическим отделом

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей библиотеки по количеству читателей, посещений и книговыдаче, проведению консультаций, практических занятий и пр.  по профилю своей деятельности
	10
	Выполнение запланированных показателей –

от 90 до 100 % -  10;

от  80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	2.
	Проведение  мероприятий по оказанию методической и практической помощи сельским библиотекам по творческой деятельности (консультации, практические занятия). Выполнение планов методической работы
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от  80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	3.
	Подготовка и издание материалов: методические пособия, программы, сборники, информационные и методические материалы (на электронном либо бумажном носителе) 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от 80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	4.
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации,  подготовка и публикация статей, пресс-релизов в различных СМИ, официальном сайте учреждения, социальных сетях. Подготовка и распространение рекламной продукции (буклеты, брошюры, листовки и пр.) 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от  80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	5.
	Инициирование и организация работы по освоению и внедрению инновационных форм и методов работы библиотек, использованию современных компьютерных технологий
	8
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 8;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков и порядка предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	10
	Отсутствие нарушений- 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений –10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений –10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	78%
	


2.2.Методист 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей библиотеки по количеству читателей, посещений и книговыдаче, проведению консультаций, практических занятий и пр.  по профилю своей деятельности
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от 80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	2.
	Проведение  мероприятий по оказанию методической и практической помощи сельским библиотекам по творческой деятельности (консультации, практические занятия). Выполнение планов методической работы
	8
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % -  8;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	3.
	Подготовка и издание материалов: методические пособия, программы, сборники, информационные и методические материалы (на электронном либо бумажном носителе) 
	5
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 5;

от 70 до 90% - 3, 

ниже 70% - 0

	4.
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации,  подготовка и публикация статей, пресс-релизов в различных СМИ, официальном сайте учреждения, социальных сетях. Подготовка и распространение рекламной продукции (буклеты, брошюры, листовки и пр.) 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	5.
	Инициирование и организация работы по освоению и внедрению инновационных форм и методов работы библиотек, использованию современных компьютерных технологий
	5
	Выполнение запланированных показателей –

от 90 до 100 % -  5;

от 70 до 90 % - 3, 

ниже 70% - 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков и порядка предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	10
	Отсутствие нарушений- 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений –10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений –10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	68%
	


2.3. Заведующий детской библиотекой

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей библиотеки по количеству читателей, посещений, зарегистрированных в детской библиотеке,  книговыдаче, проведению консультаций, практических занятий и пр.  по профилю своей деятельности 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от 80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	2.
	Проведение мероприятий, предусмотренных планами работы: литературные вечера, встречи, конференции, фестивали, конкурсы, иные культурные мероприятия. 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 10;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	3.
	Организация работы клубов по интересам, кружков, любительских объединений для детей


	8
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 8;

от 80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	4.
	Организация и проведение  методических мероприятий для сельских библиотек по профилю своей деятельности 
	9
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 9;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	5.
	Освещение деятельности детской библиотеки в средствах массовой информации: печатных изданиях, в сети интернет, официальном сайте 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от  80 до 90% –  8, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	6.
	Освоение и внедрение  в работу инновационных форм и методов, создание (введение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности детской библиотеки
	9
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100 % - 9;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	7.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений- 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	9.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5 ; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	86 %
	


2.4. Библиотекарь

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей библиотеки по количеству читателей, посещений и книговыдаче, проведению консультаций, практических занятий и пр.  по профилю своей деятельности 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от 80 до  90% –  8, 

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	2.
	Проведение мероприятий, предусмотренных планами работы: литературные вечера, встречи, конференции, фестивали, конкурсы, иные культурные мероприятия, занятия любительских объединений,  а также  информационных мероприятий: Дней информации, экскурсий, выставок, оформление стендов, и т.д.
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8%

от  80 % –  6, 

от 70 % - 5,

от 60 % - 4%,

ниже 60% - 0

	3.
	Мероприятия по оказанию методической и практической помощи сельским библиотекам по профилю своей деятельности (консультации, практические занятия)
	7
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 7;

от  80 до 90% –  5, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	4.
	Подготовка и издание материалов: методические пособия, программы, сборники, информационные и методические материалы (на электронном либо бумажном носителе), Освещение деятельности учреждения в СМИ, в сети интернет, официальном сайте 
	7
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 7;

от 80 до 90% –  5, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	5.
	Организация работы  клубов по интересам, литературных объединений, кружков; привлечение к их деятельности новых участников, сохранность контингента участников
	8
	Выполнение запланированных показателей – контингент сохранен 8 %

Снижение в зависимости от процента снижения количества участников

	6
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков,  порядка и качества предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	8
	Отсутствие нарушений – 8;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений- 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	68%
	


2.5. Библиотекарь комплектования

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты



	1.
	Проведение информационных мероприятий, предусмотренных планами работы: Дней информации, экскурсий, выставок, оформление стендов, и т.д.
	6
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 6;

от  80 до 90% –  3, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	2.
	Мероприятия по оказанию методической и практической помощи сельским библиотекам по профилю своей деятельности (консультации, практические занятия)
	6
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 6;

от 80 до 90% –  3, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	3.
	Подготовка и издание материалов: методические пособия, программы, сборники, информационные и методические материалы (на электронном либо бумажном носителе), Освещение деятельности учреждения в СМИ, в сети интернет, официальном сайте 


	8
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 8;

от 80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	4.
	Ведение электронного каталога Opac Global 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	5.
	Ведение бумажного каталога для библиотек района


	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от  80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков,  порядка и качества предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	8
	Отсутствие нарушений – 8;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений- 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5 ; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	68%
	


2.6.  Библиограф

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства при выполнении работ, связанных с оборотом библиотечного фонда, каталогами, картотеками, по обеспечению сохранности (повышения срока службы) библиотечного фонда


	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0;

	2.
	Проведение мероприятий по повышению библиотечно  -  библиографической грамотности  по пропаганде книги и библиотеки среди школьников и молодежи 


	8
	Выполнение запланированных показателей – 8 %

Невыполнение - 0%



	3.
	Проведение методических мероприятий, консультаций, организованных для  сельских библиотек по профилю своей деятельности
	5
	Выполнение запланированных показателей – 5;

от  90% –  3, 

ниже 90% - 0

	4.
	Индивидуальное и групповое информирование абонентов об интересующей их литературе. Подготовка и проведение обзоров


	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от  80 до 90% –  6, 

от70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества  представления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации


	10
	Отсутствие нарушений – 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	6.
	Выпуск издательской продукции.

Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации: в печатных изданиях, в сети интернет, официальном сайте
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от 80 до 90% -8,

от 70 до 80% - 6, 

ниже 70% - 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны пользователей, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5 ; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	68%
	


2.7. Сельский библиотекарь

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей библиотеки по количеству читателей, посещений и книговыдаче, консультации и выдача справок 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 10;

от 80 до 90% –  6, 

от 70 до 80% - 4, 

ниже 70% - 0

	2.
	Организация и проведение мероприятий, предусмотренных планами работы: литературные вечера, встречи, конференции, фестивали, конкурсы, иные культурные мероприятия);  организация информационных мероприятий: Дней информации, экскурсий, выставок, оформление стендов, и т.д. 

Проведение мероприятий по организации досуга сельского населения
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8%

от  80 % –  6, 

от 70 % - 5,

от 60 % - 4%,

ниже 60% - 0

	3.
	Подготовка и издание библиографических пособий малых форм: буклетов, листовок, памяток, закладок, рекомендательных списков, буклетов и т.д.


	7
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 7;

от 80 до 90% –  5, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	4.
	Организация работы  клубов по интересам, литературных объединений, кружков; привлечение к их деятельности новых участников


	8
	Выполнение запланированных показателей – контингент сохранен 8 %

Снижение в зависимости от процента снижения количества участников



	5.
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации: в печатных изданиях, в сети интернет, официальном сайте
	7
	Выполнение запланированных показателей – 

от 90 до 100% - 7;

от  80 до 90% –  5, 

от 70 до 80% - 2, 

ниже 70% - 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	8
	Отсутствие нарушений – 8;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5 ; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	68%
	


Критерии оценки эффективности деятельности работников 

МБУК «Унинский Центр культуры и досуга»

3.1. Заведующий сельским домом культуры

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности учреждения

(численность участников формирований, число посещений (кв. показатель) 
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8;

от  90% до 100 %–  6, 

от 80% до 90 % - 4, 

от 70 до 80% - 2

ниже 70 % - 0

	2.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Размещение материалов о деятельности СДК в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (PROкультура, рубрики, репортажи)
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	3.
	Своевременная подготовка и качественное проведение культурно-массовых мероприятий, участие в организации и проведении фестивалей и конкурсов местного уровня, личное участие в творческой деятельности учреждения (число мероприятий, план)
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8;

от  80% –  6, 

от 60% - 3, 

ниже 60% - 0

	4.
	Организация работы  клубов по интересам, любительских объединений, в т.ч. самодеятельного народного творчества; привлечение в их число новых участников, непосредственное участие в их деятельности (число формирований, план)
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7;

от  60% –  4, 

от 30% - 2, 

ниже 30% - 0

	5.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

наличие нарушений  – 0.

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой, финансовой отчетности. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений –10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	
	ИТОГО
	61%
	


3.2. Заведующий Центра национальных культур

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, % от должностного оклада
	Оценка выполнения

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности учреждения (численность участников формирований, число посещений (кв. показатель) 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 % - 6,

от 70 до 80 % - 4 

ниже 70% - 0

	2.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения (с учётом национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района), в том числе с использованием сети интернет. Участие в подготовке семинаров и консультаций; осуществление методической помощи сельским домам культуры. Размещение материалов о деятельности ЦНК в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (PROкультура, рубрики, репортажи)
	8
	Отсутствие нарушений – 8;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Своевременная подготовка и качественное проведение культурно-массовых мероприятий, участие в организации и проведении фестивалей и конкурсов (с учётом национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района), личное участие в творческой деятельности учреждения (число мероприятий, план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	4.
	Проведение краеведческой работы среди народов, национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района. Организация в данном направлении работы  клубов по интересам, любительских объединений, в т.ч. самодеятельного народного творчества; привлечение в их число новых участников, непосредственное участие в их деятельности» (число формирований, план)
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8;

от  80% –  5, 

от 60% - 3, 

ниже 60% - 0

	5.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

наличие нарушений  – 0.

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой, финансовой отчетности. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10


	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.3. Заведующий отделом организационно-методической и творческой деятельности

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности отдела. Подготовка и проведение семинаров и консультаций; осуществление методического руководства деятельности учреждения и  методической помощи сельским домам культуры (м/дни, число посещений – кв. показатель)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 % - 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	2.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Организация работы учреждения в сети интернет. Популяризация деятельности учреждения (рубрики, репортажи)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Организация, подготовка и качественное проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей и конкурсов, личное участие в творческой деятельности учреждения (число мероприятий, план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	4.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности (кв. показатель)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой отчетности. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.4. Заведующий отделом народного творчества

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности учреждения (численность участников формирований, число посещений (кв. показатель) 
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 %- 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	2.
	«Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Организация мероприятий, направленных на повышение квалификации специалистов сферы культуры. Размещение материалов о деятельности клубных формирований в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (работа с руководителями формирований в подготовке заявочной документации на обучение и участие в конкурсах-фестивалях)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Организация работы по вовлечению населения в досуговую деятельность. Открытие и организация работы клубных формирований учреждения, их участие в проектах различных уровней. Подготовка и проведение мероприятий (число формирований, число мероприятий - план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 %- 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	4.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой отчетности. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.5. Художественный руководитель

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности учреждения (численность участников формирований, число посещений (кв. показатель)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 %- 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	2.
	Внедрение новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Участие в подготовке и проведению семинаров и консультаций; осуществление методической помощи сельским домам культуры. Освещение деятельности учреждения в средствах массовой Популяризация деятельности учреждения (рубрики, репортажи)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Организация  и контроль проведения мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения. Наличие в учреждении постоянно действующих  клубных формирований самодеятельного народного творчества, их участие в проектах различных уровней (число формирований, число «народных» план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	4.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой отчетности. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67 %
	


3.6. Ведущий методист по информационно-аналитической деятельности
	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по занимаемой должности (PROкультура – события, визиты)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 %- 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	2.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Участие в организации и подготовке семинаров и консультаций; осуществление методической помощи сельским домам культуры. Освещение деятельности учреждения в средствах массовой. Популяризация деятельности учреждения (администратирование социальных групп, реклама)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Систематизация и анализ деятельности учреждения (отчётность, работа с запросами по направлениям деятельности) Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической, плановой отчетности
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Участие в организации работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности (кв. показатель)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Участие в организации и подготовке мероприятий. Организация и личное участие в выполнении работ, мероприятий, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.7. Методист по информационно-коммутационной деятельности
	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по занимаемой должности (PROкультура –трансляции)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  5, 

от 60% - 3, 

ниже 60% - 0

	2.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Участие в организации и подготовке семинаров и консультаций; осуществление методической помощи сельским домам культуры. Освещение деятельности учреждения в средствах массовой. Популяризация деятельности учреждения (функционирование (обслуживание) официального сайта учреждения, социальных групп)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Участие в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий, фестивалей и конкурсов учреждения. Обеспечение увеличения  аудитории информационных ресурсов учреждения (фото-видеосъёмки мероприятий)
	10
	Отсутствие нарушений-10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности (кв. показатель)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами. Организация и личное участие в выполнении работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.8. Методист Центра национальных культур

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по занимаемой должности (численность участников формирований)

	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  8, 

от 80% до 90 %- 6, 

от 70 до 80 % - 4,

ниже 70% - 0

	.
	Внедрение методических рекомендаций, новых форм деятельности учреждения (с учётом национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района), в том числе с использованием сети интернет. Участие в подготовке семинаров и консультаций; осуществление методической помощи сельским домам культуры. Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (рубрики, репортажи)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3
	Участие в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий, участие в организации и проведении фестивалей и конкурсов, иных форм досуговой деятельности с учётом национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района, личное участие в творческой деятельности учреждения (число мероприятий, план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	4.
	Проведение краеведческой работы среди народов, национальностей и  этнических групп населения, проживающих на территории района. Организация в данном направлении работы  клубов по интересам, любительских объединений, в т.ч. самодеятельного народного творчества (число формирований)
	9
	Выполнение запланированных показателей – 9;

от  80% –  5, 

от 60% - 3, 

ниже 60% - 0

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами. Организация и личное участие в выполнении работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67 %
	


3.9. Культорганизатор

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по всем видам деятельности учреждения (численность участников формирований, число посещений (кв. показатель) 
	9
	Выполнение запланированных показателей – 9;

от  90% до 100 % –  7, 

от 80% до 90 %- 5, 

от 70 до 80 % - 2,

ниже 70% - 0

	2.
	Своевременная подготовка и качественное проведение культурно-массовых мероприятий, участие в организации и проведении фестивалей и конкурсов местного уровня, личное участие в творческой деятельности учреждения. Внедрение новых форм деятельности учреждения, в том числе с использованием сети интернет. Популяризация деятельности учреждения (число мероприятий, число формирований план)
	9
	Выполнение запланированных показателей – 9;

от  80% –  5, 

от 60% - 3, 

ниже 60% - 0

	3.
	Проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи не менее 30% в общем объеме мероприятий учреждения 
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7;

20% плана –  4; 

ниже 20% плана - 0

	4.
	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятий, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	10


	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	56%
	


3.10. Режиссер

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по профилю своей деятельности. Разработка и постановка сценариев культурно-досуговых мероприятий. Непосредственное участие в их проведении  в качестве ведущего, актера, аниматора (число мероприятий план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	2.
	Внедрение новых форм мероприятий для популяризации деятельности учреждения. (рубрики, репортажи, группы)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Руководство клубным формированием по профилю своей деятельности (число формирований, план)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  80% –  7, 

от 60% - 4, 

ниже 60% - 0

	4.


	Организация работы по предоставлению платных услуг и иной приносящей доход деятельности (кв. показатель)
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

наличие нарушений  – 0.

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами. Организация и личное участие в выполнении важных работ, мероприятиях,  проводимых учреждением, в том числе за его пределами 
	9
	Отсутствие нарушений – 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	10


	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.11. Хормейстер 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение нормативных показателей по профилю своей деятельности (программы, обновление репертуара, участие в мероприятиях, численность участников – годовые показатели)
	3
	Выполнение запланированных показателей – 3;

от  80% –  2, 

от 60% - 1, 

ниже 60% - 0

	2.
	Участие в творческих лабораториях, повышение квалификации (годовой показатель)
	3
	Наличие участия – 3;

отсутствие участия - 0

	3.
	Наличие дипломов международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных  конкурсов по направлению жанра (за год)
	3
	Увеличение запланированных показателей - 3;

Выполнение плановых показателей - 2;

Снижение плановых показателей - 0;

	4.
	Организация работы по развитию творческих связей с музыкальными и хоровыми коллективами (вокальными ансамблями) других учреждений (за год)
	2
	Работа проводится – 2;

отсутствие работы - 0

	5.
	Освещение деятельности хорового коллектива (вокального ансамбля) в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (за квартал)
	1
	Наличие публикаций – 1;

отсутствие публикаций - 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами. Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	1
	Отсутствие нарушений – 1;

имеются нарушения – 0.

	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	2
	Отсутствие нарушений – 2;

единичные нарушения – 1; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	8.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	2
	Отсутствие нарушений – 2;

единичные нарушения – 1; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	17 %
	


3.12. Руководитель клубного формирования

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение нормативных показателей по направлению деятельности (программы, обновление репертуара, численность участников – годовые показатели; участие в мероприятиях - квартальный)
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

от  90% до 100 % –  7, 

от 80% до 90 %- 5, 

от 70 до 80 % - 2,

ниже 70% - 0

	2.
	Участие в творческих лабораториях, повышение квалификации (годовой показатель)
	9
	Наличие участия – 9;

отсутствие участия - 0

	3.
	Наличие дипломов международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных  конкурсов по направлению жанра (за год)
	10
	Увеличение запланированных показателей - 3;

Выполнение плановых показателей - 2;

Снижение плановых показателей - 0;

	4.
	Освещение деятельности хорового коллектива (вокального ансамбля) в средствах массовой информации. Популяризация деятельности учреждения (за квартал)
	9
	Наличие публикаций – 9;

отсутствие публикаций - 0

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами. Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	9


	Отсутствие нарушений - 9;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	10


	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.13. Звукорежиссер

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в рабочем состоянии (профилактика и текущий ремонт). Обеспечение качественного озвучивания мероприятия и бесперебойной работы оборудования
	10
	Отсутствие нарушений - 10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	2.
	Активность и творческая инициатива в создании новых программ, музыкального оформления мероприятий. Создание мультимедийных материалов для популяризации деятельности учреждения
	10
	Работа проводится – 10;

отсутствие работы - 0

	3.
	Сбор, систематизация и хранение в  электронном виде сценарных планов, аудио- и видеоматериалов, имеющих отношение к проводимым мероприятиям
	10
	Работа проводится – 10;

отсутствие работы - 0

	4.
	Методическая и практическая помощь  творческим коллективам района, сельским учреждениям культуры по профилю своей деятельности
	9
	Работа проводится – 9;

отсутствие работы - 0

	5.
	Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	8
	Отсутствие нарушений – 8;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	10


	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие нарушений–10;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	67%
	


3.14. Аккомпаниатор

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Обеспечение исправности и сохранности музыкальных инструментов. Качественное музыкальное сопровождение концертных номеров в ходе проводимых мероприятий. Отсутствие срывов мероприятий в связи с неисправностью музыкальных инструментов
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	2.
	Участие в мероприятиях учреждения, музыкальное сопровождение музыкальных номеров,  творческих коллективов, отдельных исполнителей 
	4
	Отсутствие нарушений – 4;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Участие  в фестивалях, конкурсах, творческих лабораториях, проектах различных уровней
	3
	Работа проводится – 3;

отсутствие работы - 0

	4.
	Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	2
	Отсутствие нарушений – 2;

единичные нарушения – 1; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	6.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 3; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	25%
	


3.15. Специалист по охране труда и пожарной безопасности

	№
п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость,
% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Выполнение плановых показателей по профилю деятельности по организации и проведению мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и гражданской обороне в зданиях и помещениях учреждения, в том числе расположенных в сельской местности 
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7; 
от  90% –  5; 
от 80% - 3; 
ниже 80% - 0

	2.
	Проведение мероприятий, консультаций по охране труда работников учреждения, в том числе расположенных в сельской местности
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7; 
от  90% –  5; 
от 80% - 3; 
ниже 80% - 0

	3.
	Соблюдение порядка работы с документами. Оперативность, системность, качество ведения документации 
	6
	Отсутствие нарушений – 6;
единичные нарушения – 4; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	5.
	Отсутствие нарушений в актах проверок  деятельности контролирующих органов по профилю деятельности

	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц,  руководителя учреждения
	2
	Отсутствие нарушений – 2;
единичные нарушения – 1; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	2
	Отсутствие нарушений – 2;
единичные нарушения – 1; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Итого                                                                32 %


3.16.  Юрисконсульт

	№

п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость,
% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Подготовка нормативных актов учреждения, гражданско-правовых договоров по административно-хозяйственной деятельности, в соответствии с действующим законодательством
	6
	Отсутствие нарушений – 6;
единичные нарушения – 4; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	2.
	Осуществление в соответствии с трудовым законодательством кадровой работы. Подготовка приказов по кадровым вопросам, ведение личных дел работников
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Своевременное размещение обязательного перечня нормативных актов и документов на сайте учреждения, своевременное обновление размещенной информации.
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Подготовка документации и проведение торгов в соответствии с действующим законодательством по закупкам товаров и услуг для нужд учреждения.
	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	5.
	Своевременная работа в коллективе по ознакомлению работников учреждения и необходимых консультаций по вопросам действующего законодательства и изменений в нем, касающихся деятельности учреждения 
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	6.
	Соблюдение порядка работы с документами. Участие в выполнении работ, мероприятиях проводимых учреждением, в том числе за его пределами.
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	7.
	Отсутствие нарушений в актах проверок  деятельности контролирующих органов по профилю деятельности
	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	3
	Отсутствие нарушений – 3;
единичные нарушения – 1; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	9.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	3
	Отсутствие нарушений – 3;
единичные нарушения – 1; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Итого                                                                    40 %


3.17.  Художник

	№
п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость,
% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Организация работы художественной мастерской в соответствии с планом учреждения
	8
	Выполнение запланированных показателей – 8; 
от  90% –  6; 
от 80% - 4; 
ниже 80% - 0

	2.
	Выполнение плана по оказанию платных  услуг
	6
	Выполнение запланированных показателей – 6; 
от  90% –  4; 
от 80% - 2; 
ниже 80% - 0

	3.
	Оформление сценических площадок для проведения плановых мероприятий,  афиш мероприятий учреждения

	8
	Выполнение запланированных показателей – 8; 
от  90% –  6; 
от 80% - 4; 
ниже 80% - 0

	4.
	Участие в выполнении работ, мероприятиях, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	2
	Отсутствие нарушений – 2;
единичные нарушения – 1; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	6.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	4
	Отсутствие нарушений – 4;
единичные нарушения – 2; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Итого                                                                    32 %


Критерии эффективности деятельности работников

МБОУ «Детская школа искусств» пгт

4.1. Преподаватель, концертмейстер

	№

п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость
(% от должностного оклада)
	Оценка выполнения

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Сохранность контингента (без учёта отчисления учащихся по независимым от преподавателя причинам: состояние здоровья, переезд)
	5
	Сохранность 100% - 5;

Уменьшение численности  - 0

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий. Личное профессиональное участие преподавателей в конкурсах различных уровней, концертах, иной творческой деятельности, в т.ч. совместной творческой деятельности учреждения
	10
	Выполнение запланированных показателей - 10;

Выполнение от 75 % - 7;

Выполнение от 50 % - 5;

Выполнение от 25 % - 2;

Невыполнение - 0. 

	3.
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, методических объединениях, участие в составе жюри. Своевременное повышение квалификации.
	10
	Выполнение запланированных показателей – 10;

Выполнение от 50 % - 5;

Невыполнение - 0.

	4.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества представления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	10
	Отсутствие нарушений – 10;
единичные нарушения – 5; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Итого
	45 %
	


4.2. Методист

	№

п/п


	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость
(% от должностного оклада)
	Оценка выполнения

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Качественная разработка учебно-методического комплекса для осуществления образовательного процесса школы. Участие в организации и проведении учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столах и т.д. Методическое сопровождение участников конкурсов профессионального мастерства (музыкальных конкурсов)
	8
	Отсутствие нарушений – 8;
единичные нарушения – 5; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	2.
	Подготовка документации на получение грантов, званий, наград, премий. Подготовка документов, планов, отчетов ДШИ
	7
	Отсутствие нарушений – 7;
единичные нарушения – 5; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	3.
	Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса. Разработка положений о конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях
	7
	Отсутствие нарушений – 7;
единичные нарушения – 5; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, подготовка и публикация статей, пресс-релизов в различных СМИ, официальном сайте, учреждения, социальных сетях
	7
	Выполнение запланированных показателей – 7;

от 90% - 5,
от 80% - 3; 
ниже 80% - 0

	5.
	Соблюдение порядка работы с документами, сроков, порядка и качества предоставления статистической и плановой отчетности, запрашиваемой информации
	8
	Отсутствие нарушений – 8;
единичные нарушения – 5; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности сотрудника со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, руководителя учреждения
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	5
	Отсутствие нарушений – 5;
единичные нарушения – 3; 
систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	Итого
	46 %
	


 Руководитель муниципального учреждения культуры 

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, 

% от должностного оклада
	Оценка выполнения

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	1.
	Обеспечение выполнения муниципального задания; достижение измеряемых целевых показателей эффективности, установленных в муниципальных заданиях и в планах финансово-хозяйственной деятельности
	6
	Выполнение запланированных показателей – 6;

от 90% - 4;

от 80% - 2; 

ниже 80% - 0;

	2.
	Обеспечение повышения доходов от предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности (годовой показатель) 
	6
	Рост доходов  - 6;

Отсутствие роста доходов  – 4; (допустимое отклонение не более 5 %) 

Снижение доходов - 0;

	3.
	Обеспечение соблюдения требований нормативных правовых актов РФ, Кировской области и муниципального образования Унинский муниципальный район
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	4.
	Обеспечение полноты, своевременности, эффективности ведения экономико-хозяйственной деятельности. Обеспечение отсутствия просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.

Поддержание в надлежащем виде зданий, прилегающих территорий, сохранение и обеспечение функционирования сельских учреждений культуры
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	5.
	Осуществление контроля  за равномерностью нагрузки на творческий персонал, в том числе по соотношению центрального и сельских учреждений в расчете на одну ставку 
	6
	Отсутствие нарушений – 6;

единичные нарушения – 4; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	6.
	Качественная организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального учреждения. Участие в реализации целевых программ, национальных проектов.
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	7.
	Обеспечение соблюдения сроков и порядка представления статистической, финансовой, другой плановой отчетности. Качественное и своевременное исполнение документов, поручений
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	8.
	Организация взаимодействия со СМИ, в том числе в сети интернет, обеспечение своевременного наполнения и поддержания в актуальном состоянии материалов и информации на официальном сайте учреждения. Качественная организация работ, мероприятий, проводимых учреждением, в том числе за его пределами
	5
	Отсутствие нарушений – 5;

единичные нарушения – 2; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	Выплаты за качество выполняемых работ

	8.
	Отсутствие нарушений в актах проверок  деятельности контролирующих органов 
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб и  замечаний к деятельности руководителя со стороны граждан, общественных организаций, юридических лиц, ГРБС, учредителя
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	10.
	Отсутствие фактов нарушения  должностных обязанностей и трудовой дисциплины
	7
	Отсутствие нарушений – 7;

единичные нарушения – 5; 

систематичность нарушений  (2 и более) – 0

	
	ИТОГО
	65%
	


