УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ  ДУМА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от     17  .11.2010 № 408
          пгт Уни


Руководствуясь  постановлением Правительства Кировской области от 21.12.2007 №117/515 «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих Кировской области» (в редакции постановления Правительства Кировской области от 11.11.2010 №77/550), на основании пункта 5 статьи 46 Устава Унинского района, Унинская районная  Дума РЕШАЕТ:

  1.     Внести   изменения  в    решение   Унинской районной    Думы      

от 06.02.2008 № 162 «Об оплате труда выборных  должностных лиц    местного самоуправления, муниципальных служащих и иных работников органов  местного самоуправления муниципального образования «Унинский муниципальный район» Кировской области: 


1.1. пункт 4.1. раздела 4 главы II  Положения об оплате труда выборных  должностных лиц    местного самоуправления, муниципальных служащих и иных работников органов  местного самоуправления муниципального образования «Унинский муниципальный район», утвержденного данным решением (далее Положение), дополнить подпунктами 5,6  следующего содержания:

« 5.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата по заявлению выборного лица выплачивается к одной из частей отпуска 1 раз в календарный год.
   6.  Если выборному лицу единовременная выплата была оказана ранее, то в случае досрочного прекращения его полномочий выплаченная сумма удержанию не подлежит.»»
1.2.  подпункт 1 пункта 6.1 раздела 6 главы III Положения    дополнить абзацем шестым  следующего содержания:


1.2.1.   «ежемесячной надбавки за классный чин»;


1.2.2.  абзацы шестой, седьмой, восьмой соответственно считать абзацами седьмым, восьмым, девятым;

1.3. подпункт 1 пункта 6.3 раздела 6 главы III  Положения дополнить абзацем 9 следующего содержания:

«8) ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3 должностных окладов.»;
1.4. пункт 7.2 раздела 7 главы III  Положения изложить в следующей  редакции: 
«7.2. Размер надбавки муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением представителя нанимателя.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы для главы администрации района определяется контрактом.»;
1.5. подпункт  4 пункта 10.1 раздела 10 главы III  Положения изложить в следующей редакции:

«4. Муниципальным служащим устанавливается фиксированный размер ежемесячного денежного поощрения в процентном отношении от должностного оклада распоряжением представителя нанимателя.
Размер ежемесячного денежного поощрения главы администрации района определяется контрактом.»;
 1.6. пункт 11.1 раздела 11 главы III Положения дополнить подпунктами 7,8  следующего содержания:

«7.   При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата по заявлению работника выплачивается к одной из частей отпуска 1 раз в календарный год.

8.   Если   муниципальному служащему единовременная выплата была оказана ранее, то при его увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.» 
  1.7. подпункт 1 пункта 12.1 раздела 12 главы III  Положения    дополнить абзацем шестым  следующего содержания:

1.7.1.   «ежемесячной надбавки за классный чин»;

1.7.2. абзацы шестой, седьмой, восьмой соответственно считать абзацами седьмым, восьмым, девятым;

1.8.   пункт 12.5 раздела 12 главы III Положения дополнить  подпунктами 6,7  следующего содержания:
«6.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата по заявлению главы администрации района выплачивается к одной из частей отпуска 1 раз в календарный год.

  7.  Если главе администрации района единовременная выплата была оказана ранее, то в случае досрочного прекращения его полномочий выплаченная сумма удержанию не подлежит.»

1.9. главу III Положения  дополнить разделом 11-1 следующего содержания:
«11-1. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин
Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему  вводится в соответствии с действующим законодательством в целях оценки знаний и умений (профессионального уровня). 
Классный чин присваивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы по результатам квалификационного экзамена и в соответствии с Законом Кировской области от 30.09.2010 №549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области».

Классный чин муниципальным служащим присваивается представителем нанимателя. Решение о присвоении классного чина оформляется распоряжением администрации Унинского района. 
Размер ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих устанавливается в соответствии с приложением №10 к постановлению Правительства Кировской области от 21.12.2007 №117/515 «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих Кировской области» (в редакции постановления Правительства Кировской области от 11.11.2010 №77/550).»;
1.10. Пункт 13.6 раздела 13 главы IY  Положения дополнить  подпунктами 8,9   следующего содержания:

«8.    При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата по заявлению работника выплачивается к одной из частей отпуска 1 раз в календарный год.

9. Если   работнику, замещающему техническую должность, единовременная выплата была оказана ранее, то при его увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.»

2.Настоящее решение подлежит опубликованию в Информационном бюллетене муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Унинского района и размещению на официальном сайте Унинского района.

Глава Унинского района       
П.М. Полянцев

О внесении изменений и дополнений в решение Унинской районной Думы от 06.02.2008 №162 
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