УНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 05.11.2008 № 236 
пгт У ни
Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Унинского района
(в редакции решения от 21.12.2010 № 419)
В целях реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы Унинского района Уиинская районная Дума РЕШАЕТ:
1.
Оплата труда работников муниципальных учреждений Унинского   района   и   работников   органов   местного   самоуправления Унинского района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы района (далее- работники бюджетной сферы Унинского района), осуществляется в соответствии   с   отраслевыми    системами   оплаты   труда   работников учреждений бюджетной сферы Унинского района (далее – отраслевые системы оплаты труда).
2.
Отраслевые системы оплаты труда основываются на следующих
принципах:
соблюдение государственных гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством;
обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы без ограничения ее максимальным размером.
3.
Отраслевые системы оплаты труда устанавливаются коллективными
договорами,    соглашениями,    локальными    нормативными    актами    в
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, настоящим Решением и иными правовыми
актами Унинского района и включают в себя оклады (должностные оклады),
ставки заработной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты
стимулирующего характера.
4. Порядок индексации заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений Унинского района, перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений Унинского района, порядок установления заработной платы руководителям муниципальных бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам утверждаются правовыми актами администрации Унинского района.
Администрация Унинского района в пределах своих полномочий вправе принимать иные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных бюджетных учреждений Унинского района.
5.
Переход на отраслевую систему оплаты труда осуществляется
поэтапно:
с 01.01.2009 года - по учреждениям здравоохранения Унинского района;
с 01.02.2009 года - по учреждениям образования, культуры и органам местного самоуправления Унииского района, в части оплаты труда рабочих, производимой на основе Единой тарифной сетки.
6.
Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.
7. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

8. С момента перехода на новую систему оплаты труда (01 февраля 2009 года) признать утратившим силу Решение Унинского районного Собрания депутатов  от 28.12.2004  №166  «О тарифной  системе  оплаты  труда работников муниципальных бюджетных учреждений».

Глава Унинского  района     П.М.Полянцев
