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	Наименование

Программы
	Программа содействия занятости населения Унинского района  на 2008-2010 годы

	Основание для разработки Программы


	 Закон РФ «О занятости населения в Российской федерации от 19.04.1991 № 1032-1 (в редакции Федерального закона от 29.12.2006 № 258-ФЗ); Закон РФ «О государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Российской Федерации» от 20.07.1995 № 115-ФЗ (с изменениями от 09.07.1999); Распоряжение Правительства РФ «Концепция действий на рынке труда на 2003-2005 годы» от 06.05.2003 №568-р; Постановление Минтруда РФ «Об утверждении методических рекомендаций по разработке территориальных программ содействия занятости» от 15.11.2000 № 83; приказ начальника управления ГСЗН  Кировской области «О разработке программ содействия занятости населения на 2008-2010 г.г.» от 05.04.2007  № 25

	Заказчик Программы
	Управление ГСЗН  Кировской области

	Разработчики и исполнители Программы
	ГУ ЦЗН Унинского района, отделы и управления администрации района, администрации городского и сельских поселений, работодатели  

	Цели и задачи Программы
	Реализация государственной политики в области содействия занятости населения с учётом региональной специфики путём: 
повышения уровня занятости населения, развития общественных и временных работ;

повышения качества рабочей силы, приведение в соответствие спроса и предложения рабочей силы;

сокращения длительной, застойной безработицы;

преимущественной поддержки безработных, испытывающих серьёзные трудности при самостоятельном поиске работы;

расширения информационного обеспечения реализации политики занятости;

финансовой поддержки мероприятий по реализации Программы

	Ожидаемые результаты Программы
	Недопущение резкого колебания уровня безработицы по годам, ежегодно обеспечивать общественными работами не менее 55 человек, организовывать временную занятость для не менее 80 подростков, временно трудоустраивать не менее 8 человек особо нуждающихся в социальной защите, организовывать временное трудоустройство не менее 2 граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников с НПО и СПО, направлять на профобучение не менее 23 человек, оказывать профориентационные услуги для 800 человек

	Сроки реализации Программы
	В течение 2008 -2010 годов

	Объемы и источники финансирования Программы


	Общие объёмы финансирования за 2008-2010 годы могут составить: из федерального бюджета – 9085,0 тыс. руб.; из местного бюджета  – 77,0 тыс. руб.;  средства работодателей – 245,0 тыс. руб.

	Контроль за исполнением Программы
	Управление ГСЗН  Кировской области, районный координационный комитет содействия занятости населения


Введение.  Программа содействия занятости населения Унинского района на 2008-2010 годы (далее Программа) разработана в связи с окончание срока действия Программы содействия занятости населения Унинского района на 2005-2007 годы и в соответствии с нормативными документами, указанными в паспорте Программы. Программа разработана на основании прогноза социально-экономического развития Унинского  района и прогнозного баланса трудовых ресурсов района до 2010 года. Программа ориентирована на сдерживание роста уровня безработицы в районе, расширение занятости населения, развитие общественных и временных работ, повышение качества рабочей силы путём улучшения профориентационной работы среди населения, совершенствования профессиональной подготовки переподготовки кадров. Программа на 2008-2010 годы обеспечивает связь с программой содействия занятости населения Унинского района на 2005-2007 годы, отражает основные направления региональной политики занятости, показывает пути и формы её реализации. Основные участники Программы – это органы власти, центр занятости населения  и работодатели. 
1. Занятость населения и рынок труда в регионе.
1.1. Основные факторы, влияющие на занятость населения.
На занятость населения Унинского района оказывают влияние два основных фактора – это экономический и демографический.  В экономике района доминируют сельское хозяйство и лесная промышленность. Однако ситуация в этих отраслях очень сложная и в целом наблюдается тенденция к снижению численности работающих. В демографическом плане население стареет, численность населения сокращается (2000г. – 12500 чел., 2002г. – 11200 чел., 2006г. – 10920 чел.), в структуре преобладает доля женщин – 53,3%, мужчин – 46,7%, смертность в два раза превышает рождаемость, идёт миграция молодых семей из района. Всё это приводит к снижению численности трудоспособного и экономически активного населения (Приложение 1). В ближайшие годы эти факторы будут оказывать дальнейшее влияние на увеличение уровня безработицы в районе.              

1.2. Изменения в сфере занятости. 

За последние годы произошло ухудшение ситуации  в сфере занятости района. Как отмечалось выше, идёт снижение численности работающих на предприятиях и организациях, этому способствует банкротство и ликвидация самих предприятий, идёт сокращение бюджетной сферы. На фоне этих процессов дополнительные рабочие места создаются редко и носят в основном временный характер.  Фермерские хозяйства в районе отсутствуют, однако, в последнее время активно набирает обороты предпринимательская деятельность, что положительно скажется на занятости населения. Численность трудоспособных граждан ежегодно выезжающих на заработки за пределы района постоянно колеблется, но не выше 900 человек.
1.3. Общая динамика безработицы, её основные показатели.

Динамика безработицы  в районе  носит прогрессивный характер. Так средний уровень безработицы в 2005 году составлял – 6,5%, в 2006 году – 6,7%. Кроме того, безработица в районе носит ещё и сезонный характер. Происходит регулярное увеличение уровня безработицы в осенне-зимний период и снижение в весенне-летний. Данные тенденции будут наблюдаться и в дальнейшем.
1.4. Состав безработных, зарегистрированных в службе занятости населения.

Состав безработных, зарегистрированных в службе занятости населения за последние годы существенно изменился. Основную долю безработных составляют женщины – до 57%, молодёжь в возрасте 16-29 лет – до 20%, инвалиды – до 18%, высвобожденные работники – до 21%, выпускники учебных заведений – до 1%, предпенсионного возраста – до 29%, освобождённые из ИТУ  - до 2%, не имеющие никакого профессионального образования – до 59%, уволившиеся по собственному желанию – до 30%, уволенные за нарушения трудовой дисциплины – до 1%, жители сельских территорий – до 58%. В районе преобладает женская безработица. Велика доля безработных неконкурентоспособных на рынке труда. Большой уровень безработных уволившихся по собственному желанию, что  связано с очень низкой оплатой труда. Значительно выросла доля высвобожденных работников, предпенсионного возраста, инвалидов. Быстрыми темпами растёт сельская безработица.
1.5. Распределение безработицы по территориям.

Территория Унинского района поделена на 14 муниципальных образований, из которых 13 сельских поселений  и 1 – городское поселение. В последние годы основная доля безработных проживает в сельской местности.  Наибольшая их численность в Булатовском, М.Поломском, Порезком, Сосновском, Сурвайском сельских поселениях. Это обусловлено тяжёлым финансовым положением сельхозпредприятий, находящихся на территории этих муниципальных образований, а кое-где их банкротством и ликвидацией. На распределение безработицы по сельским поселениям в последние годы оказывает влияние и транспортная доступность до пгт Уни. С некоторыми удалёнными населёнными пунктами автобусное сообщение отсутствует.
2. Перспективы развития экономики региона. Прогноз рынка труда.
   
2.1. Прогноз развития экономики и занятости населения.

Экономика и безработица тесно взаимосвязаны между собой. Итоги социально-экономического развития района за 2005-2007 годы неоднозначны. Производство продукции сельского хозяйства района характеризуется большой неустойчивостью. Так до 2004 года на территории района работало 19 сельхозпредприятий, в 2005 году их осталось 15, а в настоящее время работает 13 хозяйств. Из них прибыль по итогам 2006 года получили  только 7 хозяйств. В последние годы в районе наблюдается спад производства продукции сельского хозяйства, как сельхозпредприятиями, так и личными подсобными хозяйствами граждан. Промышленность в районе представлена двумя отраслями: лесной и пищевой. В обеих отраслях в последние годы наблюдается спад объёмов производства. Спад производства в пищевой промышленности вызван кризисом сырьевой базы и отсутствием рынков сбыта готовой продукции. В настоящее время и лесопромышленные предприятия резко снизили свои объёмы производства. В лесном комплексе занято около 10% работающего населения. Проблема отрасли: низкая доля глубокой переработки древесины, ухудшение качественных характеристик леса, и в целом – низкая эффективность лесопромышленного производства. Дальнейшее развитие организаций розничной торговли будет сдерживаться высокой конкуренцией и недостаточным платёжеспособным спросом населения. Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума составляет около 70%. В ближайшие годы задача повышения покупательской способности заработной платы вряд ли будет выполнена. В сфере платных услуг населению увеличение объёмов ожидается и прогнозируется за счёт повышения стоимости предоставляемых услуг. Развитие образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания будет сдерживаться ограниченными возможностями районного бюджета. Уровень дотационности районного бюджета  ежегодно увеличивается, в 2006 году он достиг 85,7%.  Существенные ограничения на развитие экономики района будет накладывать и проблема значительного физического и морального износа основных фондов.  Такое положение дел в экономике района усугубит ситуацию и в сфере занятости населения, что приведёт к дальнейшему росту безработицы в последующие годы.

2.2. Прогноз и структура спроса на рабочую силу.

Как и в предыдущие годы, спрос на рабочую силу не будет соответствовать её предложению. В основном он будет  определяться потребностью в работниках на временные работы и на замену выбывающих с предприятий в процессе движения кадров. В общем объёме спроса будет увеличиваться спрос на квалифицированных рабочих.  Кардинального расширения сферы приложения труда для населения не ожидается. Кроме того, на снижение спроса на рабочую силу будет оказывать влияние  банкротство и ликвидация некоторых предприятий  за последние годы, и эти процессы будут продолжаться. Будет преобладать спрос на физический мужской труд и на рабочие профессии.

2.3. Прогноз и структура предложения рабочей силы.

На величину предложения рабочей силы  будет оказывать влияние, как экономический фактор так и демографический факторы. В последующие годы будет продолжаться   невостребованность женского труда.  Предложения рабочей силы не будут находить применения зачастую не из-за отсутствия спроса на неё, а из-за отсутствия возможности у работодателей по своевременной и достойной оплате труда в соответствии с трудовым законодательством. Среднемесячная заработная плата по району гораздо ниже среднемесячной областной заработной платы.  Всё это приведёт к дальнейшему увеличению количества  трудоспособного населения, которое будет искать работу за пределами района. Будет увеличиваться безработица граждан предпенсионного возраста, вырастет доля неконкурентоспособных безработных. 
2.4. Прогноз безработицы по территориям.

В программном периоде прогнозы по развитию экономики, и в частности сельского хозяйства в районе,  не оптимистичны. Поэтому вполне закономерно дальнейшее увеличение уровня сельской безработицы, на которую  будет влиять ухудшение транспортной доступности.
3. Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда.
Ключевыми проблемами  на рынке труда в прогнозируемом периоде, как и в предыдущие годы остаются:
1. Сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над спросом, в связи с тяжёлым положением дел в экономике района.
2. Несоответствие профессионального уровня значительной части работников новым экономическим требованиям, старение и сокращение кадрового состава, несоответствие квалификационной структуры спроса и предложения.

3. Неадекватность первичной профессиональной подготовки граждан изменениям в спросе на рабочую силу в профессиональном разрезе, недостаточная ее развитость, слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации и переподготовке работающих.

4. Недостаточная реформированность всей трудовой сферы, приводящая к преобладанию неэффективной занятости, которая проявляется в  недоиспользовании рабочего времени, низкой эффективности труда и низких заработках  работающих.

5. Недостаточный уровень развития сферы малого бизнеса и самозанятости населения.

6. Рост напряженности на рынке труда в сельской местности.

7. Чрезвычайно сложная ситуация с трудоустройством отдельных социально-демографических групп населения (молодежи, женщин, инвалидов и других). Увеличение количества граждан указанных групп населения, нуждающихся в трудоустройстве.

8. Отсутствие необходимых финансовых средств на решение вопросов занятости населения в местном бюджете.

4. Приоритеты в деятельности органов власти, службы занятости по регулированию ситуации на рынке труда.

Исходя из оценки ситуации, складывающейся на рынке труда, тенденций и перспектив её развития, намечаются следующие приоритеты в деятельности органов власти и службы занятости населения в предстоящем периоде.
В области повышения качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда:

· определение потребности экономики в рабочей силе и увязка её с объёмами подготовки кадров;

· совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда и возможности скорейшего трудоустройства.

· развитие профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда, улучшение профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

· повышение эффективности использования средств, направляемых на профессиональное образование и профессиональную ориентацию населения;

В области содействия занятости населения, стимулирования создания и сохранения рабочих мест и регулирования трудовой миграции:

· выявление причин, вызывающих чрезмерное движение рабочей силы, с целью выработки и принятия мер по снижению текучести кадров, расширению эффективной занятости;

· разработка и реализация инвестиционных, отраслевых и иных программ, предусматривающих меры по созданию, модернизации и сохранению рабочих мест, повышению производительности труда;

· обеспечение наличия в разрабатываемых  программах разделов, предусматривающих создание рабочих мест и другие мероприятия, оказывающие положительное влияние на ситуацию на  рынке труда;

· поддержка малого предпринимательства и самозанятости граждан, особенно в сельской местности, с целью создания новых рабочих мест и развития инфраструктуры;

· разработка механизма взаимодействия органов власти, работодателей, профессиональных  и иных представительных органов работников при решении проблем занятости населения;

· организация общественных работ в целях обеспечения временной занятости безработного населения;
· расширение  банка вакансий за счет более полного представления работодателями данных о свободных рабочих местах в  органы службы занятости;

· приоритетное использование местного населения на  рынке труда  с минимальным привлечением иностранной рабочей силы.
В области содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

· разработка  программ и развитие  инициатив по поддержанию занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;

· обеспечение адресности в предоставлении в полном объеме услуг службы занятости населения для наименее социально защищенных категорий граждан (инвалидов, многодетных и одиноких родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, лиц предпенсионного возраста, несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, вынужденных переселенцев и др.) по содействию в трудоустройстве и повышению их конкурентоспособности на рынке труда;

· развитие различных форм семейного бизнеса;

· развитие клубной работы по социально-трудовой адаптации безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;

В области финансирования мероприятий по содействию занятости населения:

· консолидация финансовых средств для реализации мероприятий по содействию занятости населения;

· координация действий  органов  власти,  работодателей и профсоюзов по привлечению и использованию финансовых ресурсов на осуществление мер, связанных с регулированием рынка труда и содействием занятости;

· повышение эффективности (достижение высокой социально-экономической результативности) при использовании средств федерального, местных бюджетов и средств работодателей на мероприятия Программы содействия занятости населения;

В области улучшения информирования населения, совершенствования технологии работы органов службы занятости:

· развитие системы информационного обеспечения органов службы занятости, широкое  использование информационного портала;

· обеспечение полноты, качества и доступности информации для населения и клиентов органов службы занятости;

· совершенствование технологии работы органов службы занятости по предоставлению услуг незанятым и безработным гражданам;

· усиление работы органов службы занятости с гражданами, подлежащими увольнению, в целях содействия их занятости;

· улучшение организационной работы по выполнению мероприятий Программы содействия занятости населения, усиление контроля за ходом реализации Программы.

5. Первоочередные действия на рынке труда (основные мероприятия Программы).
Основные мероприятия программы содействия занятости населения
 на 2008-2010 годы.
	Наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребность в финансовых средствах (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	
	5.1. Информирование населения, работодателей, органов власти о ситуации на рынке труда

	Подготовка, размещение и обновление информации в информационном портале службы занятости 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подготовка аналитических записок по актуальным проблемам занятости населения
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Проведение и участие в социологических опросах, проводимых Управлением
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обновление сведений на информационных щитах
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Размещение материалов в  СМИ
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5.2. Развитие качества рабочей силы, повышение ее конкурентоспособности

	Оказание услуг по профессиональной ориентации  населению во взаимодействии с заинтересованными структурами  2008 – 800 ч.

2009 – 800 ч.

2010 – 800 ч.
	2008-2010 годы
	Центр занятости, органы власти, управление образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Осуществление организационно-методической профориентационной работы в учебных заведениях
	2008-2010 годы
	Управление образования,

центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разработка прогноза потребности в рабочих и специалистах по группам профессий и специальностей, по видам экономической деятельности
	2008-2010 годы
	Органы власти, центр занятости 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сотрудничество с психологическими службами, организуемыми в общеобразовательных учреждениях, для организации и проведения профориентационной работы
	2008-2010 годы
	Управление образования, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Содействие в профессиональной подготовке и переподготовке бывших военнослужащих и членов их семей
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Участие в проведении профессионального отбора поступающих на обучение с учётом показателей профессиональной пригодности и прогнозируемой успешности освоения профессии
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Информирование молодёжи о возможностях профессиональной подготовки, переподготовки и трудоустройства
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Социально-психологическая помощь и поддержка детям, подросткам и молодёжи в процессе вовлечения в трудовую деятельность
	2008-2010 годы
	Органы власти, управление образования, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Опережающая профессиональная ориентация работников, подлежащих высвобождению
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Информационные встречи с различными категориями граждан
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Совершенствование работы по организации профессиональной ориентации социально-слабозащищённых категорий граждан через профинформацию, профконсультацию,  профотбор, психологическую поддержку 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Индивидуальные и групповые собеседования с учащимися и их родителями, целью которых является определение профессионального обучения школьников
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ежегодное проведение в районе «Дня выпускника»
	2008-2010 годы
	Органы власти, управление образования, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Работа с педагогическими коллективами на селе по вопросам организации профориентационной работы в школах 
	2008-2010 годы
	Управление образования, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение школ методической и справочной профориентационной литературой и материалами
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Проведение исследований с помощью опросных анкет для учащихся, родителей, руководителей с проведением количественного и качественного анализа состояния профориентационной работы
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разработка графиков профессионального обучения граждан, с указанием количества обучающихся, перечня профессий, мест их получения и сроков обучения
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бронирование учебных мест в бюджетных группах профессиональных училищ 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Заключение целевых договоров на профподготовку кадров из числа безработных граждан 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Участие в разработке и реализации районной программы «Кадры»
	2008-2010 годы
	Органы власти, центр занятости, работодатели
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Профессиональное обучение безработных граждан 

2008 – 23 ч..

2009 – 23 ч..

2010 – 23 ч.. 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	2,0
	2,1
	2,1
	2,0
	2,1
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3. Повышение уровня занятости населения, создание и сохранение рабочих мест

	Взаимодействие с органами власти, работодателями при решении  проблем занятости населения 
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отработка и совершенствование технологии формирования и использования региональных банков вакансий
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отработка и совершенствование технологии работы по подбору подходящих рабочих мест для граждан, ищущих работу, и подходящих работников для работодателей
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отработка и совершенствование форм информирования населения о возможности трудоустройства за пределами района
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация работы по выдаче заключений о целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы
	2008-2010 годы
	Центр занятости, органы власти, работодатели
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Содействие развитию самозанятости и предпринимательской  инициативы сельских жителей
	2008-2010 годы
	Органы власти, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4. Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация общественных работ

	Взаимодействие с органами власти, работодателями при организации, проведении и финансировании общественных работ
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование механизма организации общественных работ
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование форм софинансирования 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Организация общественных 
абот с числом у частников:

2008 – 60 ч.

2009 – 60 ч.

2010 – 55 ч. 
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	99,0
	99,0
	85,0
	49,0
	49,0
	45,0
	20,0
	20,0
	15,0
	30,0
	30,0
	25,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содействие временной занятости несовершеннолетних граждан

	Взаимодействие с органами власти, работодателями и другими заинтересованными организациями и учреждениями при организации временной занятости несовершеннолетних
	2008-2010 годы
	Органы власти, управление образования, работодатели, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отработка и совершенствование механизма обеспечения и создания временных рабочих мест в период каникул
	2008-2010 годы
	Центр занятости, работодатели
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование форм информирования несовершеннолетних граждан
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование форм софинансирования 
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Организация временной занятости несовершеннолетних с числом участников:

2008 – 70 ч.

2009 – 73 ч.

2010 – 80 ч.
	2008-2010 годы
	Органы власти, управление образования, работодатели, центр занятости
	84,7
	87,1
	98,1
	51,7
	54,1
	65,1
	3,0
	3,0
	3,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве

	Взаимодействие с органами власти, работодателями при организации  временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве 
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование механизма софинансирования
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве с числом участников:

2008 – 10 ч.

2009 – 10 ч.

2010 –  8 ч.
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	41,0
	41,0
	31,0
	16,0
	16,0
	13,0
	5,0
	5,0
	3,0
	20,0
	20,0
	15,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профобразования

	Взаимодействие с органами власти, работодателями при организации  временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профобразования
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Отработка и совершенствование механизма софинансирования
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профобразования с числом участников:

2008 – 2 ч.

2009 – 2 ч.

2010 – 2 ч.
	2008-2010 годы
	Органы власти, работодатели, центр занятости
	9,0
	9,0
	9,3
	4,0
	4,0
	4,0
	0
	0
	0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.5. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

	Мероприятия по реализации программ социальной адаптации: «Клуб ищущих работу» и «Новый старт» с числом участников:

2008 – 70 ч.

2009 – 70 ч.

2010 – 70 ч.
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	5.6. Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере занятости 

	Обеспечение социальных гарантий гражданам, потерявшим работу
	2008-2010 годы
	Органы власти, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Создание условий для достижения соответствия между спросом и предложением на рабочую силу
	2008-2010 годы
	Органы власти
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Поддержка малого бизнеса и предпринимательства в целях создания новых рабочих мест и содействия занятости населения
	2008-2010 годы
	Органы власти
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Принятие решений по вопросам занятости населения, в том числе по организации общественных работ, занятости несовершеннолетних, квотированию рабочих мест, организации самозанятости и других нормативных актов
	2008-2010 годы
	Органы власти
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.7. Реализация Федерального закона «Об альтернативной гражданской службе»

	Участие специалиста службы занятости в работе призывной комиссии
	2008-2010 годы
	Военкомат, центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.8. Информационные технологии

	Использование информационного портала для трудоустройства  граждан
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Применение в работе «Интернет» технологий
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.9. Развитие службы занятости населения. Кадровое обеспечение программы

	Формирование кадрового резерва
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Оценка и аттестация персонала
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Регулирование процессом движения кадров
	2008-2010 годы
	Центр занятости
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Ресурсное обеспечение Программы.
Финансирование Программы предполагается осуществлять по принципу софинансирования из различных источников: федерального, районного бюджетов и средств работодателей. В этих условиях деятельность службы занятости будет направлена на:

своевременность, точность и обоснованность расчётов по определению потребности в ресурсах на реализацию политики занятости, включение их в процесс формирования бюджетов;

обеспечение стабильности поступления средств на реализацию Программы;

контроль за целевым расходованием выделяемых средств;

поиск дополнительных источников финансирования Программы;

корректировку отдельных разделов Программы в зависимости от финансирования соответствующих направлений политики занятости.

Объёмы финансирования Программы с разбивкой по годам даны в приложении 3. 
7. Эффективность Программы, контроль за ее реализацией.

Реализация данной Программы не должна допустить обвального роста уровня безработицы в районе в тяжёлых социально-экономических условиях. Кроме того, должна обеспечить расширение занятости населения, повышение качества рабочей силы, сокращение дисбаланса между спросом и предложением трудовых ресурсов.

Ход выполнения программы будет контролироваться Управлением ГСЗН  Кировской области, районным координационным комитетом по содействию занятости населения.
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