                                                                                                           
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

30.06.2017								                           № 445

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Унинское городское поселение 
Унинского района Кировской области

	В соответствии с Федеральными законами от  06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 13.06.2017 №88-ЗО «О внесении изменений в закон Кировской области «О муниципальной службе в Кировской области», со статьей 21 Устава городского поселения, Собрание депутатов Унинского городского поселения РЕШАЕТ:     
         1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Унинское городское поселение Унинского района Кировской области, утвержденное решением Собрания депутатов от 15.10.2010 № 234 (в редакции от 28.07.2011 №305, 14.12.2011 №329, 16.02.2012 №344, 02.08.2012 №395, 14.11.2012  №17, 01.02.2013 №39, 30.01.2014 №119, 11.03.2014 №127, 30.06.2014 №158, 21.11.2014 №191, 25.02.2015 №218, 24.06.2015 №253, 26.02.2016 №317, 23.03.2016 №323, 15.08.2016 №364, 25.01.2017 №403, 25.05.2017 №434) (далее – Положение):
	2. Часть 3 статьи 43 Положения изложить в следующей редакции:  
	«3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.». 
	2.1. В части 1 статьи 44 Положения слова «ненормированное рабочее (служебное) время» заменить словами «ненормированный служебный день». 
	2.2. Часть 2 статьи 44 Положения изложить в следующей редакции: 
	«2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
	при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 1 календарный день;   
	при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарный дней;  
	при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;  
	при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 10 календарных дней.  
	Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателя).».  
	2.3. Часть 3 статьи 44 Положения изложить в следующей редакции: 
	«3. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный  служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.». 
	3. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах городского поселения.
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