АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
10.12.2013




            
                           №  84
                                                    пгт Уни

О районном конкурсе «Лучший по профессии 2014 года»
В целях повышения эффективности производства, пропаганды новаторской деятельности и передового опыта, достижений в области экономики, образования, здравоохранения, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, общественной деятельности, направленной на развитие и позиционирование Унинского района:
1. Провести районный конкурс «Лучший по профессии 2014 года» по следующим номинациям:

1.1. Лучший педагог.

1.2. Лучший работник культуры.

1.3. Лучший медицинский работник.

1.4. Лучший работник жилищно-коммунального хозяйства.

1.5. Лучший работник дорожного хозяйства и транспорта.

1.6. Лучший работник связи.

1.7.Лучший работник лесной и деревообрабатывающей отрасли.

1.8. Лучший работник торговли и общественного питания.

1.9. Лучший руководитель предприятия.

1.10. Лучший руководитель учреждения.
1.11. Лучший предприниматель.

1.12. Лучший молодой работник.

1.13. Лучший социальный работник.

1.14. Лучший работник правоохранительных органов, противопожарной и спасательной службы.

1.15. Лучший муниципальный служащий.

1.16. Лучший механизатор.

1.17. Лучший животновод.

1.18. Лучший глава поселения.

2. Утвердить Положение о районном конкурсе «Лучший по профессии 2014 года». Прилагается.

3. Утвердить состав комиссии по подготовке и проведению районного конкурса «Лучший по профессии 2014 года». Прилагается.
4. Победителям  в конкурсе вручить свидетельства, денежное поощрение и занести на районную Доску почета на праздновании Дня района.

5. Настоящее постановление подлежит обнародованию путем размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и опубликованию на официальном сайте Унинского района. 
Глава администрации

Унинского района
    С.В. Коковихин
                                   



  УТВЕРЖДЕНО
                                                          распоряжением                 

                                                              администрации Унинского района

                                                          Кировской области

                                                          от  10.12.2013 № 84
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучший по профессии 2014 года»
1. Общие положения

Районный конкурс «Лучший по профессии 2014 года» (далее – Конкурс) является ежегодным традиционным конкурсом, организуемым администрацией Унинского района.

1.2. Основными целями Конкурса являются повышение престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий, пропаганда их достижений и передового опыта, выражение общественной признательности за их вклад, внесенный в развитие района.
1.3. В Конкурсе могут принять участие рабочие, служащие, специалисты, руководители предприятий и организаций отраслей промышленности, транспорта, связи, а так же работники учреждений образования, культуры и других организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. 

1.4. Основаниями для присвоения звания «Лучший по профессии 2014 года» являются:

- особый вклад в развитие отрасли в 2013 году;

- деятельность, направленная на благо района и его населения.

2. Организация и подведение итогов Конкурса

2.1. Ходатайства о присвоении звания «Лучший по профессии 2014 года» могут представлять:
2.1.1. Администрации предприятий, учреждений и организаций;

2.1.2. Отделы, управления администрации Унинского района.

2.2. Для рассмотрения вопроса о присвоении звания «Лучший по профессии 2014 года» в администрацию Унинского района в срок до 01.05.2014 представляются следующие документы:

2.2.1. Ходатайство о присвоении звания «Лучший по профессии 2014 года» с указанием номинации;

2.2.2. Характеристика представляемого к присвоению звания «Лучший по профессии 2014 года» с указанием автобиографических данных, основных этапов трудовой деятельности и сведений о заслугах (достижениях) за 2013 год;

2.2.3. Для кандидатур на звание «Лучший руководитель предприятия», «Лучший руководитель Учреждения» и «Лучший предприниматель» - основные показатели работы предприятия (учреждения) или работы предпринимателя в частном бизнесе за 2013 год;
2.3. При рассмотрении ходатайств, решение о присвоении звания по каждой из номинаций принимается путем открытого голосования членов комиссии по подготовке и проведению районного конкурса «Лучший по профессии 2014 года» с учетом значимости заслуг представленных к присвоению звания для района и его жителей.
При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3. Чествование победителей Конкурса

3.1. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке на праздновании Дня района. 

3.2. Победителям Конкурса вручаются свидетельства «Лучший по профессии 2014 года» и денежные премии.

3.3. Распоряжение администрации Унинского района о признании лучших по профессии в 2014 году размещается на официальном сайте администрации Унинского района.

4. Финансирование награждения

4.1. Изготовление свидетельств «Лучший по профессии 2014 года» осуществляется за счет средств, выделяемых по смете расходов на проведение Дня района.

4.2. Премирование победителей Конкурса производится за счет средств сторон, ходатайствующих о присвоении звания «Лучший по профессии 2014 года».

____________

УТВЕРЖДЕН
распоряжением 
администрации Унинского района

Кировской области

от  10.12.2013  № 84
СОСТАВ

комиссии по подготовке и проведению районного конкурса «Лучший по профессии 2014 года»
КОКОВИХИН                                   - глава администрации Унинского

Сергей Владимирович


района, председатель комиссии
Члены комиссии:

КОЛОТОВА                                 - заместитель главы администрации Надежда Евгеньевна                         Унинского района
МЕЗЕНЦЕВА                                   - начальник управления сельского

Мария Алексеевна                            хозяйства и продовольствия

                                                            администрации Унинского района

ПЕСКИШЕВА                                  - заведующая отделом экономики и 

Татьяна Олеговна                             прогнозирования администрации

                                                            Унинского района
ПОПЦОВА                                        - заведующая организационным 

Ольга Михайловна                            отделом аппарата главы района

                                                             МУ «Унинская районная Дума»

                                                             (по согласованию)
_____________
