ГЛАВА УНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.09.2014                                                                                                №  39        
   




пгт Уни
О внесении изменений   в Правила  внутреннего трудового  

распорядка муниципального учреждения   «Унинская районная 
Дума Унинского муниципального района Кировской области» и Контрольно-счетной комиссии Унинского района

  Руководствуясь Законом Кировской области  от 08.10.2007 № 171-ЗО    «О муниципальной службе в Кировской области»:  

1. Внести изменения в Правила  внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения   «Унинская районная Дума Унинского муниципального района Кировской области» и Контрольно-счетной комиссии Унинского района, утвержденные  распоряжением главы района  от 26.08.2014  № 36 (далее – Правила):

 1.1. Абзац  первый пункта 2.2., подпункт 2.2.1 изложить в новой редакции следующего содержания:
«2.2. При  заключении трудового договора гражданин, принимаемый на работу, предъявляет Работодателю заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы. К заявлению приобщаются: 
2.2.1. паспорт;»

1.2. Подпункты 2.2.3 и 2.2.4 изложить в новой редакции следующего содержания:
«страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор(контракт) заключается впервые;

2.2.4. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,  подлежащих призыву на военную службу;»
1.3. Подпункт 2.3.3 пункта 2.3. изложить в новой редакции следующего содержания:

«2.3.3. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;»
2. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте Унинского района
Глава Унинского района      А.Н Пантелеев
