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АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2020                                                                            №  202
пгт Уни

О внесении изменений в Порядок  уведомления муниципальными служащими администрации Унинского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденный постановлением      администрации Унинского района от 01.06.2015 № 208
В целях определения порядка принятия решений  при поступлении уведомлений от муниципальных служащих  администрации Унинского района представителем нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы,  не  влекущей за собой конфликта интересов, руководствуясь частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок  уведомления муниципальными служащими администрации Унинского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденный постановлением      администрации Унинского района от 01.06.2015 № 208   (далее – Порядок) следующие изменения:

Дополнить Порядок пунктом 4 следующего содержания:

"4. Решения комиссии по рассмотрению результатов проверки

По рассмотрению результатов проверки сведений, содержащихся в уведомлении, комиссия принимает решение в соответствии с пунктом 4.15  Положения  о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих  органов местного самоуправления Унинского района, утвержденного решением Унинской районной Думы от 07.11.2014 № 372."
2. Ведущему специалисту  по работе с кадрами управления делами администрации Унинского района, начальнику муниципального учреждения «Финансовое управление администрации Унинского района» обеспечить ознакомление с изменениями в Порядок уведомления муниципальных служащих администрации Унинского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.
3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений, входящих в состав Унинского района, принять соответствующие муниципальные правовые акты о внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.

4. Настоящее постановление  подлежит обнародованию в местах, установленных решением Унинской районной Думы и размещению на официальном сайте Унинского района. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации Унинского района Колотову Н.Е.

Глава   Унинского района                                                            Т.Ф. Боровикова 

___________________________________________________
