АДМИНИСТРАЦИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2019
                                                                                         № 179
пгт Уни

 О внесении изменений в постановление администрации Унинского района от 26.12.2017 № 407 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений»
На основании решения Унинской районной Думы от 22.03.2019 № 291 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области», руководствуясь статьей 135 Трудового Кодекса РФ, статьей 31 Устава района, администрация Унинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Внести   изменения в постановление администрации Унинского района Кировской области от 26.12.2017 № 407 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений» ((в редакции  от 31.07.2018 № 219),  далее - Постановление):

1.1. В разделе 1 Положения «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений», утвержденного постановлением, далее - Положение:
1.1.1. В пункте 1.9 слова «в размере 25 должностных окладов» заменить словами «в размере 32 должностных окладов».
1.1.2. В абзаце втором подпункта 1.9.1 пункта 1.9  слова «в размере 7 должностных окладов» заменить словами «в размере 10 должностных окладов».
1.1.3. В абзаце четвертом подпункта 1.9.1 пункта 1.9  слова «в размере 8 должностных окладов» заменить словами «в размере 12 должностных окладов».

1.1.4. В пункте 1.10 слова «в размере 21 должностных окладов» заменить словами «в размере 33 должностных окладов».

1.1.5. В абзаце втором подпункта 1.10.1 пункта 1.10 слова «в размере 7 должностных окладов» заменить словами «в размере 13 должностных окладов».
1.1.6. В абзаце третьем подпункта 1.10.1 пункта 1.10  слова «в размере 10 должностных окладов» заменить словами «в размере 16 должностных окладов».
1.2. В разделе 2 Положения:

1.2.1. Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 изложить в новой редакции:

«2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным  уровням
	Оклад, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный 

   уровень
	Уборщик служебных помещений, вахтер, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2908


1.2.2. Подпункт 2.2.2 пункта 2.2   изложить в новой редакции:

«2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным  уровням
	Оклад, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный 

     уровень
	Водитель  автомобиля 


	4072


1.3. В разделе 4 Положения:

1.3.1. В абзаце первом подпункта 4.4.1. пункта 4.4.   после слов «высоких показателей в труде» дополнить слова  «в размере до 110 % от должностного оклада».

1.3.2. Абзац первый подпункта 4.4.2. пункта 4.4. исключить. 
1.4. В разделе 5 Положения:


1.4.1. Абзац первый подпункта 5.4.2. пункта 5.4. исключить.

1.4.2. В абзаце втором подпункта 5.4.2. пункта 5.4. после слов «представителя работодателя» дополнить словами «в размере до 100 % от должностного оклада».

1.5. В разделе 6 Положения:

в абзаце втором пункта 6.2. слова «до 100% должностного оклада» заменить словами «до 130 % должностного оклада».

1.6. Раздел 7  Положения изложить в новой редакции:

«7. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих хозяйственное обслуживание администрации района
7.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих хозяйственное обслуживание администрации   района  и формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с главой 5 Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области, утвержденного решением Унинской районной Думы от 22.03.2019 № 291 (далее - решение районной Думы от 22.03.2019 № 291).
7.2. Установить должностной оклад   работнику, занятому хозяйственным обслуживанием администрации района:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)



	1
	Заведующий  хозяйством
	3200


7.3. Установить должностной оклад   работнику,  занимающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы администрации района:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)



	1
	Инспектор по работе с населением 
	3375


1.7. В пункте 8.1 раздела 8 Положения  слова «от 26.05.2014 № 329» заменить на слова «от 22.03.2019 № 291».
2. Настоящее постановление обнародовать путем размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы, и опубликовать на официальном сайте Унинского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с  01 июня 2019 года, за исключением подпункта 1.6 пункта 1 настоящего постановления в соответствии с которым изменения оклада заведующего хозяйством вступают в силу  с момента  опубликования(обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2019,  изменения оклада  инспектора по работе с населением вступают в силу  с момента  опубликования(обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.05.2019.
Глава Унинского района                                                                  А.В. Шаклеин
___________________________________________________

