АДМИНИСТРАЦИЯ  УНИНСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2017                                                                                         №  407
                                                                       пгт Уни

Об утверждении Положения об оплате труда работников,

занятых  обслуживанием  деятельности администрации

Унинского района, ее отраслевых управлений

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,   в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации района, Администрация Унинского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений согласно приложению.
2.  Управляющему делами администрации района, руководителям отраслевых управлений администрации Унинского района ознакомить работников, занятых  обслуживанием деятельности администрации района, ее отраслевых управлений с настоящим положением под роспись.

3.  Признать утратившими силу:

3.1. Постановление администрации Унинского района от 30.09.2009 № 64  «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занятых  обслуживанием  деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений»

3.2. Постановление администрации Унинского района Кировской области от 05.08.2009 № 167 «Об утверждении размеров должностных окладов по отдельным должностям специалистов муниципальных бюджетных учреждений  и рабочих, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Унинского района  Кировской области»

3.3. Постановление администрации Унинского района от 31.05.2011 № 306  «О внесении изменений в постановления администрации Унинского района Кировской области».

3.4.  Постановление администрации Унинского района от 01.06.2011 № 325 «О повышении должностных окладов».

3.5. Постановление администрации Унинского района от 20.10.2011 № 633 «О повышении должностных окладов».

3.6.   Постановление администрации Унинского района от 31.10.2012 № 659а «О повышении должностных окладов».

3.7. Пункты 2 и 3  постановления администрации Унинского района от 24.10.2013 № 843 «О повышении должностных окладов».

4. Настоящее  постановление обнародовать путем размещения в местах, определенных решением Унинской районной Думы, и опубликовать на официальном сайте Унинского района.



Глава Унинского района                                                                 А.В. Шаклеин
	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Унинского района  
от  26.12.2017   №  407 


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занятых обслуживанием 

деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений


1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района, ее отраслевых управлений (далее – Положение) разработано в соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,   в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации района.


1.2. Положение  предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации Унинского района и ее отраслевых управлений (далее – администрация района).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников, занятых обслуживанием деятельности администрации района, ее отраслевых управлений (далее - работники) за счёт средств районного бюджета, установление размеров окладов с  учётом профессиональных квалификационных групп, виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядка и условий их установления, другие вопросы оплаты труда.


1.4. Заработная плата работников (без учёта премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учёта премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой  тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии  сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного законодательством Российской Федерации.


1.6. Система оплаты труда в администрации района устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.


1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или  неполной рабочей  недели, производится пропорционально отработанному времени.  Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.


1.9. Объём фонда оплаты труда водителей формируется в расчете на год выплат стимулирующего и компенсационного характера к должностным окладам водителей – в размере 25 должностных окладов, в том числе:

1.9.1. стимулирующие выплаты:

выплаты за стаж   работы в должности водителя - в размере 3 должностных окладов;

выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 7 должностных окладов;

выплаты за наличие квалификационной категории (классности)- в размере 3 должностных окладов;

премиальные выплаты - в размере 8 должностных окладов;
1.9.2. компенсационные выплаты – в размере 4 должностных окладов.
1.10. Объём фонда оплаты труда работников (за исключением водителей) формируется в расчете на год выплат стимулирующего и компенсационного характера к должностным окладам – в размере 21 должностных окладов, в том числе:

1.10.1. стимулирующие выплаты:

выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 7 должностных окладов;

премиальные выплаты - в размере 10 должностных окладов;
материальная помощь в размере 2 должностных окладов.
1.10.2. компенсационные выплаты – в размере 2 должностных окладов.

2. Порядок и условия оплаты труда работников (за исключением работников, занятых   хозяйственным обслуживанием администрации района)
2.1. Система оплаты работников  устанавливается с учётом:

а) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих;

б) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

в) государственных гарантий по оплате труда;


г) перечня  видов выплат стимулирующего характера;

д) перечня видов выплат компенсационного характера;

е) настоящего Положения.

2.2. Установить размеры окладов работников на основе  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  профессий рабочих, утверждённых Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

2.2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным  уровням
	Оклад, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный 

   уровень
	Уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3298


2.2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным  уровням
	Оклад, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный 

     уровень
	Водитель  автомобиля 


	4442


2.3. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатного расписания администрации района и должны соответствовать  уставным целям.

2.4. Работникам могут быть установлены иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам (за исключением работников, занятых   хозяйственным обслуживанием администрации района)

3.1. В администрации района, ее отраслевых управлениях устанавливаются выплаты компенсационного  характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного  характера, утвержденным данным Положением (подпункт 3.2.).
3.2. Трудовым договором (соглашением) может быть  предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера  к  должностным окладам:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за расширение зон обслуживания;

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу; 

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

выплаты за работу в ночное время.

3.3. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к   должностным окладам   работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.

3.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от  должностного оклада, определяются путем умножения размера должностного оклада, работника на размер выплаты в процентах от должностного оклада.
3.5. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют  новый  должностной оклад и не учитываются  при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.6. Размеры и условия установления выплат компенсационного  характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера работникам (за исключением      водителей и   работников, занятых   хозяйственным обслуживанием администрации района)

4.1. В целях поощрения работников администрации района устанавливаются выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат  стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений, утвержденным данным Положением (подпункт 4.3).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением.

4.2. Размер соответствующей доплаты и срок, на который она  устанавливается, определяется по  соглашению сторон трудового договора.


4.3. Трудовым договором (соглашением) может быть  предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера  к должностным окладам:

выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы;

за стаж работы в должности водителя;

премиальные выплаты.

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

4.4.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  работников  устанавливается  за выполнение особо важных и сложных заданий, интенсивность выполняемых обязанностей, а  так же в целях стимулирования достижения высоких показателей в труде. 
Основными условиями для установления надбавки являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных (трудовых) обязанностей;

- выполнение работником непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ.

4.4.2. При заключении трудового договора устанавливаются   ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу в размере 30 % от должностного оклада.
Размер надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным актом представителя работодателя.

Размер надбавки может быть увеличен локальным актом представителя работодателя на основании заключения  комиссии по оценке  эффективности деятельности, в пределах фонда оплаты труда.

4.5. Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения.

5. Выплаты стимулирующего характера водителей

5.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера водителей устанавливаются настоящим Положением (п.5.3).

5.2. Размер соответствующей доплаты и срок, на который она  устанавливается, определяется по  соглашению сторон трудового договора.


5.3. Трудовым договором (соглашением) может быть  предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера  к должностным окладам):

выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за наличие квалификационной категории (классности);

выплаты за стаж работы в должности водителя;

премиальные выплаты.
5.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
5.4.1. Основными условиями для установления надбавки являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных (трудовых) обязанностей;

- выполнение работником непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ.

5.4.2. При заключении трудового договора устанавливаются   ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу в размере 30 % от должностного оклада.

Размер надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным актом представителя работодателя.

Размер надбавки может быть увеличен локальным актом представителя работодателя на основании заключения  комиссии по оценке  эффективности деятельности, в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Выплата за наличие квалификационной категории (классность).
5.5.1. Данная выплата (надбавка) за наличие  квалификационной категории (классность) устанавливается водителям  автомобилей  в размере 25 %  - за 1 класс; 10 % - за 2 класс.

5.5.2. Основанием для установления надбавки за классность является квалификационные требования, предъявляемые к водителям автомобилей первого и второго класса, предусматривающие наличие в водительском удостоверении  разрешающих отметок на право управления соответствующими категориями  транспортных средств.


Водитель второго класса должен иметь в  водительском удостоверении разрешающие отметки в категориях «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» или только «Д» («Д» и «Е»), а водитель первого класса – «В», «С», «Д» и «Е».

5.6.Порядок установления и выплаты надбавки за стаж непрерывной работы водителям.
5.6.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от стажа работы в должности водителя.

5.6.2. Размер стимулирующей выплаты (надбавки) за стаж   работы в должности водителя устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	В процентах

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


5.6.3. Размер надбавки определяется локальным актом работодателя на основании выписки из протокола комиссии по установлению трудового стажа.
5.7. Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения.

6. Премиальные выплаты 

6.1. Премия выплачивается в целях повышения эффективности и практической отдачи в организации работы по обеспечению деятельности органов местного самоуправления, повышения исполнительной дисциплины и ответственности, оперативности и инициативности в решении поставленных задач, трудовой дисциплины. Премия устанавливается и выплачивается по результатам работы за месяц  в соответствии с пунктом 6.2   и по результатам работы  за квартал  в соответствии с 6.4   Положения.

6.2. В целях повышения эффективности и практической отдачи в организации работы администрации района, ее отраслевых управлений, а также по результатам работы, под которыми понимаются исполнительная дисциплина и ответственность, творческая активность, оперативность и инициативность в решении поставленных задач, трудовая дисциплина, устанавливается следующий порядок премирования:

- Премия работникам (за исключением водителей) выплачивается ежемесячно в размере до 100 %  должностного оклада за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы;
- Премия водителям выплачивается ежемесячно в размере до 15 %  должностного оклада за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.
 6.3. Работникам  премия устанавливается представителем нанимателя (работодателем) по согласованию с главой района.

Предложения о снижении размера премии либо о лишении премии за невыполнение показателей представителю нанимателя (работодателю) могут вносить глава района, управляющий делами, заместители главы администрации, начальники управлений, заведующие отделами.

6.4. В соответствии с личным вкладом каждого работника и на основании решения комиссии по оценке эффективности деятельности локальным актом работодателя устанавливается и выплачивается премия по результатам работы за квартал. Премия максимальным размером не ограничена.
6.6.  Вне зависимости от выполнения показателей, предусмотренных пунктом 6.2 и 6.4 настоящего Положения, основанием для невыплаты премии за рассматриваемый период является привлечение работника к дисциплинарной ответственности:

- выговор- 50% премии;

- увольнение- 100% премии.

Решение о выплате премии  работнику принимается работодателем.

Решение о снижении или невыплате премии распространяется на месяц привлечения к дисциплинарной ответственности.

6.7. Кроме того, в соответствии с положениями коллективного договора и (или) на основании локального акта работодателя  за  добросовестное исполнение трудовых обязанностей и большой личный вклад в решении поставленных задач работникам может выплачиваться премия.

На основании локального акта работодателя  работникам может выплачиваться премия, приуроченная к праздничным или торжественным датам. Работникам отраслевых органов премия, приуроченная к праздничным или торжественным датам, выплачивается по согласованию с главой Унинского района.

6.8. Выплата премий, предусмотренных пунктами 6.2, 6.4, 6.7  настоящего Положения производится в пределах установленного фонда оплаты труда. 

6.9. В случае, если  работник отработал не полный месяц, выплата премии производится за фактически отработанное время.

7. Порядок и условия оплаты труда  работников, занятых хозяйственным обслуживанием администрации района
7.1. Оплата труда работников, занятых хозяйственным обслуживанием   администрации   района  и формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с главой 5 Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области, утвержденного решением Унинской районной Думы от 26.05.2014 № 329 (далее - решение районной Думы от 26.05.2014 № 329).
7.2. Установить должностные оклады работникам, занятым хозяйственным обслуживанием администрации района:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)



	1
	Инспектор по работе с населением 
	2861

	2
	Заведующий  хозяйством
	2692


8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь является дополнительной выплатой к должностному окладу и выплачивается работникам, занятым обслуживанием деятельности администрации района, ее отраслевых управлений (за исключением работников, занятым хозяйственным обслуживанием администрации района, которым материальная помощь начисляется в соответствии с решением районной Думы от 26.05.2014 № 329 и водителей). 

8.2. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов за фактически отработанное время.

8.3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления.


8.4. Основанием для начисления материальной помощи служит виза главы района, начальника отраслевого управления на заявлении работника. 

8.5. При приеме и увольнении работника, отработавшего неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное в текущем году время.

8.6. Материальная помощь не выплачивается за период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет.

9. Другие вопросы оплаты труда
9.1. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат,  материальная помощь, выплачивается в соответствии с трудовым договором,  учитывается при исчислении  среднемесячной заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Должностные оклады и штатное расписание администрации района, ее отраслевых управлений,  утверждаются  постановлением администрации Унинского района.

9.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о собственных  частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

9.4. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке на условиях, определённым трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При  совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне это дня.

9.5. Объём фонда оплаты труда работников индексируется в соответствии с правовыми актами администрации Унинского района, одновременно с индексацией заработной платы муниципальных служащих администрации района.
___________

