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  от 17.04.2017 № 108    
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

УНИНСКОГО РАЙОНА "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ УНИНСКОГО РАЙОНА»
на 2017-2019 годы
ПАСПОРТ 

муниципальной программы Унинского района

«Содействие занятости населения Унинского района»

на 2017-2019 годы  

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района Кировской области»

	Соисполнители программы
	Управление образования  администрации Унинского района, управление культуры администрации Унинского района, администрации городского и сельских поселений района

	Наименование подпрограмм
	отсутствуют  

	Программно-целевые инструменты программы
	отсутствуют

	Цели 

программы


	содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, 

максимально полное удовлетворение потребности работодателей в кадрах в приоритетных отраслях экономики района, 

предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на районном рынке труда.

	Задачи

программы
	 содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения;

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, в том числе через обучение по востребованным на рынке труда профессиям реального сектора экономики;

повышение качества и доступности государственных услуг;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

осуществление функции управления в области содействия занятости населения;

	Целевые показатели эффективности реализации

программы


	            доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы;

доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы;

среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;

коэффициент напряженности на рынке труда;

количество участников в  оплачиваемых общественных работах;

количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

количество трудоустроенных граждан в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся в социально опасном положении (далее СОП), а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении, состоящих на профилактическом учете комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Унинского района



	Этапы и сроки реализации программы

 
	в течение 2017 -2019 годов

	Объемы ассигнований программы
	общий объем финансирования муниципальной программы

150,0 тыс.рублей, 

в том числе:

средства бюджета района – 150,0, тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	  обеспечение уровня трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году 37,8%;
обеспечение уровня трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году 24%; 

снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2019 году до 3,0 ЭАН;  
           количество участников в  оплачиваемых общественных работах к концу 2019 года до 60 человек, ежегодно;
количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет к концу 2019 года до 60 человек, ежегодно;

обеспечение трудоустройства несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении, состоящих на профилактическом учете комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в количестве не менее 10 человек, ежегодно


 1. Общая характеристика сферы реализации 

муниципальной программы, в том числе формулировки 

основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, определены в Законе Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", согласно статье 5 которого государство проводит политику содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость.

Государственная политика  содействия занятости населения направлена на:

развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности, защиту национального рынка труда;

обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые);

предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;

стимулирование работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения;

координацию деятельности в области содействия занятости населения с деятельностью по другим направлениям экономической и социальной политики;

координацию деятельности органов местного самоуправления, профессиональных союзов, иных представительных органов работников и работодателей в разработке и реализации мер по обеспечению занятости населения.
В 2014 - 2016 годах государственная политика в области содействия занятости реализовывалась в Унинском районе в рамках постоянно действующей программы содействия занятости населения Унинского района.

В течение 2015 года  обратилось в службу занятости населения в поиске подходящей работы 363 человека, в том числе 159 женщин. За 2014 год обратилось в службу занятости населения в поиске подходящей работы 378 человек, в том числе женщин – 174. Обращаемость снизилась на 4%.

Из обратившихся в 2015 году, ранее не работавшие, ищущие работу впервые – 18 человек (в 2014 году – 104 человека), граждане предпенсионного возраста – 44 человека (в 2014 году 37 человек), граждане пенсионного возраста – 3 человека (в 2014 году – 9 человек), относящиеся к категории инвалидов – 17 человек (в 2014 году – 22 человека), уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата – 60 человек (в 2014 году – 21 человек). 
В 2015 году государственные услуги в области содействия занятости получили:

по организации профессиональной ориентации - 232 гражданина;

по профессиональному обучению - 40 граждан;

по социальной адаптации на рынке труда - 49 безработных граждан;

по психологической поддержке - 64 безработных гражданина;

по содействию самозанятости - 3 безработных гражданина. 
Участниками оплачиваемых общественных работ являлись 63 безработных гражданина, на временные работы трудоустроено 8 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Ежегодно мероприятия по содействию занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет способствуют  организации трудоустройства  более 50 подростков. При этом содействие занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, позволит стабилизировать обстановку с подростковой преступностью на территории района, которая характеризуется резким ростом количества преступлений, совершенных несовершеннолетними с 0 в 2015 году до 8 в 2016 году. 
На 2015 год в рамках дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения, по трудоустройству инвалидов с созданием и оборудованием для них рабочих мест был доведен плановый показатель в количестве – 2 человек. Рабочие места были созданы и оборудованы у следующих работодателей: МУП «Чуваши» и Унинская  РО КОО ВОИ. Рабочие места были  оборудованы под следующие вакансии: бухгалтер, специалист.

Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2016 года составил 2,9% экономически активного населения, тогда как на 01.01.2015 года он составлял 2,6%.

На занятость населения Унинского района оказывают влияние два основных фактора – это экономический и демографический.  

В течение 2015 года в Центр занятости населения поступило 214 вакансий от 16 работодателей, в течение 2014 года поступило 300 вакансий от 18 работодателей. В 2015 году вакансий поступило меньше на 28,7%,  число работодателей, подавших вакансии и имеющих потребность в работниках, уменьшилось на 11,1%. Спрос на рабочую силу на 01.01.2016 года составил 10 вакансий, на начало 2015 года – было 11 вакансий.

В настоящее время наибольшая потребность в квалифицированных работниках отмечается  обрабатывающих производствах - 41% в 2015 году (38% в 2014 году),  оптовой и розничной торговле, образовании – 23% в 2015 году (13% -  в 2014 году), здравоохранении – 12%  в 2015 году (28% в 2014 году) и предоставлении социальных услуг населению, а среди обращающихся в службу занятости населения за содействием в трудоустройстве велика доля неквалифицированной рабочей силы, длительно (более 1 года) не работающих, инвалидов, других низкоконкурентных на рынке труда категорий граждан, что затрудняет их трудоустройство, приводит к продолжительности безработицы.
Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается перераспределение (увеличение или уменьшение) количества вакансий в определенных видах экономической деятельности.

Несмотря на относительно благополучную ситуацию с занятостью населения, рынок труда Унинского района характеризуется значительной дифференциацией по показателям уровня безработицы и ее продолжительности, территориальной, профессионально-квалификационной диспропорциями спроса и предложения рабочей силы, особенно в разрезе город - село (большинство заявленных работодателями вакансий находится в поселке городского типа, а большая часть безработных, зарегистрированных в службе занятости, проживает в сельской местности), наличием отдельных территорий с высокой напряженностью на рынке труда, наличием большого количества населенных пунктов, где нет работодателей или имеются только рабочие места бюджетной сферы.
Кроме того, безработица в районе носит ещё и сезонный характер. Происходит регулярное увеличение уровня безработицы в осенне-зимний период и снижение в весенне-летний. Данные зависимости будут иметь место и в последующие годы.

Состав безработных, зарегистрированных в службе занятости населения за последние годы претерпел некоторые изменения. В составе безработных граждан по состоянию 01.01.2016 доля жителей сельской местности составляет – 57,0%, (на начало 2015 года 43,9%), доля женщин 47,7% ( на начало 2015 года – 53,3%), доля граждан, уволенных по сокращению – 24,6 (на начало 2015 года – 14%), инвалидов – 7,9% (на начало 2015 года – 6,5%).

В районе продолжает преобладать женская безработица. Выросла доля безработных инвалидов на рынке труда. Также вырос уровень безработных уволенных по сокращению штата. 
Значительно смягчает напряжённость на рынке труда - трудовая миграция. Ежегодно и регулярно выезжают на заработки за пределы района 600-800 человек, в основном мужчины. Привлечение рабочей силы из вне в районе не практикуется.

 В течение 2017- 2019 годов в районе, сохранится тенденция сокращения численности населения трудоспособного возраста (примерно на 50-60 человек ежегодно), что приведет к снижению численности ЭАН и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ресурсов.

При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу среднегодовая численность зарегистрированных безработных снизится.

Как и в предыдущие годы, спрос на рабочую силу не будет соответствовать её предложению. В основном он будет  определяться потребностью в работниках на временные работы и на замену выбывающих с предприятий в процессе движения кадров. В общем объёме спроса будет увеличиваться спрос на квалифицированных рабочих.  Кардинального расширения сферы приложения труда для населения не ожидается. Будет преобладать спрос на физический мужской труд и на рабочие профессии.

На  предложение рабочей силы  будет и дальше оказывать влияние, как экономический, так и демографический факторы. В последующие годы будет продолжаться   невостребованность женского труда, но уже в меньшей мере. Среднемесячная заработная плата по району  ниже среднемесячной областной заработной платы.  Это будет и дальше приводить  к увеличению трудовой миграции. Будет увеличиваться безработица граждан предпенсионного возраста, вырастет доля неконкурентоспособных безработных. 

2. Приоритеты государственной политики в сфере занятости

населения, цели, задачи, целевые показатели эффективности

реализации муниципальной программы, описание ожидаемых

конечных результатов муниципальной программы,

сроков и этапов ее реализации

В соответствии с приоритетами государственной политики сформулированы цели настоящей муниципальной  программы: содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, максимально полное удовлетворение потребности работодателей в кадрах в приоритетных отраслях экономики района, предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на районном рынке труда.

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения;

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, в том числе через обучение по востребованным на рынке труда профессиям реального сектора экономики;

повышение качества и доступности государственных услуг;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

осуществление функции управления в области содействия занятости населения;

совершенствование нормативной правовой и методической базы в сфере занятости населения.

Основными показателями, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:

доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на рынке труда;
количество участников в  оплачиваемых общественных работах;

количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, из них находящихся в социально опасном положении, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении. 
Перечень целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы и их значения представлены в приложении N 1.
Методика расчета целевых показателей реализации муниципальной программы и отдельных мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 2.
Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда, маневра направления финансовых ресурсов на мероприятия муниципальной программы, разработки дополнительных мероприятий за счет средств районного бюджета.

По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение следующих результатов:
обеспечение уровня трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году 37,8%;
обеспечение уровня трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году 24%; 

снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2019 году до 3,0 ЭАН;  
           количество участников в  оплачиваемых общественных работах к концу 2019 года до 60 человек, ежегодно;

количества трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет к концу 2019 года до 60 человек, ежегодно;

обеспечение трудоустройства несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении, в количестве не менее 10 человек, ежегодно. 

Общий вклад муниципальной программы в социально-экономическое развитие Унинского района  заключается в повышении занятости населения, способствующей дальнейшему социально-экономическому развитию района, увеличении доходов местного бюджета за счет роста поступлений от налога на доходы физических лиц при увеличении доходов населения от трудовой деятельности, обеспечении эффективного использования бюджетных средств, предоставляемых для осуществления мероприятий по содействию занятости населения, совершенствовании условий для развития рынка труда до степени гибкого, эффективно функционирующего.

Муниципальная программа реализуется в 2017 – 2019 годах. 

3. Обобщенная характеристика мероприятий

Программы

Мероприятия программы направлены на решение поставленных задач и содержат следующие характеристики:
1. Отдельное мероприятие «Организация оплачиваемых общественных работ ».  В рамках данного мероприятия будут оплачиваться общественные работы, выполняемые безработными гражданами.

2. Отдельное мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних».  В рамках данного мероприятия будет организовано трудоустройство несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Кроме того, будет организовано создание временных рабочих мест в образовательных организациях, организациях дополнительного образования, учреждениях культуры, администрациях городского и сельских поселений для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся в СОП, а также проживающих в семьях, находящихся в СОП, состоящих на профилактическом учете комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Унинского района. Тройное софинансирование: за счет средств организации, материальная поддержка областного бюджета через отдел трудоустройства Центра занятости населения Богородского и Унинского районов и за счет реализации данного отдельного мероприятия Программы, делает трудоустройство на данные рабочие места экономически привлекательным для несовершеннолетних. Приоритетное право  трудоустройства на созданные рабочие места предоставляется несовершеннолетним, находящимся в СОП, а также проживающим в семьях, находящихся в СОП, далее – несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, далее – всем иным категориям несовершеннолетних.
3. Отдельное мероприятие «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы». В рамках данного мероприятия будет оказана помощь в организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф), организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые).
4. Основные меры правового регулирования

в сфере реализации программы

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая основа, необходимая для реализации муниципальной  программы. В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена:

изменениями федерального законодательства;

изменениями регионального законодательства;

принятыми управленческими решениями.
5. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование муниципальной программы будет осуществляться за счет средств муниципального бюджета
Общий объем финансирования муниципальной  программы составит 150,00  тыс. рублей. 
Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за счет средств муниципального  бюджета представлена в приложении N 2.

Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении N 3.

6. Анализ рисков реализации программы

и описание мер управления рисками

Выполнению поставленных задач могут препятствовать макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. 
Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.
7. Методика оценки эффективности реализации

программы

Методика оценки эффективности реализации программы основана на оценке результативности программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение сферы занятости населения Унинского района.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной  программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

7.1. Степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

                    С   = (С    + С    + С   ) / N, где:

                     ДЦ     ДП1    ДП2    ДПN

    С   - степень достижения целей (решения задач);

     ДЦ

    С     -  степень  достижения  показателя  (индикатора)  муниципальной

     ДП

программы;

N - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7.1.1. Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) рассчитывается по формуле:

                            С   = З  / З , где:

                             ДП    Ф    П

    С     -  степень  достижения  показателя  (индикатора)  муниципальной

     ДП

программы;

    З   -  фактическое  значение  показателя  (индикатора)  муниципальной

     Ф

программы;

    З    -   плановое   значение  показателя  (индикатора)  муниципальной

     П

программы.

7.1.2. Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений) рассчитывается по формуле:

С   = З  / З

ДП    П    Ф

7.2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств районного бюджета.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств районного бюджета определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

                            У  = Ф  / Ф , где:

                             Ф    Ф    П

    У  - уровень финансирования реализации муниципальной программы;

     Ф

    Ф   - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию

     Ф

муниципальной программы;

    Ф   -  плановый  объем  финансовых ресурсов, направленный на реализацию

     П

муниципальной программы, на соответствующий отчетный период.

7.3. Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:

                           Э   = С   x У , где:

                            ГП    ДЦ    Ф

    Э   - эффективность реализации муниципальной программы;

     ГП

    С     -   степень  достижения  целей  (решения  задач)  муниципальной

     ДЦ

программы;

    У   - уровень финансирования реализации муниципальной программы.

     Ф

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности реализации 

муниципальной программы
	Коэффициент оценки эффективности (ЭМП)

	Неэффективная
	Менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,85

	Эффективная
	0,86 - 1

	Высокоэффективная
	Более 1








Приложение 1








к муниципальной программе

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2016 год факт
	2017 год

оценка
	2018 год

прогноз
	2019 год 

прогноз

	1.
	Муниципальная программа  «Содействие занятости населения Унинского района»

	1.1.
	  Уровень трудоустройства безработных граждан от числа обратившихся за содействием в поиске работы

	%
	37,8
	37,8
	37,8
	37,8

	1.2.
	  Уровень трудоустройства граждан, относящихся к категории инвалидов, от числа инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы

	%
	24
	24
	24
	24

	1.3.
	среднегодовой уровень регистрируемой безработицы


	% ЭАН
	3,1
	3,1
	3,1
	3,0

	1.4.
	Организация оплачиваемых общественных работ (из числа безработных граждан)

	человек
	60
	60
	60
	60

	1.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время

	человек
	64
	60
	60
	60

	1.5.1
	Из них находящихся в социально опасном положении, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положениии
	человек
	10
	10
	10
	10


Приложение № 2

к муниципальной программе

Методика расчета целевых показателей реализации муниципальной программы и отдельных мероприятий муниципальной программы

1. Расчет целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации муниципальной  программы осуществляется по следующим формулам:

1.1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в органы службы занятости населения с це​лью поиска подходящей работы:

Дтруд.гр = (Чтруд.гр. / (Чищ.гр.н.г + Чищ.гр.год)) х 100, где:

Дтруд.гр. – доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в органы службы занятости населения с це​лью поиска подходящей работы, %;

Чтруд.гр. – численность трудоустроенных граждан в течение года, человек;

Чищ.гр.н.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в ор​ганах службы занятости населения на начало года, человек;

Чищ.гр.год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в течение года, человек.

1.2. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инва​лидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, об​ратившихся за содействием в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы:

Дтруд.инв. = (Чтруд.инв. / (Чинв.н.г + Чинв.год)) х 100, где:

Дтруд.инв. – доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инва​лидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, об​ратившихся за содействием в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, %;

Чтруд.инв. – численность трудоустроенных граждан, относящихся к катего​рии инвалидов, в течение года, человек;

Чинв.н.г – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, со​стоящих на учете в органах службы занятости населения на начало года, чело​век;

Чинв.год – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, заре​гистрированных в органах службы занятости населения в течение года, чело​век.

1.3. Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы:

УРсргод = (Чбезраб / Чэан) х 100, где:

УРсргод – среднегодовой уровень регистрируемой безработицы, %;

Чбезраб – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, человек;

Чэан – численность экономически активного населения (по данным Территориального органа Федераль​ной службы государственной статистики по Кировской области), человек.

1.4. Коэффициент напряженности на рынке труда (на конец года):

Кнапр к.г. = Чищ.гр. к.г. / Чвак к.г., где:

Кнапр к.г. – коэффициент напряженности на рынке труда на конец года, че​ловек на 1 вакансию;

Чищ.гр. к.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в ор​ганах службы занятости населения, на конец года, человек;

Чвак к.г. – число вакансий, заявленных в органы службы занятости населе​ния, на конец года, единиц.

1.4. Показатели «Количество участников в  оплачиваемых общественных работах», «Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» являются отчетными КОГКУ ЦЗН Унинского района.
Приложение № 3

к муниципальной  программе
Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств муниципального  бюджета
	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор)
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017 
год
	2018 
год
	2019 
год
	Итого

	1
	Муниципальная программа 
	"Содействие занятости населения Унинского района" 
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района»

Управление образования  администрации Унинского района
Управление культуры администрации района

Администрации городского и сельских поселений района
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00

	1.1
	Отдельное мероприятие 1
	Организация оплачиваемых общественных работ
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района»
Управление образования  администрации Унинского района
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Отдельное мероприятие 2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района»

Управление образования  администрации Унинского района
Управление культуры администрации района

Администрации городского и сельских поселений района
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00

	1.3
	Отдельное мероприятие 3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Муниципальное учреждение «Администрация Унинского района»
Управление образования  администрации Унинского района
	0
	0
	0
	0


____________
 Приложение № 4
к муниципальной  программе
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	№ п/п
	Статус
	Наименование Государственной программы, отдельного мероприятия
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.рублей)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	1
	Муници-пальная программа 
	"Содействие занятости 
населения Унинского района"
	всего
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	
	
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	1.1
	Отдельное мероприя-тие 1
	Организация оплачиваемых общественных работ
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Отдельное мероприя-тие 2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних
	всего
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00

	
	
	
	местный бюджет
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00

	1.3
	Отдельное мероприя-тие 3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
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