PAGE  

	
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Унинского района 
15.05.2012       №   303


КОМПЛЕКС МЕР
по модернизации системы общего образования 
Унинского района в 2012 году
1. Текущее состояние   системы   общего   образования   Унинского района 
В районе в 2011-2012 учебном году в сфере общего образования функционируют 26 муниципальных образовательных учреждений.

Систему школьного образования района представляют:

-  5 средних школ. Одна из них – с углубленным изучением отдельных предметов – базовая школа,

- 6 основных школ,

- 1 филиал,

- 2 начальные школы,

-1 общеобразовательная школа интернат для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию,
- 1 специальная (коррекционная) школа – интернат VIII вида.

В школах района обучаются 987 учащихся, работает 183 педагога.

По результатам социологического исследования показатель удовлетворенности населения района общим образованием составил  83%. 
О высоком качестве знаний учащихся свидетельствуют высокие результаты единого государственного экзамена, успешные выступления школьников района  на олимпиадах и иных конкурсных  мероприятиях различного уровня. 
В 2011 году аттестат об основном общем образовании получили 103  выпускника, из них 5 аттестатов с отличием, 46 аттестатов без троек.  

Государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9 классов по алгебре  в новой форме сдавали все учащиеся. Средняя отметка по району 3,63. По результатам государственной итоговой аттестации по русскому языку в новой форме средняя отметка по району 4,07. 
 Средний балл выше других в Унинской школе – 4,1, что подтверждает ее статус школы с углубленным изучением русского языка 
По итогам 2010-2011 учебного года 49 выпускников средних школ получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. 

Результаты ЕГЭ по русскому языку и по математике выше среднеобластных.
Успешно сдали выпускники 11 классов и экзамены по выбору. 
В ноябре – декабре 2011 года в районе прошел муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. В нем приняли участие 192 ученика. По результатам работ  определены 36 победителей и 60 призеров.

15 учащихся района участвовали в областных предметных олимпиадах. 

Учащийся 11 класса Унинской школы Кудрявцев Александр принимал участие в областной олимпиаде по технологии и  стал ее победителем.

Стабильные результаты деятельности у коллектива педагогов и воспитателей коррекционной школы – интернат д. У. Сурвай. В настоящее время в школе обучается 56 воспитанников из Унинского, Фаленского, Зуевского, Богородского районов и г. Кирова. По- прежнему, приоритетным направлением работы остается  трудовое воспитание. Учащиеся школы  всегда активные участники конкурсов и спортивных соревнований. В областном конкурсе «Лучший по профессии»  2 место по швейному делу. На протяжении многих лет воспитанники школы являются победителями на зональных соревнованиях по лыжам. Хорошо налажена в школе экологическая работа.
В районе сохранена такая модель системы образования, которая позволяет каждому человеку получить доступное  образование вне зависимости от места проживания. 
В основу развития образования района заложены ориентиры, определенные Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Федеральной целевой программой развития образования на 2011 – 2015 годы, а также приоритетным национальным проектом «Образование».

В рамках модернизации областной системы образования все школы района перешли на нормативное подушевое финансирование, введена новая система оплаты труда педагогических работников, ориентированная на результат, идет внедрение новой системы аттестации руководящих и педагогических кадров, изменяется структура сети образовательных учреждений, расширяется общественное участие в управлении образованием.
Ежегодно в образовательных учреждениях района реализуется комплекс мероприятий по развитию материально-технической базы.

 За последние три года проведен капитальный ремонт МБОУ СОШ с УИОП пгт Уни, получено учебное оборудование для кабинетов химии, физики, мобильный класс, интерактивное оборудование.
Специальная (коррекционная) школа получила средства на выполнение предписаний надзорных органов, закуплено медицинское оборудование и инвентарь, а также технические средства обучения. 
Для подвоза в школы детей из отдаленных сельских населенных пунктов в район поступил 1 школьный автобус. 
Широко внедряются в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Для этого общеобразовательным учреждениям за счет средств областного бюджета обеспечен доступ к образовательным ресурсам сети Интернет. МБОУ СОШ с УИОП пгт Уни использует в управлении учреждением автоматизированную информационно-аналитическую систему «Директор», программный продукт «Электронный школьный журнал». Второй учебный год через Центр дистанционного образования обучается 1 ребенок – инвалид.

Вместе с тем в сфере общего образования во многих школах не созданы в полном объеме условия, отвечающие современным требованиям к образовательному процессу. 
Не в полной мере  созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. Низка доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами, столовыми.  Нет современных (лицензионных) медицинских кабинетов и квалифицированных медицинских работников. 
В условиях дефицита ресурсов создать современные условия во всех школах в ближайшей перспективе не представляется возможным. 

Именно поэтому в 2011 году в районе начато формирование новой сети общеобразовательных учреждений, когда все виды ресурсов, особенно на старшей ступени обучения, концентрируется в школе районного центра. 

Таким образом, в настоящее время средства бюджетов всех уровней требуется направить на развитие материально-технической базы новой сети общеобразовательных учреждений: капитальный ремонт школ, приобретение школьных автобусов, покупку учебного и компьютерного оборудования, оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов. 
В зоне особого внимания находится вопрос обеспечения отрасли высококвалифицированными управленческими и педагогическими кадрами, обладающими высоким уровнем профессиональной готовности к деятельности в условиях модернизации образования. 
Снижение престижа педагогической профессии из-за недостаточной социальной защищенности и низкого уровня заработной платы привело к оттоку специалистов в другие отрасли, к росту числа учителей пенсионного возраста и уменьшению доли молодых педагогов в образовательных учреждениях. 

В рамках различных программ и проектов, в том числе проекта по модернизации системы общего образования Кировской области, запущенного в 2011 году, в районе принимаются меры для поднятия социального статуса педагогических работников, повышения профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.  С 2009 года в образовательных учреждениях введена новая система оплаты труда. Совершенствуется процедура аттестации педагогических кадров, модернизируется система повышения квалификации работников образования, стимулируется инновационная деятельность педагогов.  

В 2010 – 2011 годах в отрасль пришло лишь 4 молодых специалиста. В целях преодоления кадрового кризиса необходимо и дальше осуществлять целенаправленную деятельность по развитию кадрового потенциала района, расширяя и совершенствуя ее направления. 
2. Описание   итогов   модернизации   системы  общего   
образования    Унинского района в 2011 году
Департамент образования Кировской области заключил с администрацией Унинского района Соглашение о реализации в 2011 году комплекса мер по модернизации системы общего образования.

В ходе реализации проекта улучшена материально-техническая база общеобразовательных учреждений для перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения, созданы условия для внедрения современных технологий обучения и развития кадрового потенциала педагогов.
      В 2011 году для школ района приобретено:

 -учебно-лабораторного оборудования на 18100 рублей, 
 -учебно-производственного оборудования на 114000 рублей – это столы и стулья ученические, компьютерные; 
-104 единицы спортивного оборудования на 106200 рублей – это мячи, коньки, лыжи, ботинки, маты и др, 
-22 единицы компьютерного оборудования на сумму 220000 рублей – это мультимедийная доска, компьютеры, принтеры, ноутбуки и др; 
957 единиц учебной литературы на сумму 221200 рублей;
-1 школьный автобус для подвоза школьников из д. Чуваши в д. Комарово. 
Проведён текущий ремонт  помещений школ и детских садов. Школьные столовые продолжают оснащаться современным технологическим оборудованием: приобретаются холодильники, электроплиты, водонагреватели. 
Общеобразовательным учреждениям района за счет средств областного бюджета произведена оплата Интернет-трафика.
Все учителя первых классов общеобразовательных учреждений повысили квалификацию или прошли профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Принятые меры позволили обеспечить переход учащихся 1-х классов всех школ района на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.
Педагоги образовательных учреждений прошли процедуру аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

К наиболее значимым эффектам модернизации системы образования области в 2011 году следует отнести повышение заработной платы учителям за результаты работы.
Необходимо отметить, что проект стимулировал повышение заработной платы не только учителям общеобразовательных учреждений. 

С 01.10.2011 увеличены на 6,5% расходы на оплату труда работников учреждений образования, которых не коснулось повышение фонда оплаты труда на 30% с 01.09.2011. 
В целях повышения социального статуса учителя и престижа педагогической профессии в обществе в 2012 году планируется обеспечить достижение соотношения среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений за   I-III кварталы 2012 года к среднемесячной заработной плате работников в целом по экономике Кировской области за I  квартал 2011 года в размере не менее 99,43% (13357,56 рубля). В IV квартале 2012 года планируется довести уровень среднемесячной заработной платы учителей до уровня среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Кировской области за 2011 год. С 01.10.2012 в областном бюджете 2012 года предусмотрено увеличение фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений на 6%.
С 01.09.2011 Правительством области принято решение об установлении ежемесячных выплат в размере 1 тыс. рублей педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений профессионального образования, а также ежемесячных выплат педагогическим работникам всех образовательных учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию, в размере 1 тыс. рублей. 

3. Описание  реализации комплекса  мер  по  модернизации  системы    общего образования Кировской области в 2012 году

Для  продолжения  реализации проекта в 2012 году предусмотрен ряд мероприятий.
Для обеспечения подготовки педагогов для перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения, а также внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий обучения, в том числе дистанционных, в рамках комплекса мер предусмотрено мероприятие по повышению квалификации, профессиональной переподготовке руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.
На создание в общеобразовательных учреждениях условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, направлены мероприятия по проведению капитального ремонта здания МБОУ СОШ с УИОП пгт Уни, а также приобретению для общеобразовательного учреждения оборудования, в том числе учебно-лабораторного, спортивного, компьютерного, оборудования для школьной столовой, пополнению фондов школьных библиотек, проведению текущего ремонта с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования.
Кроме того, комплексом мер предусмотрена модернизация общеобразовательных учреждений МБОУ СОШ с. Елгань и МБОУ СОШ д. Малый Полом путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся.

Для обеспечения энергосбережения МБОУ СОШ с УИОП пгт Уни будут получены финансовые средства, направленные на энергосбережение.
План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Унинского района в 2012 году представлен в приложении № 3.
Реализацию комплекса мер планируется осуществлять в соответствии с планом-графиком реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Унинского района, представленным в приложении № 4.

Реализация комплекса мер по модернизации системы  общего образования Кировской области в 2012 году в разрезе образовательных учреждений представлена в приложении № 5.
Общую координацию деятельности по реализации комплекса мер будет осуществлять МУ «Управление образования администрации Унинского района Кировской области.

В результате реализации комплекса мер планируется достичь следующих системных эффектов:
роста заработной платы педагогических работников;

привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров, а также молодых специалистов;

обеспечения условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

изменения сети общеобразовательных учреждений;

развития информационных технологий;
повышения эффективности использования всех видов ресурсов, в том числе энергетических.

Социальная значимость проекта заключается в повышении социального статуса и престижа профессии учителя, в создании условий обучения и воспитания, способствующих сохранению и укреплению здоровья школьников, а также обеспечивающих доступность качественного образования обучающимся, проживающим в отдаленных сельских населенных пунктах. 
Одним из рисков при реализации комплекса мер является риск неэффективного управления на всех уровнях, возникновение которого может привести к экономическим потерям, негативным социальным последствиям, а также к невыполнению поставленных задач.
Кроме того, существует социальный риск неприятия и негативного отношения общества к проекту, связанный с низкой информированностью образовательного сообщества, а также общества в целом о ходе реализации проекта. 
Для минимизации возможных отрицательных последствий реализации проекта будут предприняты следующие меры:

проведение мониторинга хода реализации проекта и выполнения его в целом;

широкое привлечение общественности и образовательного сообщества к реализации мероприятий проекта и оценке его результатов;

обеспечение открытости и доступности информации о проекте для общества.
4. Информация о  мерах,  направленных   на   привлечение  молодых    учителей в общеобразовательные учреждения

В рамках областной целевой программы «Развитие образования Кировской области» 1 молодой специалист, принятый на работу в дошкольное образовательное учреждение, получил поддержку из областного бюджета в размере 100 тыс. рублей.

В марте 2012 года состоится встреча преподавателей и студентов ВГГУ с учащимися средних школ района и их родителями  с целью информирования о мерах социальной поддержки при обучении на педагогические специальности.
                                                                                                                                                            


Приложение №1
         


к комплексу мер 
ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

комплекса мер по модернизации системы общего образования 
Унинского района в 2012 году
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет 

(субсидия)
	консолидированный бюджет Кировской области

	
	
	
	
	всего
	областной

 бюджет
	местные 

бюджеты
	внебюджетные источники

	1
	Приобретение оборудования, 

в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторного оборудования
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивного оборудования
	406
	406
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивного инвентаря
	101
	101
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерного оборудования
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	1. 6
	Оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудования для школьных столовых
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	143
	143
	0
	0
	0
	0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	x
	x
	0
	0
	0
	0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	54
	54
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий и объектов общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий и объектов общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	704
	704
	0
	0
	0
	0


_____________

                                                                                                                                                                                      Приложение № 2
к  комплексу мер
ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ПОДПОКАЗАТЕЛЕЙ)

результативности предоставления федеральной субсидии 

бюджету Кировской области на модернизацию системы 
общего образования Кировской области в 2012 году

	№

п/п
	Наименование показателя (подпоказателя) 

результативности предоставления субсидии
	Значение показателя (подпоказателя) 

результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	Среднемесячная заработная плата учителей в Кировской области
	
	
	
	

	1.1.1
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в Унинском районе (рубли)
	12480
	12482
	12484
	13982



	2
	Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам
	
	
	
	

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	28
	28
	47,3
	47,3

	
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	102
	102
	173
	173

	2.2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3
	Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
	
	
	
	

	
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	10,2
	16,8
	19,2
	22,8

	
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	17
	28
	32
	38

	4
	Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	
	
	
	

	
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	6
	25,8
	31,4
	36,8

	
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	11
	47
	57
	67

	5
	Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся
	
	
	
	

	
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	
	12,5
	12,5
	12,5

	
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся (единицы)


	2
	2
	2
	2

	6
	Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	
	
	
	

	
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


__________

Источниками получения информации  по подпоказателю 1.1.2 являются данные Федеральной службы государственной статистики, по подпоказателям 2.1.1, 2.2.1, 2.3.1 – формы федерального статистического наблюдения  ОШ-1, ОШ-2, 76-РИК, по подпоказателям 1.1.1, 3.1.1, 4.1.1, 5.1.1 и показателю 6.1 – ведомственная отчетность департамента образования Кировской области.

Значения показателей 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1, 5.1 определены расчетным путем.
Значение показателя 1.1 рассчитано как процентное отношение значения подпоказателя 1.1.1 к значению подпоказателя 1.1.2.

Значения показателей 2.1, 2.2, 2.3 рассчитаны как процентные отношения значений подпоказателей 2.1.1, 2.2.1, 2.3.1 к общей численности обучающихся в начальной, основной, средней школе соответственно согласно формам федерального статистического наблюдения  ОШ-1, ОШ-2, 76-РИК.

Значение показателя 3.1 рассчитано как процентное отношение значения подпоказателя 3.1.1 к общей численности учителей согласно форме федерального статистического наблюдения  83-РИК.

Значение показателя 4.1 рассчитано как процентное отношение значения подпоказателя 4.1.1 к общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений согласно форме федерального статистического наблюдения  83-РИК.

Значение показателя 5.1 рассчитано как процентное отношение значения подпоказателя 5.1.1 к общей численности общеобразовательных учреждений согласно форме федерального статистического наблюдения  83-РИК.

____________
 Приложение № 3 

к комплексу мер 

ПЛАН - ГРАФИК

повышения фонда оплаты труда учителей

общеобразовательных учреждений Унинского района
в 2012 году

	Наименование 

показателя
	I 

квартал 
	II 

квартал 
	III 

квартал 
	IV 

квартал 

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Унинского района (рублей)
	5780751
	5781329
	5781907
	6475736


	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Кировской области по отношению к его значению в предыдущем квартале (%)
	0
	0,01
	0,01
	12


_________
                                                                             Приложение № 4 

                                                                                                                

     к комплексу мер 
ПЛАН - ГРАФИК

реализации мероприятий по модернизации системы 

общего образования Унинского района 
в 2012 году

	№ 

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный 

исполнитель

	
	
	I 

квартал
	II 

квартал
	III 

квартал
	IV 

квартал
	

	1
	Организация информационного сопровождения реализации проекта


	Х
	Х
	Х
	Х
	Управление образования администрации Унинского района

	2
	Подготовка нормативных правовых актов Унинского района для обеспечения реализации проекта
	Х
	Х
	
	
	Администрация Унинского района

	3
	Проведение семинара по реализации проекта для руководителей общеобразовательных учреждений
	Х
	
	
	
	Управление образования администрации Унинского района

	4
	Заключение Соглашения между департаментом образования Кировской области и администрацией Унинского района о предоставлении в 2012 году субсидии из областного бюджета бюджету Унинского района на модернизацию муниципальной системы общего образования
	Х
	
	
	
	Администрация Унинского 
района

Управление образования администрации Унинского района

	5
	Проведение мониторинга реализации проекта


	Х
	Х
	Х
	Х
	Управление образования администрации Унинского района

	6
	Проведение совещаний о ходе реализации проекта с руководителями общеобразовательных учреждений
	
	Х
	Х
	Х
	Управление образования администрации Унинского района

	7
	Проведение аналитического совещания по реализации проекта 
	
	
	
	Х
	Управление образования администрации Унинского района

	8
	Подготовка в департамент образования Кировской области отчёта по реализации проекта за 2012 год
	
	
	
	Х
	Управление образования администрации Унинского района


____________

Х – квартал реализации мероприятия.

_____________
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