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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детей Детско-юношеская спортивная школа пгт Уни  Унинского района Кировской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Кировской области «Об образовании в Кировской области»,  на основании постановления администрации Унинского района Кировской области  от 30.11.2010  № 844«Об изменении типа муниципальных учреждений».

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования  детей Детско-юношеская  спортивная  школа пгт Уни Унинского района Кировской области.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ  ДОд ДЮСШ пгт Уни.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 612540, Российская Федерация, Кировская область, Унинский район, пгт Уни, ул. Красноармейская, д.21.

1.5. Фактический адрес Учреждения: 612540, Российская Федерация, Кировская область, Унинский район, пгт Уни, ул. Красноармейская, д.21.
1.6. Тип образовательного Учреждения – учреждение  дополнительного образования  детей,   вид – детско-юношеская  спортивная школа. 

1.7. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное  образование Унинский муниципальный  район Кировской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Унинского района (далее – учредитель), находящийся по адресу: 612540, пгт Уни, ул. Ленина, 17  Унинского  района Кировской области.

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное  образование  Унинский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет  администрация Унинского  района.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области, муниципальными правовыми актами Унинского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного  самоуправления в сфере образования.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, штампы, бланки со своим наименованием, а также в соответствии с законодательством печать с изображением герба Российской Федерации и со своим наименованием.

1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

          2.2.     Основными задачами Учреждения являются:

            -обеспечение  необходимых условий  для  личностного  развития,  укрепления  здоровья,  профессионального  самоопределения  и  творческого  труда  детей  в  возрасте  от  6 до 18 лет;

           -адаптация  к  жизни  в  обществе; 

           -формирование  общей  культуры;

           -организация  содержательного  досуга;

           -удовлетворение  потребности  детей  в  занятиях  физической  культурой  и  спортом.
          2.3. Предметом деятельности Учреждения является  реализация     программ  дополнительного образования физкультурно-спортивной  направленности.

         2.4. Программы  реализуются  поэтапно,  с  зачислением  обучающихся  на  каждый  этап  при  условии  выполнения  программного материала,  контрольно-переводных  нормативов.
         2.5. Для достижения  целей  и  задач,  указанных  в  пункте  2.2 Устава,  Учреждение  в  установленном  законодательством  порядке  осуществляет  следующие  виды  основной  деятельности:
         2.5.1. Самостоятельно  формирует  контингент  обучающихся.

         2.5.2. Осуществляет  образовательный  процесс  с  обучающимися. 
         2.5.3. Учреждение  организует  и  проводит  массовые  мероприятия, создает  необходимые  условия  для  совместного  труда,  отдыха  детей, родителей (законных  представителей).

         2.5.4. Разрабатывает  календарные  планы  спортивно-массовых  мероприятий.

         2.5.5.  Оказывает  помощь  педагогическим  коллективам  других  образовательных  учреждений  в  реализации  дополнительных  образовательных  программ  физкультурно-спортивной  направленности,  организации  спортивно-массовых  мероприятий.

          2.5.6.  Организует  и  проводит  летнюю  оздоровительную  кампанию  для  обучающихся. 
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом:

- изучение  специальных дисциплин сверх часов и сверх  программ по  данной  дисциплине, предусмотренной  учебным  планом;

- занятия   с  обучающимися  другого образовательного  учреждения.
2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

-создание  различных  секций,  групп  по  укреплению  здоровья (гимнастика,  ритмика,  катание на  лыжах,  различные  игры  и  т.д.)

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в бюджет. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Содержание и организация образовательного процесса

       3.1. Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  образовательными  программами,  утверждаемыми  и  реализуемыми  Учреждением  самостоятельно.  Основная  образовательная  программа  разрабатывается  на  основе  соответствующих  примерных  основных  образовательных  программ  и  должна  обеспечивать  достижение  обучающимися  результатов  освоения  основных  образовательных  программ,  установленных  соответствующими  федеральными  государственными  образовательными  стандартами.
        3.2. Организация  образовательного процесса  в Учреждении  осуществляется  в  соответствии  с  образовательными  программами  и  расписанием занятий.  

        3.3. Отношение ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с  индивидуальными особенностями.

        3.4. Учреждение  самостоятельно  разрабатывает  программу  своей  деятельности  с  учётом  запросов  детей,  потребностей  семьи,  образовательных  учреждений,  детских  и  юношеских  общественных  объединений  и  организаций,  особенностей  социально-экономического  развития  региона  и  национально-культурных  традиций.

  Возраст  обучающихся:

-в лыжных  гонках  с 9 до 18 лет;

-в борьбе «Самбо» с 7 до 18 лет;

-в футболе с 8 до 18 лет;

-в волейболе с 9 до 18 лет;

-в настольном  теннисе  с 8 до 18 лет;

-в  общефизической  подготовке  с 8 до 18 лет.

      Учреждение  призвано  целенаправленно  заниматься  подготовкой  квалифицированных  спортсменов – резерва  для  сборных  команд  области,  а  также  команд  мастеров  по  игровым  видам  спорта,  может  устанавливаться  статус  специализации  ДЮСШ  олимпийского резерва.

       3.5
Зачисление детей   осуществляется на основании приказа директора Учреждения,  заявления  родителей (законных  представителей), медицинского заключения  о  состоянии  здоровья  поступающего.
       3.6.    Учреждение  организует  работу  с  детьми  в  течение  всего  календарного  года. 

          В каникулярное  время  Учреждение  организует  работу  спортивно-оздоровительных  лагерей.
       3.7.    Учреждение  организует  и  проводит    мероприятия  в  районе  для  детей  и  подростков  по  заявкам  Учредителя  на  основе  договоров,    создает  необходимые  условия   для  совместного  труда,  отдыха  детей,  родителей,  участвует  в  областных,  республиканских,  международных  соревнованиях  по  видам  спорта.

        3.8.  Деятельность  детей  в  Учреждении  осуществляется  в  оздоровительных  группах,  группах  начальной  подготовки,  учебно-тренировочных  группах.

        3.9.      Занятия  в  спортивных  секциях  могут  проводиться  по  программам  одной  тематической  направленности  или  комплексным,  интегрированным  программам.

              Занятия  проводятся  по  группам,  индивидуально  или  всем  составом.  Учебная  нагрузка,  режим  занятий  обучающихся  определяется  на  основе  рекомендаций,  согласованных  с  органами  здравоохранения.  

       3.10.    Между  занятиями  в  образовательном  Учреждении  (независимо  от  обучения)  и  посещением  учреждения  дополнительного  образования  детей  должен  быть  перерыв  для  отдыха  не  менее  одного  часа.

      Продолжительность  одного  занятия  в  группах  начальной  подготовки  не  должна  превышать  2-х  академических  часов,   в  учебно-тренировочных  группах – 4-х  часов в  день. 
        3.11. Занятия  спортом  и  физической  культурой  должны   проводиться  только  в  спортивной  одежде  и  обуви на  исправном  оборудовании.

        3.12.Уровни  шума  в  помещениях  Учреждения  должны  соответствовать  требованиям  санитарных  норм.

        3.13. Режим  учебно-воспитательного  процесса (расписание  занятий)  должен  иметь  санитарно-эпидемиологическое  заключение.

        3.14. Расписание  занятий  в  Учреждении  составляется  с  учетом  того,  что  они  являются  дополнительной  нагрузкой  к  обязательной  учебной  работе  детей  и  подростков  в  общеобразовательных  учреждениях,  и  поэтому  необходимо  соблюдение  следующих  гигиенических  требований:

        3.14.1. Посещение  ребенком  занятий  более  чем  в  2  секциях  не  рекомендуется. Предпочтительно  совмещение  занятий  спортивного  и  неспортивного  профиля.  Кратность  посещения  занятий  одного  профиля  рекомендуется  не  более 2 раз в неделю.

        3.14.2.  Начало  занятий  в   Учреждении  с  8.00 часов,  а  их  окончание -  не  позднее 20.00 часов.

        3.14.3. Занятия  в  Учреждении  могут  проводиться  в  любой  день  недели,  включая  воскресные  и  каникулы.
        3.14.4.   Продолжительность  занятий  детей  в  учебные  дни,  как  правило,  не  должна  превышать  1, 5 часа,  в  выходные  и  каникулярные  дни  - 3 часа.  После  30 - 45  минут  занятий  необходимо  устраивать  перерыв  длительностью  не  менее  10 минут  для  отдыха  детей  и  проветривания  помещений.
         3.15.   В  учреждении  при  наличии двух  смен  занятий,  в  середине  дня  необходимо  устраивать  1-2  часовой  перерыв  между  сменами  для  уборки  и  сквозного  проветривания  помещений.

    Учебные  занятия  начинаются  1  сентября  и  заканчиваются  31 мая.

         3.16.   Системой  оценивания  при  промежуточной  аттестации  обучающихся  являются  выполнение  ими  разрядных  нормативов  по  различным  видам  спорта,  соревнования.

         3.17.    В  работе  секций  могут  участвовать  совместно  с  детьми  их  родители  без  включения  в  основной  состав,  если  секция  не  платная,  при  наличии  условий  и  согласия  тренера-преподавателя  секции.

         3.18.     Учреждение  может  создавать  секции   в  других  образовательных  учреждениях  на  основе  Договора.

         3.19.     В  Учреждении  ведется  методическая  работа,  направленная  на  совершенствование  образовательного  процесса,  программ,  форм  и  методов  деятельности  объединений,  мастерства  педагогических  работников.  

           Учреждение  оказывает  помощь  педагогическим  коллективам  других  образовательных  учреждений  в  реализации  дополнительных  образовательных  программ,  организации  досуговой    и  внеурочной деятельности  детей,  а  также  детским  общественным  объединениям  и  организациям  по  договору  с  ними.

        3.20.   Образовательный процесс в Учреждении   организовывается в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки обучающихся всех возрастных групп и осуществляется по этапам:

          I.  Начальная подготовка (нормативный срок освоения  - 3 года).

    II. Учебно-тренировочный этап (нормативный срок освоения  -  5 лет).

         III. Этап спортивного совершенствования (нормативный срок освоения  -  2 года).

        Учреждение может иметь спортивно-оздоровительные группы (нормативный срок освоения – весь период).

        3.21. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

        3.22. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.

4. Участники образовательного процесса

           4.1.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  их родители (законные представители), педагогические работники.

         4.2.
При  приёме  Учреждение  знакомит  обучающихся  и  родителей (законных  представителей)  с  Уставом  МБОУ  ДОд ДЮСШ  пгт Уни,  лицензией  на  право  ведения   образовательной  деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,    образовательными  программами,  реализуемыми  Учреждением  и  другими  документами,  регламентирующими  организацию  образовательного  процесса.  

         4.3.     Отношения  обучающихся  и  педагогов  строятся  на  основе  сотрудничества,  уважения  личности  ребёнка  и   представления  ему  свободы  развития  в  соответствии  с  интересами.

         4.4.      Обучающиеся Учреждения  имеют право на:

         4.4.1. Обучение  в  пределах  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  по  индивидуальным  учебным  планам.      

         4.4.2. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  настоящим  Уставом.
         4.4.3.    Участие в управлении Учреждением.
         4.4.4.   Уважение своего человеческого достоинства.
         4.4.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
         4.4.6. Свободное посещение мероприятий, предусмотренных учебным планом.
         4.4.7.    Иные  права  в  соответствии  с  законодательством.
         4.4.8.     Поощрения  и  награждения.

         4. 5.      Обучающиеся Учреждения  обязаны:

         4.5.1.    Добросовестно заниматься.
         4.5.2.  Бережно относиться к имуществу Учреждения.
         4.5.3. Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
         4.5.4. Соблюдать  правила поведения обучающихся. 

         4.5.5. Выполнять законные требования работников Учреждения.
         4.5.6. Выполнять  Устав  Учреждения.
         4.5.7.  Посещать  учебные  занятия,  определенные  расписанием.
         4.5.8. Выполнять  приказы  администрации  Учреждения,  принятые  в  соответствии  с  законодательством.

         4.6.Обучащимся  Учреждения  запрещается:

         4.6.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
         4.6.2.   Использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам.
         4.6.3. Применять физическую силу для выяснения отношения, запугивания и вымогательства.
         4.6.4.  Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

            4.7. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

            4.7.1.  Выбирать формы получения  образования  детьми.
            4.7.2. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости детей.
            4.7.3.    Защищать законные права и интересы обучающихся.
            4.7.4. Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных  родительских собраниях.
            4.7.5.  Посещать занятия  тренеров-преподавателей, где занимается  ребенок (с разрешением Руководителя школы и согласия тренера-преподавателя, ведущего занятие).
            4.7.6.  Знакомиться с Уставом Учреждения  и  другими  документами,  регламентирующим  деятельность  Учреждения.
            4.7.7 Посещать Учреждение  и беседовать с  тренерами-преподавателями. 

            4.7.8. Принимать решение о необходимости охраны  Учреждения  и вносить добровольные взносы на ее содержание.
            4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

            4.8.1.Выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей.
            4.8.2.Посещать проводимые Учреждением родительские собрания.
            4.8.3.Нести ответственность за воспитание детей.
            4.8.4. Соблюдать  Устав.
            4.8.5. Уважать  честь  и  достоинство  обучающихся и работников  Учреждения.
4.9. К педагогическим работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники.

4.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется квалификационными характеристиками, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


4.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Учреждения по инициативе администрации  Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.14. Педагогические работники имеют право:
4.14.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.14.2. Участвовать в управлении Учреждением.

4.14.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.

4.14.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с действующим законодательством.

4.14.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

4.14.6. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой.

4.14.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.14.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке.

4.14.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.14.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется приказом руководителя Учреждения на основании заявления педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За работником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и должность.

4.14.11. Иные права в соответствии с законодательством.

4.15. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными, ведомственными и региональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента образования Кировской области.

4.16. Педагогические работники обязаны:

4.16.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

4.16.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные должностными инструкциями и трудовым договором.

4.16.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, выполнение учебных планов и программ.

4.16.4. Выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения.

4.16.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство.

4.16.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, санитарные требования.

4.16.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других работников Учреждения.

4.16.8. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся  во время образовательного процесса и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

4.16.9. Иные обязанности в соответствии с законодательством, локальными актами Учреждения и трудовым договором.

4.17. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет Учреждения.
 Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Положениями. 
5.3. Органами управления Учреждения являются учредитель и руководитель, который выполняет функции исполнительного органа Учреждения и возглавляет его (далее - директор).

5.4. К Компетенции учредителя, являющегося высшим органом управления Учреждением, относится:

5.4.1. Утверждение устава Учреждения, изменений в него.

5.4.2. Назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора.

5.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Учреждения.

5.4.4. Согласование создания филиалов и представительств Учреждения в соответствии с законодательством.

5.4.5. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества района.

5.4.6. Утверждение видов и перечней особо ценного движимого имущества Учреждения.

5.4.7. Утверждение муниципальных заданий для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.4.8. Осуществление проверок выполнения муниципального задания и качества его выполнения.

5.4.9. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.

5.4.10. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.4.11. Установления порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности, годовой отчетности.

5.4.12. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

  5.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет назначенный учредителем и прошедший соответствующую аттестацию директор.


Директору Учреждения  совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне  Учреждения не разрешается.


Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

5.6. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором.

5.7. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом Учреждения к компетенции учредителя, иных органов Учреждения;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;

в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения;

совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом органе  администрации Унинского  района;

имеет право первой подписи на финансовых документах;

подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет его на утверждение учредителю;

утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

принимает, утверждает локальные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению;

обеспечивает предоставление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;

обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет бюджетных средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.8. Директор Учреждения несет персональную ответственность:

за недобросовестное и неразумное управление Учреждением, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;

за создание необходимых условий для учебы, труда, отдыха  обучающихся Учреждения в соответствии с законодательством;

за создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся  во время образовательного процесса, при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

за уровень квалификации работников Учреждения;

за повышение квалификации и проведение аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм;

за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления, в орган по управлению муниципальной собственностью района;

за наличие просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем;

иные вопросы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором.

5.9. Компетенция, порядок формирования и деятельности общего собрания трудового коллектива: 

Принимает устав Учреждения и изменения в устав.

Принимает коллективный договор.

Заслушивает отчеты администрации о проделанной работе.

Собрание проводится по мере надобности и правомочно, если на нем присутствует более половины работников. Принятым считается решение, если за него проголосовало более половины присутствующих.

5.10. Педагогический совет Учреждения.
Педагогический совет является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в Учреждении.

В состав Педагогического совета входят все педагоги школы. 

5.10.1. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

5.10.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в четверть. 

В случае необходимости, а также по требованию не менее половины членов Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания. 

5.10.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются:

определение основных направлений образовательной политики Учреждения;

внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за определенный учебный период;

педагогический совет заслушивает отчеты отдельных педагогических работников, дает оценку их работы.

5.10.4. Педагогический совет под  председательством  директора  Учреждения:

-обсуждает и производит выбор различных  вариантов  содержания  образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-обсуждает годовой календарный учебный график;

-утверждает программы дополнительного образования по видам спорта;

-организует работу по повышению квалификации  педагогических  работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решение об исключении детей из Учреждения за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-обсуждает другие вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете.
5.10.5. Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют более половины педагогических работников, Принятым  является решение, если за него проголосовало более половины присутствующих. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.10.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и секретарём.

5.11. Компетенция, порядок формирования и деятельность Родительского комитета и  Совета Учреждения  определяются Положениями о Родительском комитете и Совете Учреждения.
6. Компетенция и ответственность Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учреждения относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств.

6.2.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

6.2.3 Самостоятельное расходование средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из других внебюджетных источников.

6.2.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

6.2.5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.

6.2.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

6.2.7. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

6.2.8. Обеспечение выполнения муниципального задания на оказание  муниципальных услуг.

6.2.9. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

6.2.10. Разработка  и принятие Устава  коллективом образовательного  учреждения для внесения его на утверждение.

6.2.11. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.

6.2.12. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом и  лицензией. 
6.2.13. Осуществление текущего контроля  - сдачи нормативов.

6.2.14. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества  сдачи нормативов  в Учреждении.

6.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

6.2.16. Предоставление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества в установленном порядке.

6.2.17. Осуществление оперативного, бюджетного и бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения, ведение  статистической отчетности.

6.2.18. Своевременное представление учредителю необходимых сведений и документации для подготовки муниципального задания на очередной финансовый год.

6.2.19. Иные вопросы, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

6.3.6. За своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством.

6.3.7. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.3.8. За сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.

6.3.9. За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

6.3.10. За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

6.3.11. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.

6.3.12. За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

6.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

  7.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета  в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе  муниципального  образования. 

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания  Учреждения осуществляется в  соответствии  с  законодательством.

7.3. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основным видам деятельности.

7.4. Финансовое обеспечение   муниципального  задания осуществляется в  виде  субсидии соответствующего бюджета  бюджетной  системы РФ.
Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, представляемых из бюджета области).

7.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество,  в  том  числе  земельные  участки.

Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет потребности расходов на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия   Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.6. Уменьшение размера субсидии, предоставленной на  выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.7. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.8. Учреждение обязано представлять сведения  об  имуществе к учету в реестре муниципального имущества муниципального  образования  Унинский  муниципальный район Кировской  области. 
7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.9.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

7.9.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального  задания, субсидии на иные цели.

7.9.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.

7.9.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.

7.9.5. Средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.

7.9.6. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

7.11. Средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством и учитываются в установленном порядке.
7.12. Имущество Учреждения:

7.12.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Унинский  муниципальный район Кировской области  и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

7.12.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных бюджетных средств, а также недвижимого имущества. 

7.12.3. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.12.4. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

7.12.5. Учреждение без согласия  Учредителя  не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.12.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается в порядке, установленном Учредителем.

7.12.7. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя. 

7.12.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных Учреждению, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.12.9. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.12.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя. 

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего подпункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

 7.12.11. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.12.12.  Учреждение  не  вправе  размещать  денежные  средства  на  депозитах  в  кредитных  организациях,  а  также  совершать  сделки  с  ценными  бумагами,  если  иное  не  предусмотрено  федеральными  законами.  Учреждение  осуществляет  операции  по  расходованию  бюджетных  средств  на  основании  плана  финансово-хозяйственной  деятельности (в  переходный  период  на  основании  бюджетной  сметы).

8. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации

                  Учреждения, принятия и изменения устава

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную   организацию в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органом местного самоуправления порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

8.6. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере. 
8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального  образования Унинский  муниципальный  район Кировской области. 

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, правопреемнику Учреждения или в архив.
8.11. Устав Учреждения, его принятие и изменение.

8.11.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных актов обязательно для всех работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

8.11.2. Устав, изменения в устав принимаются Общим собранием трудового коллектива, проходят согласование в органе по управлению муниципальной собственностью администрации Унинского района и финансовом органе администрации Унинского района в установленном порядке, утверждаются учредителем.

8.11.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

8.11.4. К уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

8.11.5. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

        9.1.
Для обеспечения уставной деятельности  Учреждение  издает следующие локальные правовые акты:

 - Положение о Педагогическом совете;
 - Положение о Родительском комитете;

 - Положение об Общем собрании трудового коллектива;

 - Положение о Совете Учреждения.
       9.2.Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):

     - Договор  с родителями;

     - Положение об оплате труда;
     - Правила внутреннего трудового распорядка;
     - Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;
     - Трудовой договор с работниками;
     - Должностные инструкции работников;
     - Правила поведения обучающихся;
     - Положение о доплатах и надбавках работников МБОУ ДОд ДЮСШ пгт Уни.
     - Годовой календарный учебный график.
       9.3. Локальные акты распорядительного характера, регламентирующие деятельность Учреждения:
- Приказы по охране труда и пожарной безопасности;
- Приказы об Утверждении положений, инструкций, правил и т.п.

       9.4. Локальные правовые акты  Учреждения  должны соответствовать Уставу. Если  Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте  9.1  Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве приложений к настоящему Уставу  Учреждения.

                                              __________________________
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