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 1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» пгт Уни (далее Школа) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением  администрации Унинского района Кировской области от 30.11.2010  № 844 «Об изменении типа муниципальных учреждений» путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» пгт Уни.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное –  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» пгт Уни. 

Сокращенное – МБОУ ДОД  «Детская музыкальная школа» пгт Уни.

Юридический адрес и место нахождения Учреждения:

ул.Коммунарская, д. 2, пгт Уни, Кировская область, Российская Федерация, 612540.

          1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование Унинский муниципальный район Кировской области. Полномочия Учредителя от имени муниципального образования  осуществляет муниципальное учреждение «Администрация Унинского  района Кировской области». Полномочия  собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, от имени муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области    осуществляет муниципальное учреждение Управление по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения  администрации Унинского района Кировской области.  

1.4. Статус Школы:
тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид: детская музыкальная школа;

организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

1.5. Школа имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в финансовом органе  муниципального образования, печать со своим полным и сокращенным наименованием на русском языке.

Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.6. Школа приобретает имущественные и неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Школа имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.8. Школа строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
1.9. Школа заключает от своего имени  сделки. 

Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя бюджетного учреждения.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Руководитель Школы несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года № 7-ФЗ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

1.10. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества  средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник соответствующего имущества ответственности по обязательствам Школы не несет.

1.11. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется Учредителем в виде субсидий из районного бюджета в соответствии с заданием Учредителя.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.13. Регистрация, лицензирование, государственная аккредитация Школы проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,    типовым    положением    о    соответствующем    типе   и   виде 
образовательного учреждения дополнительного образования, иными правовыми актами, изданными на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.14. Школа выдает лицам, прошедшим аттестацию, документ (свидетельство) о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Лицам, не завершившим образование в соответствии с   образовательной программой, реализуемой Школой, выдается    справка установленного образца.
1.15. Условия Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Школы. Если одно из положений Устава будет признано недействительным, это не является причиной для приостановления действия остальных положений.
2. Предмет, цели и виды деятельности Школы
2.1. Школа создана для осуществления образовательной деятельности в сфере культуры и искусства по программам дополнительного образования детей.
2.2. Основной целью деятельности Школы является целенаправленное обучение детей и подростков музыкальному искусству, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей личности, реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в интересах личности, общества, государства.

2.3. Основными задачами Школы являются:

- выявление художественно одаренных детей и молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали как личности, так и общества;
- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;
- подготовка учащихся к получению профессионального образования.
       2.4. Школа осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности: реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
       2.5. Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности, формируется и утверждается Учредителем.
2.6. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.4.) Школы, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана:
2.6.1. Платные дополнительные образовательные услуги:
        1. Репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения.
       2. Организация курсов для взрослых по обучению игре на          музыкальных инструментах, хореографии, живописи, актерскому мастерству. 
        3. Создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные группы, дошкольные группы).
        4. Создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т.д.).

        2.6.2. Иная приносящая доход деятельность:

        1. Сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством, по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Школы,  для которой она создана.
        2. Организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности.
        3. Настройка и ремонт музыкальных инструментов, прокат музыкальных инструментов.
        4. Тиражирование и ксерокопирование.
        5. Организация и проведение выставок-продаж.

2.7.Осуществление Школой видов деятельности, подлежащих   лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
3. Организация образовательной деятельности Школы 

3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации. Основной целью образовательной деятельности Школы является целенаправленное обучение детей и подростков музыкальному искусству, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей личности, реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в интересах личности, общества, государства.
3.2. Школа реализует образовательные программы дополнительного  образования детей художественно-эстетической направленности в области музыкального, хорового, хореографического, изобразительного, театрального искусства. 

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.

 Образовательные программы разрабатываются Школой в соответствии   с примерными образовательными программами, разработанными и рекомендованными Департаментом культуры Кировской области. 

3.4.
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Учебные планы разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, рекомендованными Департаментом культуры Кировской области. 
        3.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

       3.6. Порядок приема учащихся:

        3.6.1. Прием в Школу осуществляется в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утверждаемым Школой на основании установленных контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств районного бюджета).
3.6.2. Устанавливаемые Школе контрольные цифры контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств районного бюджета) являются видом муниципального задания на оказание Школой образовательных услуг по реализации образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

3.6.3. В Школе создается постоянно действующая приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на основании утверждаемого Школой Положения.
3.6.4.
Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации.

Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.

3.6.5.
Для поступающих в Школу проводится проверка способностей в области соответствующего профилю Школы вида искусства. Порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), собеседований,  требования к поступающим определяются Педагогическим советом Школы. 

Возраст поступающих в Школу определяется в соответствии с учебными планами и программами. 

Возраст поступающих в Школу со сроком обучения 7 (8) лет не должен быть, как правило, старше 9 лет и моложе 6 лет, а со сроком обучения 5 (6) лет не должен быть, как правило, старше 12 и моложе 9  лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего  в  Школу и особенностей вида искусства на основании решения педагогического совета Школы, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований для поступающих в Школу.

3.6.6.
 Поступающий в Школу или его родители (законные представители)   подают на имя директора Школы заявление установленного образца,  копию свидетельства о рождении и справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в Школе по избранному виду искусства.

3.6.7. Зачисление учащихся в Школу производится на основании решения приемной комиссии Школы и оформляется путём издания соответствующего приказа Школы.

3.6.8. При приеме гражданина Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.6.9. В случае, если число детей, желающих обучаться по соответствующей дополнительной  образовательной программе, превышает число мест в Школе, преимущественным правом при зачислении пользуются граждане, нуждающиеся в социальной поддержке, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья (при условии отсутствия медицинских противопоказаний для занятий соответствующим видом искусства по состоянию здоровья).

3.6.10. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств районного бюджета) Школа вправе производить прием учащихся на свободные ученические места в течение всего календарного года.
3.7.
Реализация образовательных программ дополнительного  образования детей художественно-эстетической направленности осуществляется Школой как на основе семилетнего учебного плана, так и пятилетнего учебного плана. 

Продолжительность обучения в Школе соответствует учебным планам, по которым ведется обучение учащихся. Для наиболее способных учащихся Школы в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Школа организует группы профессиональной ориентации учащихся и классы 8-го года обучения по семилетнему учебному плану, а также классы 6-го года обучения по пятилетнему учебному плану, в которые зачисляются учащиеся-выпускники, проявившие способности к продолжению профессионального художественного образования.

3.8.  Отчисление учащихся из Школы осуществляется  по инициативе Школы   в следующих случаях:

- за неуспеваемость по двум и более учебным дисциплинам  основного учебного плана по итогам аттестации за год; 

- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;

- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Школы.

        Отчисление учащихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся  из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Школы, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Школы на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. 

3.9. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и   периодичности промежуточной аттестации учащихся.

3.10. В Школе установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: десятибалльная и зачетная. Формы промежуточной аттестации: экзамены, контрольные уроки и контрольные прослушивания. Форма, порядок  и периодичность промежуточной аттестации устанавливаются учебными планами.

3.11.     Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

3.12. Школа оказывает платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с утвержденными ею положениями, разработанными на основании настоящего Устава.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются дети,  педагогические работники,  родители (законные представители).

4.2. Порядок приема учащихся.

4.2.1. Прием учащихся осуществляется в соответствии с годовым планом приема, утверждаемым Школой.

4.2.2. Для поступающих в Школу проводится проверка музыкальных способностей.

4.2.3. Зачисление в Школу осуществляется приказом директора на основании решения приемной комиссии Школы.

4.2.4. При приеме учащегося Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.6. Учащиеся, прошедшие обучение в Школе и сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании.

4.3. Учащиеся Школы  имеют  право на:

– получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

– уважение их человеческого достоинства;

– свободу совести и информации;

– свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.4. Обязанности учащихся:

– соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Школы;

– добросовестно  учиться;

– бережно относиться к имуществу Школы ;

– уважать достоинство других учащихся Школы;

– выполнять требования работников Школы.

4.5. Учащимся Школы запрещается:

– приносить, передавать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические вещества, антиобщественную литературу;

– использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

– применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;

– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

– на защиту законных прав и интересов детей;

– на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса;

– принимать участие в управлении Школой.

4.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны нести имущественную и другую ответственность за порчу детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, инструментария и другого имущества Школы в соответствии с законодательством.

4.8. По согласованию с Советом Школы могут создаваться общественные инициативные группы родителей (законных представителей)  учащихся для организации помощи Школе в проведении образовательно–воспитательных, санитарно–гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

4.9. Родители (законные представители) учащихся имеют право присутствовать на заседаниях педагогического совета Школы в случае рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении этих учащихся. Педагогический совет Учреждения обязан не препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обеспечить им возможность принять участие в обсуждении рассматриваемых вопросов.

4.10. Родители (законные представители) учащихся обязаны соблюдать Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей.

4.11. Порядок комплектования персонала Школы регламентируется настоящим Уставом. Для преподавателей и других работников Школы работодателем является Школа в лице директора. 

4.12. На преподавательскую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–преподавательскую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.13. Преподаватели Учреждения имеют право на:
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
- возмещение расходов на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с законодательством; 

        - получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
- на длительный отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы сроком до одного года; 

       - повышение квалификации;

       - установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск;

       - пользование помещениями и оборудованием учебных классов, кабинетов;

       - обмен опытом работы, результатами творческой деятельности с преподавателями других специальных учебных заведений искусства;

       - обжалование приказов, распоряжений директора Школы в установленном законом порядке.

4.14. Работники обязаны:

4.14.1. Соблюдать:

– Устав Школы;

– правила внутреннего трудового распорядка;

– условия трудового договора;

– правила техники безопасности и пожарной безопасности;

– локальные нормативные акты;

– нормы профессионального поведения и этики.
6. Управление и руководство Школой
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии  с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учредителя относится:

– утверждение Устава и внесение изменений в него;

– назначение и увольнение директора Школы;

– осуществление контроля за организацией воспитательно–образовательного процесса;

– поддержание в учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся, состояния бухгалтерского учета;

– получение от учреждения информации о его деятельности, ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств;

– финансирование Школы в установленном порядке за счет средств бюджета;

– контроль финансово–хозяйственной деятельности Школы и качества предоставляемых услуг.

6.3. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем. Директор действует на основе единоначалия. 

Директор без доверенности:

– действует от имени учреждения, представляет его интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

– заключает договоры, в том числе трудовые;

– открывает в установленном порядке счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

– издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Школы;

– формирует и утверждает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, графики и расписание занятий;

– утверждает должностные инструкции всех работников Школы, инструкции по технике безопасности;

– распределяет учебную нагрузку. 

6.4. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не допускается. 
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству
6.5. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются:

– общее собрание трудового коллектива;

– совет Школы;

– педагогический совет;

– попечительский совет;

– родительский совет.

6.6. В состав общего собрания трудового коллектива  входят все работники Школы. 
6.7. Общее собрание трудового коллектива Школы проводится не менее одного раза в год или по мере необходимости. В состав общего собрания трудового коллектива  входят все работники Школы. Решение общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не мене 2/3 списочного состава работников Школы.

6.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

– обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные акты;

– обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива;

– принимать Устав Школы и изменения к нему для внесения на утверждение Учредителю Школы.

 6.9. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

6.10. Порядок организации работы совета Школы.
6.10.1. Совет Школы создается решением собрания работников, учащихся, их родителей.
6.10.2.  Заседание совета проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в год.
6.10.3. Решение совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета.
6.10.4. Решение совета при необходимости оформляется приказом директора, после чего принятое решение вступает в силу.

6.11. Общее руководство деятельностью Школы в части организации образовательного процесса осуществляет педагогический совет.

6.11.1. Педагогический совет Школы  работает под председательством директора учреждения.
6.11.2.  Педагогический совет обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания.
6.11.3.  Педагогический совет  организует работу по повышению квалификации преподавателей, развитию их творческих инициатив.
6.11.4.  Педагогический совет обсуждает годовой календарный план.
6.11.5. Педагогический совет рассматривает хозяйственно–финансовые вопросы жизни учреждения, а также вопросы укрепления ее материально–технической базы.
6.11.6. Педагогический совет защищает права и свободы участников образовательного процесса.

6.11.7. Педагогический совет заседает не реже трех раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 преподавателей. Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 преподавателей и если за него проголосуют не менее половины присутствующих. Решение педагогического совета реализуется приказом директора Школы.
6.12. Попечительский совет Школы является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению средств для внебюджетного финансирования и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи. 

6.12.1. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Школы.


6.12.2. Порядок формирования, организация работы и компетенция попечительского совета  определяются Положением о попечительском совете.

6.13. Родительский совет Учреждения создается для содействия учреждению в ведении воспитательно–образовательной деятельности из числа родителей (законных представителей) учащихся. Компетенция  родительского совета Школы, порядок работы определяются Положением о родительском совете.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы 
7.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4. Школа не вправе без согласия Учредителя  распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
7.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
7.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 7.4 настоящего Устава, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.
7.7. Источниками финансового обеспечения Школы являются:

7.7.1. Субсидии, предоставляемые Школе из бюджета района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.

7.7.2. Субсидии, предоставляемые Школе из бюджета района на иные цели.

7.7.3. Средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг.

7.7.4. Доходы Школы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

7.7.5. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
       7.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

– эффективно использовать имущество;

– обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

– не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

– осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного Плана финансово-хозяйственной деятельности.

7.9. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем Планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.10. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе Школы.

7.11. Списание закрепленного за Школой на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется муниципальным учреждением Управление по вопросам муниципальной собственности и жизнеобеспечения  администрации Унинского района Кировской области. 
7.12. Школа при исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

7.13. В Плане финансово-хозяйственной деятельности Школы и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности.

7.14. Школа не вправе: 

– размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

– совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Школы  
8.1. Школа может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. При реорганизации  Школы ее лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

  8.3. В случае реорганизации права и обязанности Школы переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.
8.4. Изменение типа Школы не является её реорганизацией. При изменении типа  Школы в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. При ликвидации Школы документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Школы. Передача и упорядочение документов постоянного хранения осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.6. Имущество ликвидируемого учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы передается Учредителю.
8.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы
9.1.
Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:
9.1.1.
Приказы директора Школы, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

9.1.2.
Правила внутреннего трудового распорядка Школы.

9.1.3.
Правила внутреннего распорядка для учащихся Школы.

9.1.4.
Положение о порядке премирования работников Школы.

9.1.5.
Положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера.

9.1.6.
Должностные инструкции работников Школы (в случае отсутствия соответствующих  разделов в трудовых договорах).

9.1.7.
Учебные планы Школы.

9.1.8.
Образовательные программы, реализуемые Школой.
9.1.9. Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

9.1.10. Положение о Педагогическом совете Школы.

9.1.11. Положение об аттестации учащихся.

9.1.12. Принятые новые локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу Школы.

10. Заключительные положения
10.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

10.2. Дополнения, изменения, новая редакция настоящего Устава утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке. 

