ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ УНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.03.2008   №  8    пгт Уни
О внесении изменений и дополнений
в Положение об оплате труда
работников
муниципальных
учреждений культуры и
муниципальных
учреждений
дополнительного
образования
Унинского муниципального района
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 15.01.2008 № 119/14 «О повышении заработной платы работников областных государственных учреждений», решением Унинской районной Думы от 06.02.2008 № 166 «О повышении заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить изменения и дополнения в Положение об оплате труда
работников   муниципальных   учреждений   культуры   и   муниципальных
учреждений   дополнительного   образования   Унинского   муниципального
района, утвержденное постановлением главы администрации Унинского
муниципального  района  от  09.07.2007  №  26  (далее  -  Положение).
Прилагаются.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2008 года.

Глава администрации
Унинского муниципального
района



Н.Б.Безносиков










       










                                          .Безносиков
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Утверждены
постановлением главы администрации Унинского муниципального района от 11.03..2008   № 8
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений
культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования
Унинского муниципального района, утвержденное постановлением
главы администрации Унинского муниципального района
от 09.07.2007 № 26
1.Абзац 3 пункта 10 раздела I Положения изложить в следующей редакции :
«В случае, если сумма начисленной заработной платы работника по основной работе (с учетом повышений, надбавок и доплат, а также районного коэффициента) ниже минимальной заработной платы в Кировской области, установленной постановлением Правительства Кировской области от 15.01.2008 № 119/14, то данному работнику устанавливается доплата до 2600 рублей (далее - ежемесячная доплата)».
2.Дополнить пункт 10 раздела I Положения абзацем 7 следующего содержания :
«Ежемесячная доплата производится работникам, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности)».
3.Дополнить пункт 10 раздела I Положения абзацем 8 следующего содержания :
«Ежемесячная доплата учитывается при расчёте средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством».
4.Дополнить пункт 10 раздела I Положения абзацем 9 следующего содержания:
«В соответствии со статьями 285, 287 Трудового кодекса Российской Федерации лицам, работающим по совместительству ежемесячная доплата начисляется пропорционально отработанному времени».
