ГЛАВА УНИНСКОГО  РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.06.2014                                                                                                     №    13
пгт Уни

Об утверждении Положения о комиссии  по оценке эффективности  деятельности муниципальных служащих   МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района, технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума»
В целях в целях исключения коррупциогенных факторов при изменении размера надбавок к должностным окладам муниципальных служащих МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района, технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума», в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области, утвержденным решением районной Думы от 26.05.2014  № 329,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение о комиссии  по оценке эффективности  деятельности муниципальных служащих   МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района, технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума» (далее – комиссия по оценке эффективности деятельности). Прилагается.

2. Утвердить состав комиссии по оценке эффективности деятельности. Прилагается.
3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения в местах, установленных решением Унинской районной Думы и разместить на официальном сайте Унинского района.

Глава Унинского района                      А.Н. Пантелеев
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы 

  Унинского района 
                                                                                от 03.06.2014  № 13
С О С Т А В 

комиссии  по оценке эффективности  деятельности муниципальных служащих   МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района , технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума»
	Пантелеев 
Александр Николаевич
	
	глава Унинского района,
председатель комиссии



	Пермякова
Татьяна Анатольевна
	
	Ведущий специалист по работе с документами  аппарата главы района,  
секретарь комиссии


ЧЛЕНЫ КОМИССИИ

	Казакова
Екатерина Геннадьевна
	
	Председатель Контрольно-счетной комиссии Унинского района


	Падерина

Нина Николаевна
	
	Заведующая отделом по   работе с обращениями и СМИ, помощник главы   района

	Попцова 

Ольга Михайловна
	
	Заведующая организационным отделом аппарата главы района


________________
                                                 УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы
 Унинского         района 
           от 03.06.2014 № 13 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии  по оценке эффективности  деятельности муниципальных служащих   МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района, технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума»  

1. Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по оценке эффективности  деятельности муниципальных служащих   МУ «Унинская районная Дума», Контрольно-счетной комиссии Унинского района, технических работников и рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала МУ «Унинская районная Дума» (далее - комиссия по оценке эффективности деятельности; муниципальные служащие,  рабочие).

В своей деятельности комиссия руководствуется Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления муниципального образования Унинский муниципальный район Кировской области, утвержденным решением районной Думы от 26.05.2014  № 329   (далее - Положение об оплате труда). 

2. Порядок образования  комиссии

Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

Комиссия является постоянно действующим органом. Заключения комиссии являются обязательными для представителя нанимателя (работодателя). 

Председатель комиссии проводит заседания, в ходе голосования имеет право решающего голоса при равном количестве голосов.

Секретарь комиссии в ходе заседания комиссии ведет протокол, оформляет и направляет копию протокола  главе района.
3. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются оценка эффективности деятельности муниципальных служащих, рабочих  в целях исключения коррупциогенных факторов при изменении размера надбавок к должностным окладам.
4.   Порядок  работы  комиссии

4.1. Основаниями для проведения заседания комиссии является мотивированное предложение главы Унинского  района об увеличении(уменьшении) ежемесячных выплат муниципальным служащим, рабочим. В предложении об увеличении (уменьшении) ежемесячных выплат указываются предлагаемый размер увеличения (уменьшения) ежемесячных выплат и основания для их изменений.

4.2. Комиссия принимает решение, руководствуясь критериями, изложенными в приложениях №№ 1,2,3,4,   по следующим видам ежемесячных выплат:

4.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) муниципальному служащему;

4.2.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему;
4.2.3. Размер премии при несоблюдении ограничений и (или) запретов, связанных с муниципальной службой;

4.2.4. Надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы рабочим отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления.

4.3. Отчетным периодом в  работе комиссии считается  период с 25 числа предыдущего месяца по 24 число текущего месяца.

4.4. Предложения, указанные в п. 4.1. направляются секретарю комиссии до 26 числа текущего месяца. Если 26 число месяца выпадает на выходной или праздничный выходной день, то предложения в комиссию направляют не позднее, чем за 2 дня, предшествующих праздничному или выходному дню. 

4.5. В случае поступления предложений, указанных в пункте 4.1, заседание комиссии  проводится 27 числа   текущего месяца.  Если 27 число месяца выпадает на выходной или праздничный выходной день, то заседание комиссии проводится в день, предшествующий праздничному или выходному дню.

4.6. Секретарь комиссии при поступлении к нему в установленном  порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

4.6.1. Извещает председателя  комиссии о поступившей информации;

4.6.2. Извещает членов комиссии о проведении заседания. 

4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.  

4.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвует непосредственный руководитель муниципального служащего, работника, рабочего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об увеличении(уменьшении) ежемесячных выплат. 

4.9. В случае   неявки  руководителя без уважительных причин, комиссия вправе принять решение о рассмотрении указанного вопроса в их отсутствие.

4.10. По итогам заседания комиссия готовит заключение и  может принять одно из следующих решений:

4.10.1. Согласиться с предложением главы Унинского  района об увеличении (уменьшении)   ежемесячной выплаты;

4.10.2.  Не согласиться с предложением главы Унинского  района об увеличении(уменьшении)  ежемесячной выплаты и установить  иной размер  ежемесячной выплаты в пределах, установленных Положением об оплате труда.
4.10.3. Не согласиться с предложением руководителя об увеличении (уменьшении) ежемесячных выплат и оставить прежний размер  ежемесячных выплат. 
4.11. Заключение комиссии  в течение следующего рабочего дня после заседания направляется руководителю муниципального служащего, работника, рабочего для принятия  соответствующего локального акта представителем нанимателя (работодателя).
______________
Приложение № 1
                                                                              к постановлению

главы Унинского района
                                                                                   от  13.06.2014   № 13
Критерии оценки

ежемесячной надбавки  к должностному 
окладу за особые условия муниципальной службы 
1. Выполнение работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени для решения вопросов местного значения.
2. Выполнение работы, требующей высокого уровня профессионализма, ответственности муниципального служащего.
3. Выполнение работы, связанной с постоянными психологическими и эмоциональными нагрузками.
4. Выполнения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.
5. Соблюдение требований служебного поведения, предусмотренные статьей 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации».

______________
Приложение № 2

                                                                              к постановлению

                                                                                          главы Унинского района
                                                                                   от 13.06.2014      № 13
Критерии оценки

ежемесячного денежного поощрения 
1. Исполнение правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики.

2. Качество исполнения  поручений главы района.

3. Рассмотрение обращений граждан и организаций.    

4. Соблюдение сроков подготовки проектов муниципальных правовых актов.

5. Соблюдение сроков исполнения документов (акты прокурорского реагирования, запросы и письма Правительства Кировской области, контрольных органов,  и др.)            
______________

Приложение № 3

                                                                              к постановлению

                                                                                           главы Унинского района
                                                                                 от 13.06.2014            № 13
Критерии оценки

размера премии при несоблюдении ограничений и (или) 
запретов, связанных с муниципальной службой
 Ограничения и запреты, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации»
______________
Приложение № 4

                                                                              к постановлению

                                                                                           главы Унинского района
                                                                                 от   13.06.2014 № 13
Критерии оценки
размера надбавки  к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы рабочим отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов 
местного самоуправления
1.  Выполнение работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение требований должностной инструкции.
3. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины.

4. Качество и полнота исполнения  поручений главы района  в установленные сроки.
_____________
