Итоги работы  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2014 год 

 
 В 2014 году состоялось 4 заседания комиссии.  Рассмотрено 8 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими.  Все уведомления поступили в комиссию с соблюдением установленных сроков для их направления. Противоречий между личной заинтересованностью муниципальных служащих и законными интересами муниципального образования, способных привести к причинению вреда этим законным интересам, не выявлено. 
Требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими соблюдены.  
В соответствии с решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 03.09.2013 года (протокол №15) в январе 2014 года проведена аттестация муниципальных служащих.

 

